OGLOSZENIE
WOJTA GMINY WODZISLAW

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i wspoétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi

w Urzedzie Gminy w Wodzistawiu

JEDNOSTKA ZAMIERZAJACA ZATRUDNIC PRACOWNIKA

Urzad Gminy w Wodzistawiu

ADRES JEDNOSTKI ZAMIERZAJACEJ ZATRUDNIC PRACOWNIKA

Urzad Gminy w Wodzistawiu, ul. Krakowska 6, 28 - 330 Wodzistaw

WOLNE STANOWISKO PRACY, NA KTORE DOKONYWANY JEST NABOR

inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych iwspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi

ZAKRES ZADAN PRZYPISANYCH DO STANOWISKA REFERENTA :

1.

10.
1.

wyszukiwanie mozliwo$ci pozyskania Srodkéw finansowych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej
oraz krajowych( z budzetu panstwa, samorzadu wojewodztwa, powiatu fundacji itp.) na realizacje
projektéw w ramach zadan wtasnych Gminy,

opracowanie przy wspotpracy z Instytucjami zarzadzajacymi/ wdrazajgcymi wnioskdw aplikacyjnych
o dofinansowanie projektu,

wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu i gminnymi jednostkami organizacyjnymi w realizacji
projektow wspdtfinansowanych ze zrodet zewnetrznych,

wspotpraca z organizacjami rzgdowymi i pozarzadowymi,

koordynacja  prac w  zakresie  opracowywania  materialtbw  promujacych  gmine,
wspotpraca w przygotowaniu udziatu gminy w imprezach wystawienniczych oraz promocyjnych
dotyczacych prezentaciji walorow gminy,

podejmowanie dziatan wspierajacych gminny rozwoj matej przedsigbiorczosci,
przygotowywanie materiatdw zwigzanych z promocjg gminy oraz wspotdziatanie przy plenerowych
akcjach promocyjnych oraz innych dziataniach promujacych Gmine,

monitorowanie i kontrolowanie zgodno$ci realizacji przedsiewzig¢ wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych UE i innych Srodkéw pomocowych, z zawartymi umowami i obowigzujacym prawem,
przygotowywanie wnioskéw beneficjenta o ptatno$é, przygotowywanie sprawozdan i pozostatych
dokumentdw zwigzanych z realizowanymi projektami,

udzielanie informacji organizacjom pozarzadowym o mozliwosciach pozyskiwania Srodkéw pomocowych
UE, pomoc przy kompletowaniu i przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, oraz biezgca wspdtpraca,
prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan,

inne wskazane w regulaminie organizacyjnym Urzedu Gminy.



PODSTAWA ZATRUDNIENIA

Umowa o prace

WYMIAR CZASU PRACY

Petny etat

RODZAJ PRACY

Praca biurowa

WYMAGANIA PODSTAWOWE STAWIANE OSOBIE UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Obywatelstwo polskie,

2. petna zdoInos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

4. nieposzlakowana opinia,

5. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6. wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki studiéw: prawo, administracja, ekonomia),

7. do$wiadczenie zawodowe wynoszace, co najmniej 3 lata .

WYMAGANIA DODATKOWE STAWIANE KANDYDATOWI

1.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, kodeks cywilny, prawo zamoéwien
publicznych, o pozytku publicznym i o wolontariacie,

do$wiadczenie zawodowe minimum rok pracy na stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem,
realizacjg projektéw wspdtfinansowanych z funduszy unijnych i krajowych,

dos$wiadczenie w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad
kwalifikowania na dziatania wspéffinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania krajowych
funduszy pomocowych ,

umiejetno$¢ interpretacji przepisdbw prawa wspdlnotowego i krajowego w zakresie funduszy
pomocowych ze szczegblnym uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowoéci, ustawy prawo zaméwien publicznych,

ukonczone szkolenia z  zakresu pozyskiwania Srodkow zewnetrznych w tym Srodkéw z Unii
Europejskiej,

Swiadczenie pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej,

umiejetnos¢ pracy z komputerem w szczegdlnosci umiejetnos¢ obstugi programoéw biurowych,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosc¢,

. odpowiedzialnos¢,
. sumiennos¢,

. systematyczno$c¢,
. kreatywnosc,

. zdyscyplinowanie.



WYMAGANE DOKUMENTY

1. Zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. wypetniony kwestionariusz osobowy wraz z klauzulg zawierajaca informacje o zgodzie na przetwarzania
danych osobowych kandydata zgodnie z ustawg z dnia o ochronie danych osobowych - w celach
rekrutacyjnych,

4. dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie,

5. dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w szczegolnosci Swiadectwa pracy,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
oraz przestepstwo karno — skarbowe,

7. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnoéci prawnych,

8. os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

9. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku

DOKUMENTY DODATKOWE

1. dokumenty po$wiadczajace przebyte kursy, szkolenia etc. - przydatne w pracy na stanowisku,
inspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych iwspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2. dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosg, jezeli niepetnosprawny kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIU OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH WYNOSIL CO NAJMNIEJ 6 %

Nie

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW
31 marca 2017 r.; do godziny 15.30
MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Wodzistawiu,
ul. Krakowska 6, 28 - 330 Wodzistaw. Aplikacje ztozone po terminie okreslonym w punkcie powyzszym,
nie beda przyjmowane.

W przypadku nadania aplikacji poczty, nalezy jg kierowa¢ na adres: Urzad Gminy w Wodzistawiu,
ul. Krakowska 6, 28 - 330 Wodzistaw z dopiskiem: "Nabor na stanowisko inspektor ds. pozyskiwania
funduszy zewnetrznych iwspotpracy z organizacjami pozarzadowymi ". Aplikacje wysytane poczta,
ktore doreczone zostang do Urzedu Gminy w Wodzistawiu po terminie wskazanym
w punkcie powyzszym, nie bedg brane pod uwage przy naborze (liczy sie data doreczenia przesytki do
Urzedu Gminy w Wodzistawiu a nie data nadania przesytki pocztowej —w placéwce pocztowej) i bez
otwierania zostang zwrécone nadawcy.

FORMA SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne skifadane przez kandydata winny znajdowaC sie¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: " inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i wspétpracy  z organizacjami
pozarzadowymi ".



Nie dopuszcza sie sktadania aplikacji drogq elektroniczna.

TERMIN OTWARCIA OFERT

Otwarcie aplikacji nastgpi do dnia 4 kwietnia 2017 r.

INFORMACJA O WYBORZE APLIKACJI

Po otwarciu aplikacji nastgpi ich weryfikacja pod wzgledem formalnym, kitéra zakonczy sie
dopuszczeniem badZz odmowg dopuszczenia kandydata do testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjne;
(etap I). Odmowa dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje, gdy aplikacja nie
spetnia wymogow formalnych.

Informacja o osobach, ktére dopuszczone zostaty do Il etapu (test pisemny +rozmowa kwalifikacyjna)
zostanie zamieszczona na BIP Gminy Wodzistaw, na stronie internetowej www.ugwodzislaw.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wodzistaw;

Etap Il naboru ( test + rozmowa kwalifikacyjna) ma na celu bezposredni kontakt z kandydatem
i weryfikacje informacji zawartych w aplikacji oraz wytonienie najlepszych kandydatow, spo$rod ktorych
zostanie wyloniona osoba zatrudniona na stanowisku inspektor ds. pozyskiwania  funduszy
zewnetrznych iwspdipracy z organizacjami pozarzadowymi

Informacja o wynikach naboru na stanowisko inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych
i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi bedzie umieszczona na BIP Gminy Wodzistaw, na stronie
internetowej www.ugwodzislaw.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wodzistaw.

UWAGI DODATKOWE

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procedurze naboru zostang dotaczone do jego akt
osobowych zatozonych po podpisaniu umowy o prace.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ opatrzone klauzula;

(1) ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1182z p6zn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm. )”.

(2) ,W przypadku niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacji dokumenty aplikacyjne prosze
odestac/odbiore osobiscie™.

*- niewfasciwe skresli¢

Planowany termin zatrudnienia — kwiecien 2017 r. (dopuszcza sie mozliwo$¢ przesuniecia terminu).

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.

922), informuje sie, ze:

1. administratorem danych osobowych kandydata jest Urzad Gminy w Wodzistawiu, ul. Krakowska 6,
28-330 Wodzistaw zwany dalej Urzedem,

dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu realizacji ogtoszenia o naborze na stanowisko

inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych iwspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i

udostepniane pracownikowi ds. pracowniczych Urzedu,

2. kandydat ma prawo dostepu do treci swoich danych oraz ich poprawiania,



3. podanie Urzedowi danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne; niepodanie przez
kandydata wymaganych informacji wskazanych w ogtoszeniu spowoduje, ze aplikacja kandydata
zostanie uznana za niespetniajacg wymogow formalnych.

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ w pokoju numer 19 budynku Urzedu Gminy
w Wodzistawiu oraz telefoniczne pod numerem: (41) 413806118 wewnetrzny 32.

Wodzistaw dnia 15 marca 2017 roku. Wojt Gminy Wodzistaw
- mgr inz. Bozena Szczypior-



