UCHWALA NR 11/9/2014
RADY GMINY WODZISLAW

z dnia 16 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wodzistaw

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, poz. 1318, z 2014r. poz.379, poz. 1072) w zwiazku z art.8 ust.2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz .U. 22014 r. poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2013 po0z.1050, poz.
1218, 2 2014 r. poz.958) Rada Gminy uchwala co nastgpuje ;

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla Wojta Gminy Wodzistaw w wysokosci ;
- wynagrodzenie zasadnicze - 5.200,00zt.
- dodatek funkcyjny - 1.600,00zt.
- dodatek za wystuge lat 20 % wynagrodzenia zasadniczego - 1.040,00zt.
- dodatek specjalny 30 % pkt 112 - 2.040,00zt.
- ogblem wynagrodzenie - 9.880,00z}.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1I/3/10 Rady Gminy Wodzistaw zdnia 2 grudnia 2010 roku w sprawie
wynagrodzenia Wojta Gminy Wodzistaw

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia

1 grudnia 2014r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Wodzistaw

Janusz Zasada
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UZASADNIENIE

do Uchwaty nr 11/9/2014
Rady Gminy Wodzistaw
z dnia 16 grudnia 2014 r.

Zgodnie =z art. 4 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( tj.Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) wojt jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie
wyboru. Zgodnie z art. 8§ ust.2 powotanej ustawy ktory stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy
nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta .
Zatem rada gminy ustala wysoko$¢ wynagrodzenia wojta przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (tj Dz. Z 2013r
poz.1050 ze zm.) .

Nawiazujac do w/w rozporzadzenia zgodnie z pkt.3 tabeli wojt w gminie do 15 tys. mieszkancéw musi
miec¢ ustalone wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4.200 zt do 5.900 zt oraz dodatek funkcyjny
w wysokosci do kwoty 1900,00 zt .

Ponadto sktadnikami wynagrodzenia wojta sa rowniez:

- zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego,

- zgodnie z w/w rozporzadzeniem dodatek za wieloletnia prace jest uzalezniony od stazu pracy i po 20
latach wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
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