Zarządzenie Nr  90/11
Wójta Gminy Wiżajny
z dnia 30  listopada 2011 roku.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Wiżajny
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458; zm. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 229, poz. 1494; z 2011 r. Nr 134, poz. 777 ) oraz rozporządzenia z dnia 18 marca 2009 r. Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398; zm. z 2009 r. Nr 220, poz.1721; z 2011 r. Nr 144, poz.858 )  zarządzam, co następuje:

 §1. W regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Wiżajny ustalonym zarządzeniem nr 50/09 Wójta Gminy Wiżajny z dnia 14 października 2009 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) w załączniku nr 1 do regulaminu w tabeli stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujących minimalny i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w grupie stanowiska kierownicze urzędnicze skreśla się pkt 3 w brzmieniu: ”Główny księgowy budżetu”.
§ 2.  W regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Wiżajny dodaje się załącznik nr 4, który otrzymuje brzmienie:

„Tabela stanowisk w urzędzie gminy, na których stosunek nawiązano na podstawie powołania

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w złotych)
	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

	1.
	Skarbnik gminy (główny księgowy budżetu)
	4 800
	7


§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom.
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