ZARZĄDZENIE NR 51/09





    WÓJTA GMINY WIŻAJNY


 z dnia 14 października2009 r.

w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagradzania kierowników jednostek budżetowych i zakładów budżetowych Gminy Wiżajny.


Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarządza się, co następuje:

§ 1. Określa się maksymalne miesięczne wynagrodzenie kierowników jednostek budżetowych i zakładów budżetowych Gminy Wiżajny w wysokości 5000 zł (pięć tysięcy złotych i 00/100) brutto.
§ 2. Ustala się tabelę maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3. Zasady ustalania dodatku za wieloletnią pracę oraz dodatku specjalnego określa:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.













         Wójt














Józef Laskowski

Załącznik

do Zarządzenia Nr 51/09

Wójta Gminy Wiżajny

z dnia  14 października 2009 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KIEROWNIKÓW GMINNYCH JEDNOSTEK BUDŻETOWYCH LUB ZAKŁADÓW BUDŻETOWYCH.
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