ZARZADZENIE NR 28/2019
WOJTA GMINY WIZAJNY

z dnia 3 czerwca 2019 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagradzania kierownikow
jednostek budzetowych i zakladéw budzetowych Gminy Wizajny

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 22018 r. poz. 1260; zm. poz. 1669) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sic maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych
i zakladéw budzetowych Gminy Wizajny w wysokosci 7000 zt (siedem tysigcy zlotych
00/100) brutto.

§ 2. Ustala sig tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego stanowiaca zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zasady ustalania dodatku za wieloletnia prace oraz dodatku specjalnego okresla:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 201 8r. poz.
1260; zm. poz. 1669),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936; zm.2437).

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 27/2016 Wojta Gminy Wizajny z dnia 22 kwietnia 2016 1. w

sprawie okre§lenia maksymalnego miesi¢cznego wynagradzania kierownikow jednostek
budzetowych i zakltadéw budzetowych Gminy Wizajny.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
T

[bautslaw Pietrukiewicz



Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 28/2019
Woéjta Gminy Wizajny

z dnia 3 czerwca 2019r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH
LUB ZAKEADOW BUDZETOWYCH.

Stanowisko Maksymalny Maksymalny poziom

Kategoria poziom dodatku funkcyjnego
zaszeregowania wynagrodzenia w zlotych
zasadniczego w
zlotych
Kierownik gminnej
jednostki budzetowej XIX 4800 1000
lub zakladu
budzetowego




