UCHWALA NR XXV/153/17
RADY GMINY WIZAJNY

z dnia 15 listopada 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Wizajny

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2017r. poz. 1875) art. 30 ust. 6, oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189) Rada Gminy Wizajny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wizajny, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wizajny;

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXII1/134/17 Rady Gminy Wizajny z dnia 14czerwca 2017 roku w sprawie
regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Wizajny
(Dz.Urz. Woj. Podlaskiego poz. 2620).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wizajny.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Walenty Walejko
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Zalacznik do uchwaty nr XXV/153/17
Rady Gminy Wizajny
z dnia 15 listopada 2017 r.

Regulamin dotyczacy zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine¢ Wizajny

Przepisy ogoélne
§ 1. Regulamin okre$la:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4) za warunki pracy;

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

4. wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r.
poz. 1189);

2. Rozporzadzeniu-rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416 1 922, z 2015r. poz.868 oraz z 2016r. poz. 1029)

3. szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Wizajny.

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6. wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wizajny.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okreSla si¢  zgodnie
Z przepisami ustawy i rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wysluge lat wedlug wyzszej stawki,
z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:
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1) jesli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub jego wyzszej stawki nastgpilo w ciggu miesigca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku Iub wyzszej stawki dodatku za wystuge lat:

2) jesli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, aw
szczegoblnosci za:

1. w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukceséw edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

2) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych afektami egzaminéw zewnetrznych,
3) uzyskanie sukces6w edukacyjnych potwierdzonych efektami wewnetrznego badania wynikow nauczania,
4) uzyskanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

5) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakoéw edukacyjnych uczniow majacych
trudnosci w nauce-prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowej,

6) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych-prowadzenie zaje¢ poglebiajacych
zainteresowania, wiedz¢ iumiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze kierowanie ich
rozwojem,

7) opracowanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie z osiagnigc
nowoczesnej dydaktyki;

2. w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych;

1) Skuteczne iumiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych iopiekunczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami/opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

2) efektywne przeciwdzialanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wéréd ucznidw poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyjs¢, rajdow, oraz opieka nad dzie¢mi imlodziezg podczas takich imprez, realizacje
programo6w profilaktycznych itp.,

3.w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

1) opracowanie innowacji pedagogicznych,

2) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych potwierdzone
wynikami ewaluacji;

4. w zakresie szczegdlnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem;

1) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

2) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zaj¢cia kolezenskie,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole.

5.w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow;

1) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

2) stala i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji,
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3) organizacja przedsigwzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

4) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym, promocja szkoty w srodowisku lokalnym

§ 6. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny wdanym roku naliczane sa
w wysokosci 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy.

§ 7. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ( w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoty) oraz okres jego przyznania uwzgledniajac warunki, o ktérych mowa
w § 6 ustala Dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw, a dla Dyrektora Wojt. Wysokos¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4-m-ce i nie dtuzszy niz 1 rok.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty — od 100,00 zt do 1000,00zt
2) wicedyrektor - od 100,00 zt do 500,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

§ 10. Nauczycielom dodatki funkcyjne przyznaje si¢ w wysokosci:

1. wychowawca klasy — w wysokosci 2,00zt na 1 ucznia

2. opiekun stazu — w wysokosci 30,00 zt miesi¢cznie.

§ 11. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w § 91w § 10 ustala;
1. dla Dyrektora Woit,

2. dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych —Dyrektor szkoty.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpilo z pierwszym dniem
miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przyshuguja
wszystkie dodatki.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje wajt, kierujgc si¢ nastgpujacymi kryteriami:
1) wielkos$¢ szkoty/liczba oddziatow w szkole
2) warunki organizacyjne,
3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
4) wyniki pracy szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okresla rozporzadzenie.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za:

1) za trudne warunki pracy z tytutu prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego -5% stawki godzinowej nauczyciela wg osobistego zaszeregowania za kazda
efektywnie przepracowang godzing indywidualnego nauczania,

2) za prace w warunkach ucigzliwych -5% stawki godzinowej nauczyciela wg osobistego zaszeregowania za
przepracowane godziny.
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3) W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

4) Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizujacych wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc stawke
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16-
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie miesigczne za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oblicza sig
mnozac stawke obliczong zgodnie z ust. 3 przez liczbg faktycznie przepracowanych w danym miesigcu godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw.

5. Wynagrodzenie za godz. ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiggnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze

§ 15. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 16. Ustala si¢ nastgpujacy podzial specjalnego funduszu nagrod:
1) 80% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% srodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

Rozdzial 8.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi  majacemu  kwalifikacje = do  zajmowania  stanowiska  nauczyciela
i zatrudnionemu w szkole w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajec, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
nauczyciela, wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%
2) przy dwoch i trzech osobach w rodzinie 8%,
3) przy czterech osobach w rodzinie 10%,

4) przy pigciu iwigcej osobach wrodzinie 12%, minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
Rozporzadzeniem Rady Ministréw.

3.Do czlonkéw rodziny, o ktoérej mowa wust.2, zalicza si¢  nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonkow,

2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,
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3) dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

4) rodzicow i tescidw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje, na wniosek nauczyciela Dyrektor szkoty, a dyrektorowi
—Wojt Gminy.

5.0 zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy obowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,a dyrektor otrzymujacy ten dodatek
—wojta.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 18. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.
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