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ZARZĄD ZE IE R 4/2017

WÓJTA GMINY WIŻAJNY

z dnia 16 stycznia 2017 roku

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych
zatrudnionych w Urzędzie Gminy Wiżajny

a podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
amorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dni 18

marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1786) zarządzam, co następuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w
Urzędzie Gminy Wiżajny ustalonym zarządzeniem nr 50109 Wójta Gminy Wiżajny z dnia 14
października 2009 roku załącznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie:

Załącznik nr 1 do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące
minimalny i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzędnicze
I. Sekretarz Gminy XVII - XX
2. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego XVI - xvrn
3. Zastępca głównego księgowego budżetu XIV - XVII

Stanowiska urzędnicze
I. Radca prawny XIIl- XVIII
2. Inspektor XII - XVII
3. Podinspektor X - XVI
4. Referent IX - XIV

Stanowiska pomocnicze i obsluzi
l. Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót XII - XVI

publicznych lub prac interwencyjnych* XI- XV
2. Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót X - XIII

publicznych lub prac interwencyjnych** IX-XI
VlII-X

3. Kierowca autobusu X-XII
4. Konserwator VIII - Xll
5. Robotnik gospodarczy V-X
6. Woźny IV-IX
7. Opiekun dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze l-IX

szkoły)

*) z uwzględnieniem wymagań dla stanowisk pomocniczych i obsługi określonych w poz. 1 w
tabeli IV F rozporządzenia



**) z uwzględnieniem wymagań dla stanowisk pomocniczych i obsługi określonych w poz. 2
w tabeli IV F rozporządzenia

§ 2. W regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w
Urzędzie Gminy Wiżajny ustalonym zarządzeniem nr 50/09 Wójta Gminy Wiżajny z dnia 14
października 2009 roku załącznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie:

Załącznik nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych
I 1100 - 1500
II 1120 - 1600
III 1140-1700
IV 1160 - 1800
V 1180 - 2000
VI 1200 - 2200
VII 1250 - 2400
VIII 1300 - 2600
IX 1350 - 2800
X 1400 - 3000
XI 1450 - 3300
XII 1500 - 3600
XIII 1600 - 4000
XIV 1700 - 4300
XV 1800 - 4600
XVI 1900 - 5000
XVII 2000 - 5300
XVIII 2200 - 5600
XIX 2400 - 6000
XX 2600 - 6300
XXI 2800 - 6600
XXII 3000 -7000

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 stycznia
2017 roku.


