UCHWALA NR X/80/2019
RADY GMINY WIERZCHLAS

z dnia 30 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Wierzchlas dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz U.
z 2019 r. poz. 506) art. 30 ust. 61 6a iart. 49 ust. 2iart. 54 ust. 317 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 967; zm.: Dz.U. z2017r. poz. 2203, z2018r.
poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730.) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014r. poz. 4161922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r.
poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz.249) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Wierzchlas uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulaminy okre$lajace zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na tereniec Gminy Wierzchlas, dodatkéw do
wynagrodzenia i nagrod:

1) regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli, ktérego
tres¢ stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) regulamin okreslajagcy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz szczegdltowe
warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty;

3) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tego dodatku, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaly;

4) regulamin okreslajacy wysokoéci stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz szczegélowe
zasady przyznawania tego dodatku, stanowigcy zatgcznik Nr 4 do niniejszej uchwaty;

5) regulamin okreslajacy szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, ktérego tresé stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszej uchwaly;

6) regulamin okreslajgcy wysokosci i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli, ktdrego tresé¢ stanowi
zatgcznik Nr 6 do niniejszej uchwaty;

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wierzchlas.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVI/140/2009 zdnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Wierzchlas, dodatkéw do wynagrodzenia
inagréd (Dz. Urz. Woj. Lodzk. z2009 r. Nr 102, poz. 1022; zm. z 2013 r. poz. 1990, z 2016 r. poz. 3118.
z 2017 r. poz. 1396 oraz z 2018 r. poz. 4373).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
L.édzkiego, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2019 r.

Wiceprzewodniczaca Rady
Gminy

{b{m il -

Barbara Puczkowska
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT DLA NAUCZYCIELI

1. Zasady naliczania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli, okresla Karta Nauczyciela.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge, wlicza si¢ okres poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem punktu 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza sie do okresu pracy winnym zakladzie,
w ktorym byt Iub jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie wkilku szkotach/placéwkach,
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresu
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w punkcie 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat, zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat, wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Termin niezbgdny do nabycia dodatku za wystuge lat nauczycieli okreéla Karta Nauczyciela.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecnodci w pracy z powodu choroby, koniecznodci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego.
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Zalgcznik Nr 2 do uchwaty Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJIJNEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Nauczycielowi wyr6zniajgcemu sie osiagnieciami w pracy, jakoscig §wiadczonej pracy lub szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Karty Nauczyciela,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w szczegdlnosci za:

a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewddzkim i centralnym,

b) wysoki procent uczniéw osiggajacych dobre wyniki w nauce potwierdzone egzaminami wewnetrznymi
i zewngtrznymi, uzyskujacymi promocje do szkét wyzszego szezebla

c) opracowywanie iwdrazanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz samodzielne
opracowywanie pomocy dydaktycznych,

d) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,

e) roznicowanie metod pracy z grupa ucznidw zuwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw
i warunkow pracy,

f) uzyskiwanie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej ustalonych na podstawie okreslonych standardow
dydaktycznych,
£) umiejgtne rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniow,

h) dobra wspdlpraca zrodzicami, instytucjami publicznymi iprywatnymi oraz srodowiskiem lokalnym,
w zakresie realizacji celéw wychowawczych szkoly/przedszkola,

i) aktywne wspieranie uczniow potrzebujgcych szczegalnej opieki,
j) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
k) opieka nad organizacjami szkolnymi i mlodziezowymi,

) udzial w organizowaniu imprez, konkurséw, przegladéw i festynow o charakterze gminnym
i ponadgminnym,

m) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w sferze kultury,

n) prowadzenie zajgé, spotkan zuczniami zrodzin patologicznych, wlaczanie si¢ wrealizacje zadan
wynikajacych z gminnego programu antyalkoholowego,

0) wspolpraca migdzyszkolna na réznych ptaszezyznach, wymiana do$wiadezen,

p) podnoszenie kwalifikacji, poprzez samodoskonalenie oraz ukonczenie studiéw podyplomowych lub kurséw
kwalifikacyjnych, zgodnie z potrzebami szkoly i posiadanymi kwalifikacjami albo nadajacych dodatkowe
kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu,

ryudzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, moze wynosi¢ od 5do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden miesigc i nie diuzszy niz
5 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ wramach posiadanych przez szkole $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe.
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Zalgeznik Nr 3 do uchwaly Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 1.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w przedszkolach, szkotach i placowkach stanowiska kierownicze,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli oraz w pkt 4 niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy, w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajac m.in. wielkoé¢ placowki, jej warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych
oraz jakosé realizowanych zadan kierowniczych, a w szczegolnoscei:

a) rodzaj szkoty,

b) ilos¢ oddziatow,

c) baza szkolna,

d) dbalos¢ o mienie i wyglad szkoly,
e) liczba zatrudnionych,

f) dobor kadr,

g) rzetelne wywiazywanie si¢ z obowigzkow pracodawcy oraz wynikajgcych z ustawy o systemie os$wiaty
i Karty Nauczyciela,

h) ocena pracy,

i) Srodowisko, w jakim funkcjonuje szkota,

j) umiejetnosé podejmowania wiasciwych decyzji i rozwigzywania problemow,

k) umiejgtnosé kierowania zespolem i tworzenia atmosfery sprzyjajgcej efektywnej pracy,

I) dobra wspdlpraca z nauczycielami, rada pedagogiczna, organem prowadzacym, rodzicami,
m) operatywnos¢ i skutecznos¢ w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw (spoza budzetu),

n) rzetelne i terminowe wywigzywania sie z polecen stuzbowych.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze oraz 0s6b
wymienionych w pkt 4, ustala dyrektor placowki uwzgledniajac kryteria okreslone w punkcie 2, stosownie do
przydzielonych obowigzkow.,

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu,
b) wychowawstwa klasy/grupy w przedszkolu.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres
nieobejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia zwigzanych z nimi obowigzkdow.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem, przyshuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nicobecnosé w pracy przekracza jeden miesigc.

7. (skreslony).
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8. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych, okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zl

od do
Przedszkola:

L a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. o e
Szkoty podstawowe
- dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw ggg ;gg

2 - dyrektor szkoly liczacej od 7 do 10 oddzialow 300 1000
- dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddziatéw

. 200 500
- wicedyrektor
Zespoly szkolno-przedszkolne 700 1000
- dyrektor zespotu liczagcego do 10 oddziatéw 200 1100
- dyrektor zespohu liczacego od 11 do 12 oddziatow 900 1200
- dyrektor zespotu liczacego od 13 do 15 oddziatoéw 1100 1500

3 - dyrektor zespotu liczacego powyzej 15 oddziatéw 350 500

- wicedyrektor zespotu liczacego do 10 oddziatow

. g i 400 550
- wicedyrektor zespotu liczacego od 11 do 12 oddziatow

. : o 450 600
- wicedyrektor zespotu liczgcego od 13 do 15 oddzialow 550 750
- wicedyrektor zespotu liczacego powyzej 15 oddziatow

3 Opiekun stazysty 50 150
Wychowaweca klasy:

4, 1) do 15 uczniéw w klasie 300 350
2) powyzej 15 uczniow w klasie 350 400
Wychowaweca grupy:

3. 1) w przedszkolach 300 400
2) w oddziatach przedszkolach 300 400
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Zaltacznik Nr 4 do uchwaly Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 1.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY DLA NAUCZYCIELI

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajec, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz U. z2014 r. poz. 416, z péin.
Zm.).

2. Dodatek ztytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi: za prowadzenie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolach (oddzialach), szkolach (oddziatach)
specjalnych oraz za prowadzenie zajeé z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzine.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom pracujacym w warunkach
wymienionych w § 8 pkt 4 - 16, prowadzonych z dzie¢mi i miodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego
2002r. wsprawie kryteribw oceny niepelnosprawnosci uoséb wwieku do 16roku zycia (Dz. U.
Nr 17 poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych
z dzie¢cmi imlodzieza powyzej 16roku zycia, uktorych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelosprawnosci (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1110) - w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czescei proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach bez uwzglednienia obnizonego pensum.

7. Wyzej wymienione dodatki dla dyrektora placéwki ustala Wéjt Gminy, a dla nauczycieli — dyrektor
placowki.
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Zalgcznik Nr 5 do uchwaly Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela, ustala sie: dzielagc przyznang
nauczycielowi stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem punktu 3, w sposob
okreslony w punkcie 1, oile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem
i programem nauczania danej klasy, przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w punkcie 2, ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w punktach 113, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzine.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego =zastgpstwa, realizowanego przez nauczyciela
nieposiadajgcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50% wynagrodzenia za
Jjedng godzing ponadwymiarowa, obliczanego na zasadach okres$lonych w punkcie 1.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w punktach 112, przystluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
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Zatacznik Nr 6 do uchwaly Nr X/80/2019
Rady Gminy Wierzchlas
z dnia 30 lipca 2019 1.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, w wysokosci nie mniejszej niz 1% planowanych, rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% Srodkéw funduszu przeznacza sie do dyspozycji dyrektoréw, na nagrody dla nauczycieli;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji wojta na nagrody dla dyrektoréw oraz dla nauczycieli
na wniosek dyrektora;

3) niewykorzystane srodki na nagrody dyrektora zwigkszajg fundusz nagréd, bedacy w dyspozycji woéjta.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:

1) przepracowat w szkole lub przedszkolu co najmniej 1 rok;

2) posiada co najmniej dobra oceng pracy;

3) wzorowo wypetnia obowigzki dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

4) prezentuje wysoka kulture osobista, dba o dobre imie placéwki i estetyke wlasnego miejsca pracy;

5) spetnia co najmniej 3 z wymienionych ponizej kryteriow, zawartych w obszarach: a, b, c:
a) dydaktyczno-wychowawczy:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw, sprawdzianow, testow
sprawdzajacych,

- podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie nauczania i wychowania,

- przygotowuje uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych, konkurséw, przegladow,
na ktérych ww. uzyskujg znaczgce wyniki, zdobywaja nagrody i wyrdznienia,

- bierze czynny udzial w opracowywaniu i nowelizowaniu wewnetrznego systemu mierzenia jakos$ci
pracy placowki,

- organizuje dla uczniéw pozalekcyjne imprezy, wycieczki lub spotkania $rodowiskowe oraz
uroczystosci szkolne,

- posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,
b) opiekunczy:

- zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej oraz pochodzacym z rodzin patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej wéréd
dzieci i mtodziezy,

- bierze czynny udzial w organizowaniu wspélpracy placéwki z policja, komérksa opieki spolecznej
i rodzicami,

c) dodatkowa dziatalno$¢ na rzecz szkoty:
- podnosi kwalifikacje zawodowe,
- dzieli si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi pracownikami placowki,
- pracuje spotecznie na rzecz placowki.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, nagrody mogg by¢ przyznane réwniez w innych terminach.

4. Nagrody nauczycielom, przyznaja:
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1) ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor placéwki, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

2) ze Srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - wéjt gminy z inicjatywy wlasnej lub na wniosek dyrektora
placowki Iub rady pedagogicznej szkoty.

5.Nagrod¢ Woéjta moze otrzymaé dyrektor, pelnigcy funkcje co najmniej 6 miesigcy i spetniajacy
nastepujgce warunki:

a) ocena pracy - co najmniej dobra,
b) osiagniecia:

—sukcesy szkoly (dobry klimat, szkota promowana w srodowisku, wysoki poziom nauczania, wielu laureatow
konkurséw, olimpiad, wysoki procent ucznidéw zdajacych egzaminy do szk6l wyzszego szczebla, itd.),

— wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, programow autorskich,
c) jakos¢ pracy:

— pozyskiwanie dodatkowych srodkow,

— dbatos¢ o powierzone mienie i rozwdj bazy szkolnej,

— dobra wspolpraca z organem prowadzacym, nadzorujgcym i rodzicami,
d) doskenalenie zawodowe: ciggte doskonalenie wlasne i dbato$¢ o doskonalenie kadry,
€) praca na rzecz $rodowiska:

— organizowanie lub wspdtorganizowanie imprez gminnych,

— wspdlpraca z organizacjami lokalnymi.

7. Warunki powinny by¢ spelnione w okresie po otrzymaniu poprzedniej nagrody.

8. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata nagroda otrzymuje pismo, zawiadamiajace o przyznaniu nagrody,
ktorego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.
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