Zarzadzenie Nr 55 /2013
Wdjta Gminy Wierzchlas
z dnia 16 grudnia 2013r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594, ze zm. ) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej ‘oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie ,Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjainych”, stanowigcy zatgcznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3.
Tracq moc nastepujgce Zarzadzenia Wojta Gminy Wierzchlas:

1. Nr 36/2005 z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminy
Wierzchlas;

2. Nr 42/2006 z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie zmiany Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminy Wierzchlas;



3. Nr 26/2008 z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminy Wierzchlas;

4. Nr 54/2009 z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminy Wierzchlas;

5. Nr 65/2009 z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminy Wierzchias.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 55/2013
Wéjta Gminy Wierzchlas z dnia 16.12.2013 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadcze# Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Gminy Wierzchlas, Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie oraz Gminnej Biblioteki

Publicznej w Wierzchlesie

§1

Podstawy prawne wydania regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t.
Dz.U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm.) _

3. Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (j.t. Dz.
U.z 2000r. Nr 14, poz. 176 z pézn. zm.).

§2

Postanowienia ogdélne

1. Wydatki w zakresie ustug i $wiadczen socjalnych pokrywane s3 z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”.

2. Podstawa gospodarowania $rodkami funduszu stanowi Regulamin i Roczny Plan
rzeczowo — finansowy uzgodniony z Komisjg ZFSS.

3. Podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
zawiera roczny plan rzeczowo — finansowy (zatgcznik nr 1 do regulaminu),

a wysokosc dopfat okresla ,Tabela wysoko$ci dofinansowania” (zatacznik nr 2 do
regulaminu).

4. Prawo dokonywania wydatkéw z Funduszu przystuguje Wéjtowi Gminy.

5. Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi umotywowany pisemny
wniosek osoby uprawnionej, ubiegajacej sie o doptate z Funduszu, uzupetniony jej
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o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz zawierajgcy wysokos¢ dochodu
przypadajacego na osobe w rodzinie.

6. Powotana Komisja ds. Swiadczen Socjalnych opiniuje wnioski 0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

7. Sktad Komisji powotuje i uzupetnia Wéjt na wniosek ogolnego zebrania
pracownikéw jednostek objetych dziataniem Funduszu. Komisja skiada sie z co
najmniej 3 osob.

8. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie lub nie korzystajg z wiasnej
woli z funduszu ,nie moga rosci¢ pretensiji jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu

w pdzniejszym terminie.

9. Zatatwione odmownie wnioski 0séb uprawnionych, ubiegajacych sie o doptate

z Funduszu, wymagaja uzasadnienia, a decyzja Woéjta (odmawiajaca dopfaty) jest

ostateczna.

§3

Zasady korzystania z Funduszu.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ wszystkich dopfat z Funduszu uzaleznia
sig od sytuaciji zyciowej, rodzinnej lub materialnej os6b uprawnionych do
kc;rzystania z pomocy Funduszu na podstawie ztozonej informacji o sytuacii
zyciowej, rodzinnej, materialnej.

2. Osoby ubiegajgce sie o $wiadczenia z funduszu socjalnego sktadajg w | kwartale
kazdego roku o$wiadczenia o $redniomiesiecznym dochodzie za rok poprzedni
przypadajacym na osobe w rodzinie pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie
domowym wedtug wzoru, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do regulaminu.

3. W przypadku pracownikéw nowozatrudnionych lub utraty pracy przez cztonkow
rodziny pracownika zamierzajacego korzysta¢ ze swiadczen finansowanych

z funduszu, pracownik sktada oéwiadczenie o dochodach za okres ostatnich trzech
miesiecy, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do regulaminu.

4. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 2 lub ztozyta ja po
terminie bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzystac ze
$wiadczen finansowanych z Funduszu wedtug najwyzszego progu dochodowego

z tabeli (zat. Nr 2 do regulaminu).



5. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w oéwiadczeniu , moze zadac od skiadajgcego takie
oswiadczenie, dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie

o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka
lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny:;
zaswiadczenie o uczegszczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu
Pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku — swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna
itp.)

6. W razie udowodniania osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwe oéwiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, lub zuzyta przyznana pomoc na cel
niezgodny z jej przeznaczeniem, kwota wyptacona z funduszu podlega zwrotowi

wraz z odsetkami ustawowymi.

§ 4

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

1. Ze Swiadczen objetych zakresem zaktadowej dziatalnosci socjalnej mogag
korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy i Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej;

2) pracownicy, korzystajacy z urlopéw wypoczynkowych, macierzynskich,
Wychowawczych;

3) cztonkowie rodzin w/w osob;

4) emerytowani pracownicy

2. Do uprawnionych cztonkéw rodziny zalicza sie osoby:

1) wspotmatzonkow;,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw do ukonriczenia 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach
szkolnych — dziennych, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 25 lat



§5

Zakres zaktadowe] dziatalnosci socjalne;

Zakres ustug i $wiadczen socjalnych obejmuje:

1) Wypoczynek;

2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej i rzeczowej osobom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej na zasadach opisanych w § 7;

3) inne formy dziatalno$ci objete finansowaniem z ZFSS (opisane w § 8);

4) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (opisane w § 9).

§6

Zasady korzystania z wypoczynku

1. Ze $rodkéw Funduszu moga byé finansowane nastepujace formy wypoczynku:
1) Wypoczynek urlopowy zorganizowany we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza) trwajacy jednorazowo 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie, tylko na
wniosek uprawnionego, (zat. Nr 2 do regulaminu).

2) Kolonie, obozy, wycieczki dla dzieci i mtodziezy do lat 18.

§7

Udzielanie pomocy materialnej osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
1. Osobom uprawnionym wymienionym w § 4 znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej z tytutu indywidualnych zdarzen losowych,
dtugotrwatej choroby, $mierci lub kiesk zywiotowych moze by¢ udzielona pomoc
rzeczowa lub pieniezna. Pomoc ta moze by¢ realizowana w formie:

1) bezzwrotnych zapomég pienieznych,

2) pienieznych zapomog rzeczowych (zakup odziezy, obuwia, opatu, lekow,
produktéw zywnosciowych i innych débr materialnych).

2. Fakt zaistnienia tytulu do przyznania zapomogi losowej winien byc
udokumentowany w sposob wiarygodny, np. potwierdzony zaswiadczeniem

lekarskim o dtugotrwatej chorobie, rachunkami za poniesione wydatki, aktem zgonu

itp.



3. Wysokos¢ pomocy materialnej okreslonej w ust. 1i 2 jest ustalana kazdorazowo
odrebnie, po przeanalizowaniu wniosku osoby ubiegajacej sie o pomoc oraz
zatgczonych dokumentéw, potwierdzajgcych trudna sytuacje zyciows, rodzinng

i materialng uprawnionego. Obowigzek wiarygodnego przedstawienia

I udokumentowania swej sytuacji oraz wybor srodkéw stuzacych temu celowi

spoczywa na wnioskodawcy.

§8

Inne formy dziatalnosci socjalnej

W miare posiadanych srodkéw mogg by¢ organizowane przez pracodawce

i optacane z Funduszu:

1. Ustugi kulturalno — oSwiatowe i artystyczne zakupione w instytucjach
wyspecjalizowanych np. bilety do kina, teatru, opery, operetki, cyrku, na koncerty
muzyczne, wystepy estradowe, do galerii sztuki, muzedw i innych.

2. Imprezy rekreacyjno — sportowe dla ogétu uprawnionych np. wycieczki
krajoznawcze, majowki, biwaki, itp.

3. Imprezy turystyczno - krajoznawcze np. wycieczki dla oséb uprawnionych,
organizowane przez pracodawce lub zlecone instytucjom wyspecjalizowanym

w sprzedazy tego typu ustug.

4. Zakup paczek Swigtecznych i $wiatecznych bonéw rzeczowych lub $wiadczenia
pieniezne dla pracownikow.

5. Zakup paczek Swigtecznych dla dzieci do lat 16.

§9

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS wymienione w § 4 moga uzyskaé
pomocna cele mieszkaniowe, na warunkach i w wysokosci okre$lone;
w postanowieniach niniejszego rozdziatu.
2. Pomoc mieszkaniowa jest przyznawana na zasadach pomocy zwrotnej — pozyczki.
3. Pozyczki mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch poreczycieli bedacych
statymi pracownikami urzedu.

4. Pozyczki na remont mieszkania, podlegaja sptacie w ciagu 12 miesiecy i sq



oprocentowane 1% od kwoty udzielonej pozyczki.

5. Przyjmuje sie, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy mieszkaniowej na remont
mieszkania lub domu jednorodzinnego zostaje ustalana corocznie w zataczniku nr 1.
6. Pomoc na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ przyznana raz na 12
miesiecy po sptaceniu poprzedniego zadtuzenia.

7. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie umowy zawartej przez
pozyczkobiorce z zaktadem pracy, okreslajacej wysokos¢ i charakter pomocy,
warunki jej udzielania i wykorzystywania, okres sptaty i wysokos¢ rat (zatacznik nr 6
do regulaminu.

8. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika

2) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem z winy pracownika (art. 52 k.p.)

9. W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie przenosi
sie na poreczycieli.

10. W szczegolnych przypadkach (np. $mieré pozyczkobiorcy) wojt na wniosek

komisji moze umorzy¢ sptate czesciowo lub catkowicie.

§ 10

Postanowienia uzupetniajgce i koncowe

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek uprawnionego, jego
przetozonego lub opiekuna oraz pracodawcy, chyba ze przepisy Regulaminu dla
okreslonych $wiadczen przewidujg inny tryb.

2. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wej$cia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sa na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.

3. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zgdanie.

4. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przypisy prawa.

6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy,

w terminie okre§lonym w tym zarzadzeniu, nie wczeéniej jednak niz z dniem jego



podpisania.

7. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) Zatgcznik Nr 1 Roczny plan rzeczowo — finansowy;

2) Zatgcznik Nr 2 Tabela wysokoséci dofinansowania;

3) Zatacznik Nr 3 Oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni;

4) Zatgcznik Nr 4 Oswiadczenie o dochodach z ostatnich 3 miesiecy;

5) Zatagcznik Nr 5 Wzér wniosku o dofinansowanie do urlopu;

8) Zatacznik Nr 6 Wzér wniosku o pozyczke mieszkaniowa;

6) Zatgcznik Nr 7 Wzoér umowy pozyczki mieszkaniowe;j;

7) Zatgcznik Nr 8 Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia:

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. 2 1996 r. Nr 70, poz, 335 z p6zn. zm.)

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu .... 46,42, 2015 ¢

Przedstawiciele pracownikow:

1y, Medoond Damado. .

3)..3 0&3:&@};_5;0,. sholag,
4). g@ sk ngb&&

Zatgcznik nr 1



do Regulaminu ZFSS

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA .............. ROK

|. Zaktadowy fundusz socjalny UG i GOPS na .......... rok- wg stanu na dzien
WKWOCIE ... , Wtym

1. saldona dZieh 31.12.....ocmee T VOB i o svvvimsns smsm spspeess s s o sms s
2. planowany odpis narok ............ Urzad Gminy kwola: .o onmen s o
3. planowany odpis narok ............. GOPSIKIWOTA ...oommsmsmmamsrtis s mssimasss sasyases
4. planowana sptata pozyczek udzielonych w roku poprzednim kwota..................
5. planowana sptata pozyczek udzielonych w roku biezacym kwota ......................
II. Planowane rozchody w roku .................:

1. PoZyCzKi ..o

2. paczki dla dzieci pracownikéw na Boze Narodzenie ogotem:...................c.......
= | o 40 o - [N ———

b) grupall <. ssssscvssseniamne

¢)grupa lll ...... ....ooresessasssns

dygrupalV ...

3. Pomoc materialna dla pracownikéw znajdujacych sie w trudnej sytuaciji zyciowej
4. dofinansowanie do wypoczynku dziecido 18 roku zycia ..........................

5. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ogotem:................coeeennnn.
aygrupal ...l

b)grupall ...

cygrupalll ...l

o § 1o 0] e 7 1 LV A ———

6. Pieniezne $wiadczenia na Wielkanoc ogétem: ..................

2501 1) o - U] [SNORTSRE————
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aygrupal ..o,

o3 s (1] o= | e

cygrupalll ...........................

dygrupalV ...

8. Imprezy, wyjazdy integracyjne .............................
ogotem rozchody ...................

Podpisy Komis;ji :

Wierzehlas; dn. ..o coins
Zatwierdzit : Wéjt Gminy



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

GRUPA | WYSOKOSC DOCHODU W RODZINIE WYSOKOSC DOPLATY
UPRAWNIONEGO Z ZFS$
| Do 1500,00 zt 100% kwoty bazowej
I Powyzej 1500,00 zt do 2500,00 zi. 90% kwoty bazowej
11 Powyzej 2500,00 do 3000,00 zi 80% kwoty bazowej
v Powyzej 3000,00 zt 70% kwoty bazowej
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Zatagcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Ja FiZ8] POOpISENYIA ™ rusaroms s s Sesisiiasmeamasatasss oo eanemstn pouczony
i swiadomyodpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art.233 § 1
kk*** niniejszym os$wiadczam,ze dochody* moje i czlonkéw mojej rodziny w
poprzednim roku kalendarzowym ............. ustalone zgodnie z Regulaminem ZFSS
wynosity nastepujgco:

Irodzina pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym/

Lp Imie¢ i nazwisko cztonka rodziny Data urodzenia
Ogétem roczny dochéd rodziny Wyniost .........c..oeeveveeoieeeeein zt

Dochéd rodziny w przeliczeniu na miesiac Wyniost ..........coccoeeeveveivieeeenn. zt
Miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny Wyniost ..........cceeveeeeeeivieeeien, zt

/data i podpis/

» * dochdd = przychéd — koszty uzyskania

« ** dane pracownika

« *** art. 233 § 1 kk stanowi: "kto sktadajac zeznanie, majace stuzyé za dowdd w
postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu na podstawie ustawy ,zeznaje
nieprawde

lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Ja Ti2e] poapISANYAT ™ ... e cnmes s s R p A s s s s pouczony
i $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art.233 § 1
kk*** niniejszym o$wiadczam, ze dochéd z ostatnich trzech miesigcy wszystkich
cztonkdbw mojej rodziny wspoélniezamieszkujacych i prowadzacych wspolne

gospodarstwo domowe wynibst :

Lp Imie i nazwisko cztonka rodziny Data urodzenia
Ogétem dochdd rodziny Wyniost ..., zt

Dochéd rodziny w przeliczeniu na miesige wyniost ... zt
Miesieczny dochéd na jednego czionka rodziny wyniost ... zt

/data i podpis/

+ * dochéd = przychdd — koszty uzyskania

« ** dane pracownika

« *** art. 233 § 1 kk stanowi: "kto sktadajac zeznanie, majace stuzyC za dowod w
postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu na podstawie ustawy ,zeznaje

nieprawdelub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

/stanowisko/
Wéjt Gminy

Wierzchlas

Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o dofinansowanie z funduszu socjalnego do
wypoczynku urlopowego.
Na urlopie wypoczynkowym przebywaé bede w okresie.............ccccoeveevineeeeeiieean,

W zatgczeniu karta urlopowa.

/podpis/

Komisja Swiadczen Socjalnych przyznaje kwote ............. zt z funduszu socjalnego na
dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla wiw.

Wierzchlas, dnia.......c.ccooovveeeii.
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Zatagcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

....................................... Wierzchlas, dn. .....................

miejsce zamieszkania
Wéjt Gminy Wierzchlas
Komisja ZFSS przy UG Wierzchlas

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o przyznanie mi ze srodkow ZFSS pozyczki w KWocie........c....c.......... zt.

2. POZYCZKE PIrZEZNACZE NA ....c.viiie it e e e e e e

3. Na poreczycieli proponuje: -

) PR TR TR s sescomimsasesiasseneen estoesnieioos e s 5 T N AL A

ZAIM: covmonnnnsnnis 5k 00 s CoEs GO0 EA R Sy § P Ao S ES SIS A B KRNI
Legitymujaca sie dowodem osobistym NI ...

2) PADBIIIA) ce e msmonmorssonsinn wnm pormmmemmsnsn s s 5008 B0 EO808 FOARTETAE PERNE Ser R URA TR ERE

4= 1 o 1 TS
Legitymujaca sie dowodem osobistym Nr ...

Oswiadczam, ze:

1. Zatrudniony jestem w Urzedzie Gminy/GOPS/0d ...........ccoooiiiviiiiniiiieeieeene roku
Dbecie 1 SIOMOWISKEL ..o et s 2ieminmee s Soomsowme s i RUTEER vox SEEra

2. Poprzednig pozyczke sptacitem/am w catosci. Ostatnig rate potrgcono w miesigcu

3. Zajmuje mieszkanie: stuzbowe, spétdzielcze, kwaterunkowe, prywatne.

4. Pozyczke poprosze wyptaci¢ na konto bankowe nr ...

/podpis wnioskodawcy/
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W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej
wymienionego/na/ ze $rodkéw zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych
wyrazam zgode — jako odpowiedzialny — na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z mojego wynagrodzenia.

podpisy poreczycieli:

e e e e e
S
Stwierdzam wiasnorecznosé
podpiséw pozyczkobiorcy
| poreczyciela
/podpis i data przyjmujgcego
B | o
W porozumieniu z Komisja Socjalng przy UG w Wierzchlesie i na podstawie
propozycji tej komisji przyznaje Pani/U...... ...
Pozyczke ze Srodkow funduszu socjalnegow kwocie ... zt
SHOWITIE o s mnvmsanim i s oieiasss RESErs v B IR SR i Z przeznaczeniem na

na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg =zasad okreslonych w
obowiazujacych przepisach.
Pozyczka podlega sptacie przez okres ................... W 5 s s s ratach

Okreslonych w umowie od dnia ..........ooiiiiiniiii e e,

(Wajt Gminy)
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Zatgcznik nr7
do Regulaminu ZFSS

UMOWA

Wdniu ...l pomiedzy Urzedem Gminy w Wierzchlesie dalej zwanym
zaktadem pracy, reprezentowanym przez Krzysztofa Bednarka Wojta Gminy
Wierzchlas

APANAIEMIE covmmms surmmensmwsmm sy T TSR IV e R
zwany dalej pozyczkobiorca, zamieszkatym { ... i oo snsmmomsssi, svivosvess
zatradniorym Na SENOWISKE © ... coo e st wasesas s aim MR e s

zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1

Decyzjg z dnia ...........ceevieieennnns podjeta w porozumieniu z wiasciwg Komisjg
Socjalng w trybie i na zasadach okreslonych Ustawg z dnia 04.03.1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz.335 z po n.

zm.):

zostata przyznana Panu/ni ... ze $rodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen

socjalnych pracownikéw pozyczka w wysokos$ci ..................... ,- zt, (stownie zfotych:

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie przez okres 1 roku w 12 ratach, pierwsza ....zt

i nastepne 11ratpo ............ -z miesiecznie , poczynajgcoddnia ......................

§3

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony

okres, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, pozyczka moze by¢ czedciowo
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umorzona - zgodnie z okresleniem w zakladowym regulaminie $wiadczen
socjalnych.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracen
naleznych rat pozyczkiwraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy
z przystugujgcego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od

podanego dnia sptaty pierwszej raty.

§5

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami w przypadku zastosowania § 3
umowy takze cata kwota warunkowo umorzona, staje sie natychmiast wymagalna
w wypadku:

— rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§ 6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad

pracy ustali z pozyczkobiorca sposoéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie :Ustawa z dnia

04.03.1994r. (Dz. U. Nr 43, poz.163) i zaktadowy regulamin $wiadczen socjalnych.
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§9

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach , ktory

po jednym otrzymuja: pozyczkobiorca i zaktad pracy.
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

Wierzehlas dnia v
/imie i nazwisko/
/adres/
/stanowisko/
Wojt Gminy
Wierzchlas
Zwracam Sie Z pro$ba 0 PrZyZNANIE ...........oueumeiuimeeiie e

/rodzaj swiadczenia/

z ZFSS zgodnie z regulaminem i tabelg wysokosci dofinansowania.

/podpis/
Akceptuje/nie akceptuje wniosku’

DIV iy cin svenmmvimerssmmovaoimon i ot 5 5 SRS AR L6 i s 85 S s S S o

/pieczec | podpis Wéjta Gminy/

niepotrzebne skresli¢
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