UCHWALA NR XXI11/143/2012
RADY GMINY WARTKOWICE

z dnia 26 czerwca 2012 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wartkowicach za
2011 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; 22008 r. Nr 180,poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz.
420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106 poz. 675, Nr 40 poz. 230; z 2011 r. Nr
117 poz. 679, Nr 134 poz. 777, Nr 21 poz. 113, Nr 149 poz. 887, Nr 217 poz. 1281) oraz art. 110 ust. 9 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219,
poz.1706, Nr 221, poz. 1738; 22010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842; z2011
r. Nr 81, poz. 440, Nr 106 poz. 622, Nr 149 poz. 887) Rada Gminy Wartkowice, uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wartkowicach
z realizacji zadan pomocy spotecznej za 2011 r. stanowiace zalacznik do uchwaly.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wartkowice

Leonard Swiatczak
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXI11/143/2012
Rady Gminy Wartkowice

z dnia 26 czerwca 2012 r.

Sprawozdanie z wykonania budzetu Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Wartkowicach za 2011 rok

Dziat 852 — Pomoc Spoteczna — 3.345.276,04 zt
Zadania zlecone —2.367.093,48 zt
Rozdziat 85212 — Swiadczenia rodzinne — 2.342.310,28 zt.
1. Swiadczenia rodzinne i §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego — 2.251.268,61 zk; w tym:
a. $wiadczenia rodzinne — 2.133.773,61 zt
b. fundusz alimentacyjny — 117.495,00 zt
2. Wynagrodzenie osobowe — 38.568,13 zt.
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — 3.553,38 zt.
4. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 29.460,15 zt w tym:
a) pracownicy — 6.648,86 zt
b) podopieczni — 22.811,29 zt
5. Sktadki na fundusz pracy — 1.031,98 zt
6. Zakup materialow i wyposazenia — 8.178,68 zt w tym:
a) zakup wyposazenia -2.635,02 zt (szafa metalowa, krzesta obrotowe, telefon)
b) zakup sprzetu komputerowego - 1.433,00 zt (monitor, ups, pojemnik na zuzyty toner)
c¢) materiaty biurowe- 1.558,02 zt
d) znaczki pocztowe -1.000,00 zt
e) tonery -1.000,00 zt
f) druki -552,64 zt
7. Prowizja bankowa — 7.172,78 zt
8. Aktualizacja programu ,,Swiadczenia Rodzinne” — 1.629,75 zt
9. Podroze stuzbowe - 126,82 zt
10. Odpis na ZFSS — 1.000,00 zt
11. Szkolenia pracownikéw - 320,00 zt

Rozdziat 85213 — Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne — 4.399,20 zt

Rozdziat 85219 — Osrodki pomocy spotecznej — 11.084,00 zt:
a) Wynagrodzenia dla opiekunow prawnych — 10.920,00 zt
b) Prowizja — 164,00 zt

Rozdziat 85295 - Pozostata dziatalnos¢ - 9.300,00 zi
a) pomoc finansowa dla 0s6b pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne - 9.300,00 zt

Zadania wlasne — 978.182,56 zt
Rozdziat 85213 — Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne — 13.974,27 zt (dotacja z UW -11.179,41 zt)

Rozdzial 85214 — Zasitki celowe i pomoc w naturze — 307.233,81 zt
1. Swiadczenia spoteczne — 178.305,07 zt, w tym:
a) zasitki celowe — 101.316,48 zt
b) zasitki okresowe — 76.988,59 zt (dotacja z UW — 75.295,00 zt)
2. Pobyt w DPS — 128.928,74 zt;

Rozdziat 85215 — Dodatki mieszkaniowe — 10.493,95 zt
Rozdzial 85216 — Zasilki state — 169.882,06 zt (dotacja z UW-135.905,25 z})

Rozdziat 85219 — Osrodki pomocy spotecznej — 283.985,39 zt (dotacja UW — 91.035,00 zt)
1. Wynagrodzenie osobowe —170.820,85 zt (68,457,00 zt — dotacja z UW);
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — 14.571,32 zt (7.500,00 zt — dotacja z UW);
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3. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 34.503,19zt (10.717,05 zt — dotacja z UW);
4. Sktadki na fundusz pracy — 4.306,40 zt (1.860,95 zt — dotacja z UW);
5. Wynagrodzenie bezosobowe — 28.015,00 zt w tym:

a) ustugi opiekuncze — 21.840,00 zt

b) radca prawny — 4.800,00 zt

c¢) obstuga informatyczna — 1.375,00 zt

6. Zakup materiatow — 5.992,73 zt

a) prenumerata prasy — 438,78 zt

b) komputer — 1.535,00 zt

¢) srodki czystosci —1. 627,47 zt

d) materiaty biurowe — 546,60 zt

e) druki — 218,16 zt

f) pozostate materiaty — 1.229,02 zt

g) znaczki pocztowe- 397,70 zt

7. Energia elektryczna — 3.232,46 zi;

8. Za zuzycie wody — 399,45 zi;

9. Konserwacja platformy dla niepelnosprawnych — 2.646,49 zt;
10. Konserwacja ksero - 227,55 z1;

11. Badania okresowe pracownikéw — 120,00 zi;

12. Prowizja bankowa — 2.888,16 zt;

13. Przeglad gasnic — 29,52 zi;

14. Wywoz nieczystosci — 540,00 zt;

15. Program "Budzet" - 878,22 zt

16. Ustugi internetowe — 732,00 zi;

17. Rozmowy telefoniczne komorkowe — 1.192.,42 zi;

18. Rozmowy telefoniczne stacjonarne — 2.764,69 zi;
19.Podroze stuzbowe — 3.589,14 zt

20. Ubezpieczenie wyposazenia — 403,00 zt;

21. Odpis na ZFSS — 5.500,00 zt (2.500,00 zt — dotacja z UW);
22. Szkolenia pracownikow — 632,80 zt;

Rozdzial 85295 — Pozostala dziatalno$¢ — 192.613,08 zt
1. Swiadczenia spoteczne — 191.986,11 zt (dotacja z UW — 113.722,00 zt)
2. Zakup materiatléw- 626,97 zt

Swiadczenia rodzinne i opiekunicze:
W 2011 roku zasitki rodzinne wyptacono na 1340 dzieci.
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od §wiadczen pielggnacyjnych — 18 osdb.
Z dodatku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego skorzystalty 35 osoby.
Z dodatku z tytulu urodzenia dziecka skorzystato 34 osoby.
Z dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka skorzystato 34 osoby.
Z dodatku z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka skorzystato 67 0sob.
Z dodatku z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania skorzystato 229 osob.
Z dodatku z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej skorzystato 145 osob.
Swiadczenia pielggnacyjne wyptacono 45 osobom.
Zasitek pielegnacyjny wyptacono 320 osobom.
Z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka skorzystato 66 osob.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacono 40 osobom.

Pomoc Spoteczna:
W 2011 roku wyptacono: - zasilki state — 48 osob (479 Swiadczen)
- zasitki okresowe — 52 osoby (218 $wiadczen)
- zasilki celowe 1 w naturze — 260 osdb (w tym zasitki celowe specjalne — 35 0sob)
Ubezpieczenia zdrowotne od zasitkow statych optacono od 45 oséb, od swiadczen pielggnacyjnych od 9 0sob.
Z pomocy w formie dozywiania w szkole skorzystato 295 uczniow.
Z programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w postaci zasitku celowego na zakup zywnos$ci
skorzystaly 104 osoby (232 $wiadczenia).
Z dodatku mieszkaniowego skorzystato 6 rodzin.
Z pomocy w formie ushug opiekunczych skorzystato 8 osob.
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DPS — 6 0s6b.
Wynagrodzenie dla opiekunow prawnych — 5 osob.

Sprawozdanie z wykonania budzetu za 2011 r. - Projekt ,,Jestem Mobilny”:

Rozdziat 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej — 152.304,05 zt
Dofinansowanie - 136.275,47 zt:
1. wynagrodzenia osobowe — 63.674,50 zt
2. dodatkowe wynagrodzenia roczne — 2.414,55 zt
3. sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 10.411,06 zt
4. sktadki na fundusz pracy — 1.553,97 zt
5. wynagrodzenia bezosobowe — 9.900,00 zt; w tym:
a) koordynator — 2.600,00 zt
b) doradca zawodowy — 3.000,00 zt
¢) psycholog — 3.000,00 zt
d) radca prawny — 1.300,00 zt
6. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 2 0sob bioracych udziat w projekcie — 639,36 zt
7. materiaty biurowe — 382,57 zt
8. szkolenia — 39.994,30 zt w tym:
a) kurs poprawy wizerunku dla 8 osob — 6.800,00 zt
b) warsztaty interpersonalne dla 10 osob- 4.120,50zt
c) kurs na sprzedawce,przedstawiciela handlowego i obstuga kasy fiskalnej dla 10 0sob - 8.683,80 zt
d) szkolenie na operatora wozkow jezdnych dla 3 osob - 3.750,00 zt
e) kurs prawa jazdy kat. B dla 10 os6b - 14.000,00zt
f) kurs ABC przedsigbiorczosci dla 10 osob - 2.640,00 zt
9. prowadzenie rachunku bankowego — 600,00 zt
10. ogloszenia w prasie — 1.195,56 zt
11. wyjazd integracyjny do Warszawy dla 15 oséb - 3.095,52 zt
12. spotkanie podsumowujace realizacj¢ projektu w 2011r. wraz z Wigilig - 1.361,18 zt
13. podréze stuzbowe — 136,23 zt
14. odpis na ZFSS — 916,67 zt

Wktad wiasny do projektu - 16.028,58 zk:
1. wyplata zasitkow celowych dla 10 BO - 14.677,09 zt
2. zakup toneréw - 1.134,06 zt
3. zakup materiatoéw biurowych- 217,43 zt

W 2011 r. w ramach realizacji projektu ,,Jestem Mobilny” wsparciem objeto 10 oséb. Grupa docelowa, do
ktorej kierowany jest projekt byly osoby:
- pozostajace bez zatrudnienia/bezrobotne i nicaktywne zawodowo korzystajace z pomocy spolecznej
- bedace w wieku aktywnosci zawodowe;j
- zamieszkujgce na terenie Gminy Wartkowice.

W ramach zadania 1 ,,Aktywna integracja” Beneficjenci uczestniczyli w takich formach wsparcia jak:
1/ Indywidualne konsultacje z psychologiem (po 4 h/1 osobe) — koszt. 3.000 zt
2/ Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym (po 4 h/1 osobg) — koszt. 3.000 zt. Konsultacje odbyty si¢
na przelomie maj/czerwiec 2011 r.
3/ KURS POPRAWY WIZERUNKU: - koszt: 6.800 zt (850,00 zt /na osobg¢). W tym roku po raz pierwszy
zostal zorganizowany kurs poprawy wizerunku z zakresu stylizacji i wizazu oraz autoprezentacji. Odbyt si¢
w dniach 1-3 czerwca 2011 r. dla grupy 8 Beneficjentek — 18 godzin. Szkolenie zorganizowala firma ,,Centrum
Ksztatcenia PRYMUS” z Poddebic, wyloniona w ramach zapytania ofertowego.
4/ WARSZTATY INTERPERSONALNE: - 4.120,50 zt (koszt 412,05 zl/na osobg¢) - zorganizowane w dniach
13-17 czerwca 2011 1. - 25 godzin — dla 10 B.O. Szkolenie przeprowadzita Akademia Rozwoju Osobowego
,PERFECTA” z Lodzi.
5/ Szkolenie zawodowe - ,,PROFESJONALNY SPRZEDAWCA, PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY +
OBSLUGA KAS FISKALNYCH I BHP”: 8.683,80 zt (koszt 868,38 zl/na osobe): od 28 czerwca do 14 lipca
trwato szkolenie zawodowe obejmujace praktyczne przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych na
stanowisku sprzedawcy — handlowca. Szkolenie zorganizowat Osrodek Szkoleniowo - Doradczy ,,AGART”
z Poddgbic.
6/ Szkolenie zawodowe - ,,OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH”: 3.750,00 zt (koszt 1.250,00 zt/na
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osobe). 3 uczestnikéw projektu (2 mezczyzn i 1 kobieta) z wynikiem pozytywnym zakonczylto kurs na
,»Operatora wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym”. Kurs trwal od 18 lipca 2011 r. i zakonczyt sie

W sierpniu egzaminem.

7/ KURS PRAWA JAZDY KAT B — 14.000 zt (koszt 1.400,00 zt/na osob¢) Kurs prowadzita firma ,,Szkolenie
Kierowcow — Jerzy Chara$” z Sarndwka na przetomie sierpien — pazdziernik. Na chwile obecng egzamin

z pozytywnym wynikiem zdato 6 osob.

8/ KURS ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI — dla 10 BO 2.640,00 zt (koszt 264,00 zt/osoba). Szkolenie
przeprowadzita Akademia Rozwoju Osobowego ,,PERFECTA” z Lodzi w okresie do 22 do 24 listopada 2011 .
w wymiarze 18 godzin.

9/ SKEADKA ZDROWOTNA - 639,36 zt (8m-cyx2x39,96 z1)- dla 2 0s6b nie posiadajacych ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu zostato ono pokryte w ramach projektu (w okresie od maja do grudnia 2011 r.)
ZADANIE 2 - PRACA SOCJALNA

W ramach tego zadania ze srodkow EFS zostal utworzony dodatkowy etat i kontynuowane jest zatrudnienie
dodatkowego pracownika socjalnego i pokrywanie z projektu wszystkich kosztow jego wynagrodzenia +
ewentualnych delegacji. Pracownik ten oprocz zadan zwiazanych z realizacja pracy socjalnej dla uczestnikow
projektu, sprawuje opieke nad podopiecznymi z przydzielonego dodatkowego terenu. Zatrudnienie w 2011 r.
trwalo 11 m-cy (od lutego do grudnia). Ponadto w zwigzku ze zwigkszeniem zakresu obowigzkow

3 pracownikom socjalnych za realizacj¢ kontraktoéw wyptacono dodatek do wynagrodzenia przez okres od
stycznia do grudnia 2011 r.

ZADANIE 3 - ZASILKI I POMOC W NATURZE — wktad wiasny JST - Zasilki celowe i celowe specjalne

w ramach kontraktéw socjalnych przyznawane zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej. Zasitki wyptacono
dla 10 Beneficjentow przez okres 8 m-cy.

ZADANIE 4 — DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM - Projekt oprocz aktywizacji
zawodowej przewiduje rowniez dziatania o charakterze srodowiskowym i integracyjnym. W ramach zadania:

- dodatkowo zaplanowano zorganizowanie dla Beneficjentow wyjazdu integracyjnego. I tak po uzyskaniu zgody
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi na wprowadzenie zmian do projektu zorganizowano we wlasnym
zakresie (bez zlecania firmom zewngtrznym) WYJAZD INTEGRACYJINY DO WARSZAWY, ktory odbyt si¢
w dniu 10.09.2011 r. (koszt wyjazdu: 3.095,52 zt dla 15 osob).

- odbylo si¢ spotkanie podsumowujace realizacje projektu w 2011 r. wraz z Wigilia: spotkanie odbyto sig¢
21.12.2011 r. — Przedstawiono prezentacj¢ multimedialng z realizacji projektu w 2011 r. oraz wrgczono
Beneficjentom certyfikaty uczestnictwa w projekcie; oplacono catering oraz zakupiono upominki $wiateczne dla
13 dzieci (taczny koszt: 1.361,18 z})

Projekt nie przewiduje realizacji zadania 5 1 6 pt.: ZADANIE 5 - Prace spoteczno — uzyteczne ZADANIE 6 -
Organizacja kampanii informacyjno - promocyjnych

Zadanie 7. ZARZADZANIE PROJEKTEM, obejmuje pokrycie:

- kosztow dodatku do wynagrodzenia dla Koordynatora projektu z tytutu zwickszonego zakresu obowigzkow
(ze wzgledu na zmiang osoby petniacej funkcje Koordynatora w projekcie nastapita zmiana formy
wynagrodzenia, i tak: w okresie styczen-luty - umowa zlecenie; od marca do grudnia - dodatek do
wynagrodzenia);

- oplaty za prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego;

- koszty promocji: zamieszczenie dwoch ogloszen w gazecie lokalnej w dodatku ,,NAD WARTA” (1.
Informujacy o realizacji projektu, 2. Zamieszczony w dniu 12.10.2011 r. nt. realizacji projektu);

- koszt zatrudnienia Radcy prawnego do projektu (umowa zlecenia przez okres 4 miesigcy).

KOSZTY POSREDNIE obejmujace pokrycie:

1. Dodatku do wynagrodzenia dla Kierownika GOPS;

2. Dodatku dla ksiggowej;

3. Zakupu materiatow biurowych — 600,00 zt (z czego 217,43 wktad wiasny)

4. Zakupu tonera do urzadzenia wielofunkcyjnego — 1.134,06 zt — wktad wiasny.
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