Załącznik    do    uchwały     Nr  XIX/89/04
Rady Gminy Wartkowice z dnia 30 stycznia 2004r. 

G m i n n y  P r o g r a m 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

na rok 2004.


Program ten precyzuje zadania na 2004 rok skierowane na profilaktykę uzależnień, zmniejszenie i złagodzenie skutków uzależnień oraz przemocy w rodzinie z uwzględnieniem doświadczeń zdobytych w latach poprzednich.


Wskazuje na potrzebę kontynuowania podejmowanych wcześniej działań niosących pomoc tym, których dotknęły skutki uzależnień z jednoczesnym zwróceniem uwagi na konieczność działań profilaktycznych wśród dzieci i młodzieży szkolnej oraz pogłębiania świadomości społecznej w tym zakresie.

	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni za realizację; uczestniczący 

w realizacji
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej 
i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu, narkotyków.
	Bieżące prace Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:
· Rozmowy z osobami nadużywającymi alkoholu (których dotyczą wnioski o leczenie odwykowe) motywujące do podjęcia leczenia, wskazujące i informujące o instytucjach zajmujących się leczeniem – niesieniem pomocy.

· Współpraca z Poradnią Odwykową w Poddębicach – dotycząca leczenia osób nadużywających alkoholu, biegłym d/s uzależnień, Sądem.

· Ułatwianie kontaktów pacjentów z Poradnią Odwykową poprzez zwrot kosztów przejazdów na leczenie terapeutyczne, badania i inne.

· Bieżące informowanie w miejscach publicznych (tablica ogłoszeń w Urzędzie Gminy, Ośrodku Zdrowia, Bibliotekach) o możliwości korzystania z pomocy specjalistów przez osoby z problemem alkoholowym i innymi uzależnieniami oraz ich rodziny, również i te dotknięte przemocą 


	GKRPA
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	2.
	Udzielanie rodzinom, 
w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej 
i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.
	1. Umożliwianie osobom zainteresowanym uzyskania wyczerpującej informacji nt. pomocy psychospołecznej 
i prawnej – w bezpośrednim kontakcie z członkami GKRPA, poprzez informacje na tablicy ogłoszeń oraz 
w postaci broszur, ulotek, fachowych opracowań.

2. Współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Poddębicach, Poradnią Odwykową, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją w działaniach na rzecz pomocy rodzinom z problemem alkoholowym 
i ofiarom przemocy - kierowanie tych osób do placówek specjalistycznych.

3. Zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej stałej opieki pedagoga szkolnego na terenie szkoły – ułatwienie znalezienia pomocy w rozwiązywaniu własnych problemów lub dotyczących ich rodzin poprzez zatrudnienie pedagoga szkolnego obsługującego wszystkie szkoły.

4. Dofinansowanie wypoczynku letniego / zimowego, 
w ramach „akcji letnich” organizowanych przez szkoły dla dzieci i młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem dzieci z rodzin patologicznych i dotkniętych uzależnieniami.

5. Udzielanie pomocy gotówkowej lub rzeczowej rodzinom patologicznym poprzez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej m.in. w postaci:

· przyznawania zasiłków,

· zakupu opału, odzieży itp.,

· finansowania dożywiania dzieci w szkołach.

6. Udostępnienie dzieciom z rodzin, gdzie występuje problem alkoholowy bądź inne uzależnienia lub gdzie ma miejsce przemoc w rodzinie, świetlic szkolnych - w miarę potrzeb.

7. Wspomaganie organizowania alternatywnych form spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży szkolnej:

· finansowanie wyjazdów dzieci szkolnych na basen – w ramach zajęć promujących zdrowy tryb życia,

· współfinansowanie kółek zainteresowań (teatrzyku szkolnego) zorganizowanego w wybranej szkole w ramach zajęć pozalekcyjnych (podejmujących min. tematykę profilaktyki uzależnień) i zaprezentowania swych osiągnięć w pozostałych szkołach,

· organizowanie imprez sportowo - rekreacyjnych oraz wsparcie finansowe imprez sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez szkoły (nagrody dla laureatów, zakup sprzętu sportowego na organizację imprezy).

8. Szkolenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie uzależnień, rozpoznawania i przeciwdziałania przemocy w rodzinie – w celu umożliwienia skutecznej pomocy osobom z tymi problemami.

9. Dalsze samokształcenie członków Komisji poprzez śledzenie publikacji w zakresie uzależnień i przemocy z wykorzystaniem prenumerowanego miesięcznika „Świat problemów” i innych pism.
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	3.
	Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej dla dzieci i młodzieży szkolnej 


	1. Zorganizowanie i finansowanie profilaktycznych programów edukacyjnych i informacyjnych w zakresie zapobiegania uzależnieniom - dla dzieci i młodzieży szkolnej z udziałem rodziców,

· w szkołach podstawowych – program profilaktyczny „III Elementarz”, w Gimnazjum w Wartkowicach i w Parądzicach – zajęcia edukacyjno – rozwojowe z zakresu profilaktyki uzależnień.

2. Zorganizowanie i przeprowadzenie międzyszkolnych konkursów o tematyce profilaktyki uzależnień lub dotyczących przemocy w rodzinie - dla szkół podstawowych i dla gimnazjów oraz finansowanie nagród i wyróżnień dla zwycięzców.

3. Podjęcie działań mających na celu zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej zagrożenia narkomanią, alkoholizmem – poprzez zorganizowanie w szkołach pogadanek przez przedstawiciela Policji – dla dzieci i młodzieży szkolnej z udziałem rodziców i pedagogów.
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	4.
	Działania zmierzające do ograniczenia dostępności alkoholu na terenie gminy

	1. Opiniowanie przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wniosków o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 


	GKRPA
	

	5.
	Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	1. Członkowi Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje za udział w posiedzeniu dieta w wysokości 55 zł.

2. Dieta wypłacana jest na podstawie podpisanej przez członków Komisji listy obecności zaakceptowanej przez Przewodniczącego Komisji. 

3. Członkom Komisji przysługują z tytułu podróży służbowej:

· diety,

· zwrot kosztów:

· przejazdów z miejscowości określonej przez Przewodniczącego Komisji w poleceniu wyjazdu służbowego do miejsca stanowiącego cel podróży i z powrotem,

· noclegów i innych udokumentowanych wydatków.

Należność z tytułu diety przysługuje członkowi Komisji za czas od rozpoczęcia podróży służbowej do powrotu po wykonaniu zadania.

4. Przy obliczaniu diety stosuje się następujące zasady:

· jeżeli podróż służbowa trwa nie dużej niż dobę i wynosi:

· od 8 do 12 godz. – przysługuje połowa diety,

· ponad 12 godz. – przysługuje dieta w pełnej wysokości.

· jeżeli podróż służbowa trwa dłużej niż dobę za każdą dobę przysługuje dieta w pełnej wysokości, a za niepełną dobę, ale rozpoczętą dobę: 

· do 8 godz. – przysługuje połowa diety,
· a ponad 8 godz. – przysługuje dieta w pełnej wysokości.
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	5. Dieta nie przysługuje za czas wykonania zadania, gdy członkowi Komisji zapewniono bezpłatne całodzienne wyżywienie.

6. Środek transportu właściwy do odbycia podróży służbowej określa Przewodniczący Komisji po uzyskaniu akceptacji Wójta Gminy bądź osoby upoważnionej w poleceniu wyjazdu służbowego.

7. Podróżą służbową jest wykonywanie przez członka Komisji zadania mającego bezpośredni związek z wykonywaniem zadań Komisji. 

8. Termin i miejsce wykonywania zadania oraz miejscowość rozpoczęcia i zakończenia podróży służbowej określa Przewodniczący Komisji w poleceniu wyjazdu służbowego po uzyskaniu akceptacji Wójta Gminy bądź osoby upoważnionej.
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