ZARZADZENIE NR 165/2016
WOJTA GMINY WARTKOWICE

z dnia 14 listopada 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wartkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(t. j.: Dz. U. z 2016 1. poz. 446 i 1579) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.: Dz. U. z 2012 1. poz. 406, z 2014 .
poz. 423, z 2015 1. poz. 3371 1505, 22016 r. poz. 1020) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wartkowicach.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wartkowicach powolana zostanie odrebnym zarzgdzeniem Komisja Konkursowa.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wartkowice.

e

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






WOJT GMINY WARTKOWICE
Stary Gostkéw 8D
99-220 Wartkowice Zalgcznik

- D do zarzgdzenia Nr 165/2016
Wéjta Gminy Wartkowice
z dnia 14 listopada 2016 1.

Wéjt Gminy Wartkowice
oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wartkowicach

instytucja Kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Wartkowicach, ul. Legionéw Polskich 1,
99-220 Wartkowice wraz z Filig Biblioteki w Drwalewie

Wymiar czasu pracy: 1 pelny etat, praca w systemie jednozmianowym

Zatruduienie: od 1 stycznia 2017 r. na umowe o prace na czas okreslony

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujgce wymagania:

1) niezbedne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) wyksztalcenie wyzsze o kierunkach: bibliotekarstwo, bibliotekoznawstwo, zarzadzanie
kultura., kulturoznawstwo lub inne wyzsze i podyplomowe bibliotekarskie,
c) 3 letni staz pracy na stanowiskach bibliotekarskich,
d) znajomos¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, o bibliotekach, o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach publicznych,
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
f) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
h) niekaralno$¢ zakazem pehlnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.: Dz. U. z
2013 r. poz. 168, z 2016 1. poz. 1020 i 1250);

2) pozadane:
a) posiadanie znajomosci funkcjonowania bibliotek,
b) posiadanie umiejetnosci zarzadzania projektami i do$wiadczeniem w pozyskiwaniu
$rodkdw finansowych pozabudzetowych na dziatalnos¢ bibliotek i kulturalng,
¢) posiadanie znajomosci funkcjonowania komputera i oprogramowania bibliotecznego
SOWAZ/MARC?21 i innych urzadzen biurowych,
d) posiadanie predyspozycji do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zgodnych z dzialalnodcig biblioteki 1 dziatalnosci kulturalnej,
e) kreatywno$é¢ i dyspozycyjnosé,
) umiejetnosé organizacji pracy w zespole, nastawienie na klienta.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig biblioteki wraz z filia 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

2} wykonywanie obowiazkow bibliotekarza;

3) wykonywanie zadan okredlonych w ustawie o bibliotekach jej przepisach wykonawczych i
w statucie biblioteki;
dbanie o wysoki poziom czytelnictwa i wizerunek biblioteki;
kierowanie gospodarkg finansowa biblioteki 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za
dyvsponowanie S$rodkami, zgodnie z przepisami ustaw o finansach publicznych i
rachunkowosci;



6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe biblioteki;
7) tworzenie warunkOw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacj¢ celow statutowych biblioteki;

8) zarzadzanie kadrami, w tym prowadzenie polityki kadrowej, szkoleniowej, wynagradzania i-

awansowania pracownikow;
9) wspotpraca w realizacji zadan z organami gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy;,
10) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek;
11) sporzadzanie analiz, sprawozdan, informacji z zakresu dzialalnodci biblioteki.

Oferta osoby przystgpujacej do konkursu powinna zawiera¢ nastgpujgce dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wartkowicach;

2) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wartkowicach;

3) CV zuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

4) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

6) kserokopie dyploméw i Swiadectw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe;

7) kserokopie §wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy;

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na
stanowisku kierowniczym;

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne;

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z 2016 1. poz. 1020 i 1250);

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacii
dokumentacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz U.z 2016 r. poz. 922);

13) spis dokumentéw ztozonych w ofercie przez kandydata.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wartkowicach™ nalezy sktadac osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy Wartkowice, pok. 8 lub przesta¢ na adres Urzad Gminy Wartkowice,
Stary Gostkéw 3D, 99-220 Wartkowice w terminie do 2 grudnia 2016 1.

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie Ilub przestania przez
kandydata dokumentéw poczta, za datg dostarczenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentow przez
Urzad Gminy Wartkowice (decyduje data wpltywu do Urzgdu Gminy).

Inne niezbedne informacje:
1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrgbnym zarzadzeniem przez
Wéijta Gminy Wartkowice.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;
2) II etap przeprowadzenie rozmoéw z kandydatami speiniajgcymi wymagania formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana powiadomieni
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indywidualnie, telefonicznie lub e-mail.

Komisja wytoni kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wartkowicach. Wojt podejmie ostateczng decyzje dotyczgea zatrudnienia wskazanego przez
Komisj¢ kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wartkowicach.

O wynikach Konkursu zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.
Oferty niekompletne nie bgda rozpatrywane.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy Wartkowice po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane 1 odestane beda adresatowi bez otwierania.

Wszystkie dokumenty winny byé podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Informacje o wyniku konkursu beda umieszczone na stronie internetowe] Biuletyn
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wartkowice 1 na stronie internetowej
www.wartkowice.pl w zakladce Kariera.







