ZARZADZENIE NR 82/2015
WOJTA GMINY WARTKOWICE
z dnia 14 pazdziernika 2015r.
w sprawie ustalenia kryteriow wyboru kandydata na stanowisko podinspektora ds.

Gospodarki Komunalnej w Urz¢dzie Gminy Wartkowice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2015r. poz. 1515) 1 § 17 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wartkowice przyjetego zarzadzeniem nr 163/09 Wojta
Gminy Wartkowice z dnia 10 marca 2009r. zmienionego zarzadzeniami Nr 107/2012 z dnia
20 czerwca 2012r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢c kryteria wyboru kandydata na stanowisko podinspektora ds. Gospodarki
Komunalnej w Urzedzie Gminy Wartkowice, ktore stanowia zalacznik do zarzgdzenia.

§2. Zobowiazuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna do stosowania kryteriow o ktérych mowa
w §1 przy naborze na stanowisko podinspektora ds. Gospodarki Komunalnej w Urzgdzie Gminy

Wartkowice.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 82/2015
Wojta Gminy Wartkowice
z dnia 14 pazdziernika 2015r.

Kryteria wyboru kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektora ds. Gospodarki Komunalne;j
Ocena kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na stanowisko podinspektora ds. Gospodarki Komunalnej
prowadzona jest metoda punktowa. Ocenie podlegaja: poziom wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe,
wiedza, posiadane umiejgtnosci, predyspozycje osobowosciowe. Komisja Rekrutacyjna ocenia dokumenty
stanowigce zawarto$¢é oferty i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami. Maksymalnie
kandydat moze uzyskac¢ 51 punktow.

KRYTERIA WYBORU Punkty
I. WYKSZTALCENIE
1 | Wyzsze kierunkowe jednolite studia magisterskie 15
studia drugiego stopnia 10
studia pierwszego stopnia 8
2 | Wyzsze zblizone do jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia 7
kierunkowego e :
studia pierwszego stopnia 4
3 | Srednie kierunkowe (zawodowe) 5
4 | Srednie 1
II. UKONCZONE STUDIA PODYPLOMOWE KIERUNKOWE 4
I11. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
1 |Staz pracy na stanowisku dluzszy niz 5 lat 3
kIEI:UHkOW}/m z posmd‘anym od 4 do 5 lat 5
wyzszym wyksztalceniem
do 4 lat 1
2 | Staz pracy na stanowisku dtuzszy niz 5 lat 2
klerunkowym z plosmc!anym od 4 do 5 lat )
wyksztalceniem Srednim
3 | Staz pracy w administracji na 2
stanowisku urzedniczym lub dluzszy niz 3 lata
kierowniczym urzedniczym do 3 lat )
1V. POSTADANE UMIEJETNOSCI tj. ukonczone kursy, szkolenia poswiadczone do 3
za$wiadczeniami, certyfikatami w kierunkowym zakresie
V. PREDYSPOZYCJE do zajmowania stanowiska do 9
=
VI. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA do 15 ]

Wartkowice, 14.10.2015r.

Zatwierdzam kryteria wyboru kandydata na wolne stanowisko podinspektora ds. Gospodarki Komunalnej.
O wyborze kandydata decyduje liczba punktow jednak, nie mniej niz 26 punktow.

podpis Wojta
WAt




