ZARZADZENIE NR 76/2015
WOJTA GMINY WARTKOWICE

z dnia 30 wrzesnia 2015r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wartkowice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013r. poz.594, poz. 645, poz.1318, z 2014r. poz.379 1 poz.1072) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2,
2a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202)

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. Gospodarki
Komunalnej w Urzedzie Gminy Wartkowice.
2. Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

sk,

2 /inz. Piotr Kuropatwa



Zatacznik do zarzadzenia nr 76/2015
Wajta Gminy Wartkowice

z dnia 30 wrzes$nia 2015r.
Urzad Gminy Wartkowice
z siedziba w Starym Gostkowie 3 D
99-220 Wartkowice

oglasza nabor
na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektor d/s. Gospodarki Komunalnej

Liczba wakatdéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelny wymiar czasu pracy.

. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

posiadanie pelej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomos¢ jezyka polskiego,

posiadanie wyksztalcenia minimum $redniego (w przypadku wyksztalcenia Sredniego
posiadanie 3 letniego stazu pracy),

posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o drogach, prawa
budowlanego, prawa energetycznego, prawa wodnego, o utrzymaniu czystosci i porzadku, o
zaopatrzeniu w wode i odprowadzanie sciekow, kodeks postgpowania administracyjnego,
wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010r.
o ochronie informacji niegjawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z p6zn. zm.),

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014,

poz. 1182 z p6zn. zm.),
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— posiadanie umiejetnosci obstugi pakietu . programéw bivrowych,

— dyspozycyjnosé¢ (wyjazdy na szkolenia, spotkania, konferencje, kontrole)

2. Wymagania dodatkowe (pozadane) :

- posiadanie wyksztalcenia wyzszego o kierunku lub specialno$ci budownictwa, inzynierii

srodowiska, inzynierii sanitarnej, energetyki, elektrotechniczny, informatyki,

- ukonczone studia podyplomowe w przedmiotowym zakresie,

— umiejetno$é przygotowywania projektéw pism i decyzji administracyjnych,

— posiadanie nastepujacych kompetencji: sumienno$¢, komunikatywnos¢, kultura osobista,
umiejetnosé organizacji wiasnej pracy, umiejgtno$¢ stosowania odpowiednich przepisow,
wiedza specjalistyczna, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres, cierpliwosé,
zaangazowanie, dyscyplina w pracy, umiej¢tnosé pracy w zespole, nastawienie na klienta,

- do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

3. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m.in.:
- opracowywanie planéw finansowych, utrzymania i ochrony drdég, przepustow, obiektow
mostowych,
- prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacja, remontem i utrzymaniem W nalezytym
stanie nawierzchni drég gminnych, chodnikéw, przepustow, obiektow mostowych i innych
urzadzen zwigzanych z droga,
- przygotowywanie dokumentacji w sprawie nadania drogom kategorii drég gminnych,
ustalenia przebiegu istniejacych drég gminnych zgodnie z ustawa o drogach publicznych,
przygotowywanie projektow uchwat,
-prowadzenie ewidencji drog publicznych,
- prowadzenie ewidencji ksigzek obiektéw budowlanych,
- dbanie i organizowanie prawidtowego oznakowania drég i skrzyzowan,
- wydawanie decyzji i ustalanie oplat za zaj¢cie pasa drogowego lub umieszczenia
urzadzenia niezwigzanego z infrastrukturg drogowa,
- przygotowywanie dokumentacji niezbednej do wydania zezwolenia na lokalizowanie
w pasie drogowym obiektéw budowlanych lub urzadzen niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami gminnymi lub potrzebami ruchu drogowego,
- koordynowanie i uzgadnianie projektow organizacji ruchu zwigzanych z prowadzonymi

robotami w pasie drogowym,
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- wspblpraca z zarzadcami drég powiatowych i wojewodzkich przebiegajacych przez teren
gminy majgca na celu prawidlowe ich utrzymanie,
- organizowanie w okresie zimowym akcji zapewniajacych przejezdnos¢ drog i
bezpieczenistwo uzytkownikow,
- podejmowanie dzialan w zakresie nalezytego i estetycznego utrzymania przystankéw
autobusowych, tablic i innych oznakowan umieszczonych przy drogach gminnych,
- realizacja zadan wynikajacych z ustalonego regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania sciekow,
- zapewnienie zdolnosci posiadanych urzadzen wodociggowych i urzagdzen kanalizacyjnych
do realizacji dostaw wody w wymaganej ilosci oraz dostaw wody i odprowadzania sciekéw
w sposob ciagty, dostaw wody i odprowadzanych $ciekéw o nalezytej jakosci,
- wydawanie zezwoler na podtgczenie si¢ whascicieli nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub do kanalizacji,
- sporzadzanie uméw o zaopatrzenic w wodg lub odprowadzanie sciekow z osobami,
ktoérych nieruchomosci przylaczone sa do sieci,
- ewidencjonowanie i windykacja oplat za pobdr wody i $ciekow,
- koordynowanie pracy konserwatoréw wodociagdw i pracownikéw gospodarczych,
-prowadzenie spraw zwiazanych z remontami i konserwacja o$wietlenia ulicznego, w tym

prowadzenie ewidencji lamp i ich aktualizacja, przyjmowanie zgloszef awarii oswietlenia.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopia dowodu osobistego lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskie;j
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepis6w prawa wspolnotowego przystuguje prawo de podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopia dokumentu tozsamosci potwierdzajacego
posiadane  przez kandydata obywatelstwo (dotyczy kandydatow nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);
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6) dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);
7) kserokopie dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
8) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy;
9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia;
10) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z pdzn. zm.) -
pierwszenstwo w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
11) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne;
12) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub  umyslne przestgpstwo
skarbowe;
13) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej
przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 182, poz. 1228 z p6zn. zm.);
14) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i
dokumentacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2014 poz. 1182 z pézn. zm.);

15) spis dokumentéw zlozonych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz dopiskiem ,, Nabor na stanowisko urzgdnicze- Gospodarka Komunalna” nalezy

sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Wartkowice lub przesta¢ na adres:

Urzagd Gminy Wartkowice
Stary Gostkéw 3 D
99-220 Wartkowice

w terminie do dnia 14 pazdziernika 2015r.
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W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez
kandydata dokument6w poczta, za dat¢ dostarczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania dokumentow przez
Urzad Gminy Wartkowice (data wpltywu do Urzgdu). Dokumenty, ktére wplyna po wyzej
okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane i podlegaja zwrotowi nadawcy.

Kandydaci skladajgcy swoje oferty wyrazaja zgodg¢ na poddanie si¢ procedurze naboru na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu Wojta Gminy Wartkowice nr 163/2009 z dnia
10 marca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Wartkowice zmienionej zarzgdzeniem
nr 107/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127 , poz. 721 z pézn. zm.) w miesigcu poprzedzajgcym

opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6 %.
Warunki pracy:

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonania zadan:
— praca biurowa,
— praca samodzielna,
— praca wymagajaca koncentracji,

— zalatwianie spraw poza siedzibg Urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

— praca gtéwnie w siedzibie Urzgdu Gminy Wartkowice na I pigtrze,

— praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,

— zapewnione s3 narzedzia i materialy pracy w postaci komputera, kserokopiarki, faksu,
skanera, niszczarki i inne typowe narzedzia niezbgdne w pracy biurowe;j,

— istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania si¢ po budynku (utrudniony dost¢p
dla oséb niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, badZ majacych
niepelnosprawnosci ruchowe),

— podtogi w Urzedzie drewniane z licznymi ubytkami, spgkaniami, zaglgbianiami,

— brak windy,

— pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane dla oso6b niepelnosprawnych,
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- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,

niedostyszgcym oraz ghuchoniemym.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty os6b, ktdre w procesie rekrutacji spelnity wymagania okreslone w
ogloszeniu o naborze bedg przechowywane na stanowisku ds. Obronnych i Kadr Urzedu przez
okres 3 m-cy od dnia zakonczenia naboru, a po tym okresie odeslane na adres podany do
korespondencji. Dokumenty pozostatych osob po zakonczeniu naboru odsylane sg na adres podany
do korespondencji. Kandydaci moga odbiera¢ swoje dokumenty osobiscie za potwierdzeniem
odbioru. Kandydat wybrany w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
najpézniej w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o przyjgciu do pracy przedtozy¢ w Urzedzie
Gminy Wartkowice oryginal waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacj¢ o niebyciu
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego

Rejestru Karnego.

Osoba wyloniona w naborze moze zostaé skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej

konczacej si¢ egzaminem.

Do pobrania druk kwestionariusza dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

fotr Kuropatwa

-



