ZARZADZENIE NR 166/2013
WOJTA GMINY WARTKOWICE

7z dnia 14 marca 2013r

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkol w Wartkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1991 o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1739; z 2005 1. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz.
1457: z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458: 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.
1241 z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr
117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz.887, Nr 217, poz. 1281; z 2012r. poz. 567 oraz
z 2013r. poz. 153) i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 2381, poz. 2781; z 2005r. Nr 17, poz.
141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104;
z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618; z 2009r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705; z 2010r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991; z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654,
Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 941 1 979) zarzadza sie,

co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Wartkowicach.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy Urzgdu Gminy Wartkowice
i w placowkach oswiatowych na terenie gminy Wartkowice.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



L

Fx



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 166/2013
Wéjta Gminy Wartkowice
z dnia 14 marca 2013r.

Wojt Gminy Wartkowice
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkol w Wartkowicach,
ul. Legiondéw Polskich 5,
w ktérego sktad wchodza:
1. Szkola Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Wartkowicach
2. Gimnazjum w Wartkowicach

I. Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZzdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegblnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184,
poz. 1436 ze zm.):

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zespole szkot lub posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w sklad zespolu, w ktorej] wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa naywyzsze,

2) ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawic
placéwek doskonalenia nauczyciels,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickicgo,

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzsze;

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 36a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

- wymbg posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywne] oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracjl
rzadowej, kuratorium oé$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisj
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pézZn. zm.),

5} spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byt karany kara dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) - dotyczy
nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktore] mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012r. poz. 572 z pdZz. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,




8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanic o przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego,

9) nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r.
poz. 168),

2. osoba niebgdgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
3)

9)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czltonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacj: Szwajcarskiej,

ukonczyla studia magisterskie,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z praw publicznych,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013w

poz. 168).

I1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)
2)

3)

1)

S)

6)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju danego

zespotu szkol,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo

kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o

1. - stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2. -stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3. - stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
nieb¢dace] nauczycielem,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 3,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia

studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan

profilaktycznych,



7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2013r. poz. 168),

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji 0 dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425,
z pézn. zm.) — dotyczy os6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku

nauczyciela,

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny
pracy lub ocen¢ dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.) lub w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012r. poz. 572 z p6z. zm.) — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadanie organu prowadzacego zespot szkét kandydat jest obowlazany przedstawié
oryginaly powyzszych dokumentow.

III. Oferty nalezy skiada¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrothym
1 dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél w Wartkowicach”
w terminie do 3 kwietnia 2013r., w Urze¢dzie Gminy Wartkowice, z/s Stary Gostkéw 3D, pok. 8.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Wartkowice.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
Szczegotowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Urzgdu Gminy
Wartkowice w pok. 9 przez p. Ann¢ Jagielskq - Sekretarza Gminy lub pod numerami
telefonow: (43) 678-51-05 wew. 37,

(43) 678-59-24.




L



