ZARZADZENIE NR 117/2012
WOJTA GMINY WARTKOWICE
z dnia 10 lipca 2012r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy Wartkowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458, z 2009r. Nr 157 poz. 1241, z 2010r. Nr 229 poz. 1494,
z 2011r. Nr 134 poz. 777, Nr 201 poz. 1183), zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Wartkowice
stanowiacym zalgcznik do zarzadzenia Nr 187/09 W¢jta Gminy Wartkowice z dnia 3 czerwca
2009r., zmienionym zarzadzeniem Nr 198/09 z dnia 17 lipca 2009r. wrowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) zatacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;
2) zatacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urze¢dzie Gminy Wartkowice wchodzi w

zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 117/2012
Wajta Gminy Wartkowice

z dnia 10 lipca 2012r.
Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania, |
Lp. |Stanowisko Kategorie Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka  dodatku : .
funkeyjnego Wy‘k%ztalceqle oraz | Staz pracy w
umiejetno$ci zawodowe | latach
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Sekretarz Gminy XVII-XIX 6 WYZSZE 4

2 {Z-caskarbnika XV-XVII - wyzsze ekonomiczne |3
lub podyplomowe
ekonomiczne

3 {Kierownik USC XVI-XVIII 3 wg odrebnych przepisow

4 |Z-cakierownika USC XII-XV - wyzsze wg odrgbnych przepisow

5 |Komendant gminny | XIII-XV - WYZSZe 4
ochrony przeciwpozarowej

Stanowiska urz¢dnicze

1 [Radca prawny XII-XVIII 3 wg odrebnych przepisow

2 1 Gléwny specjalista XII-XVII - WYZSZ€ 4

3  {Inspektor X11-XVI - WYZSsze 3

4 | Starszy specjalista, XI-X1V - WYZSZE 3
starszy informatyk

5 | Podinspektor, Informatyk | X-XIII - WYyZsze -

Srednie 3

6 | Specjalista X-XI - srednie 3

7  |Referent, ksicgowy [X-XI - srednie 2

8 |Miodszy referent, mlodszy | VIII-X - srednie -
ksiggowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 |Pracownik I  stopnia|XI1I-XIV - WYZSZe 3
wykonujacy zadania W
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych | XI-XIII - WYZSZE -

2 |Pracownik I  stopnia| XI-XII - $rednie 3
wykonujacy zadania W X-XI _ crednie ,
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych | VIII-IX - $rednie -

3 [Konserwator, robotnik, | VIII-X - zasadnicze zawodowe |-
wykwalifikowany $lusarz,
elektryk

4 |Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe -

5 |Sprzataczka NI-V - podstawowe -

6 |Goniec [1-1V - podstawowe -

Stanowiska doradcow i asystentow
1 |Doradca XVII - WYZSZE 5
2 | Asystent XI - $rednie -




Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 117/2012
Wéijta Gminy Wartkowice

z dnta 10 lipca 2012r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego*

1. ] do 40

2. 2 do 60

3. 3 do 80

4. 4 do 100

3. 5 do 120

6. 6 do 140

7. 7 do 160

8. 8 do 200

9. 9 do 250

* najnizsze wynagrodzenie zasadnicze to wynagrodzenie zasadnicze w I kategoril zaszeregowania,
okreslonego w zalaczniku nr 1 cze$¢ A do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398 z pézn.zm.).




