UCHWAŁA Nr XII/61/08

Rady gminy turośl

z dnia 27 marca 2008r.

w sprawie środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobów ich przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1 i 4 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.  Nr 142,   poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. W budżecie Gminy Turośl zapewnia się corocznie środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli emerytów i rencistów placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Turośl, korzystających z pomocy zdrowotnej w wysokości 0,3 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie zapomogi pieniężnej.

2. Wysokość jednorazowo udzielonej zapomogi pieniężnej nie może przekroczyć 50 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dacie przyznania świadczenia.

3. Zapomoga pieniężna może być przyznana nauczycielowi, nauczycielowi będącemu emerytem lub rencistą:

a) po leczeniu szpitalnym,

b) leczącemu się z powodu przewlekłej choroby związanej z wykonywanym zawodem lub innej ciężkiej, przewlekłej choroby wymagającej stałej opieki specjalistycznej,

c) po zwolnieniu lekarskim trwającym co najmniej dwa miesiące z powodu ciężkiego przebiegu choroby,

d) w związku z leczeniem specjalistycznym, w ramach którego konieczne jest przyznanie nauczycielowi środków pomocniczych, niezbędnych do wykonywania zawodu, takich jak okulary, aparaty słuchowe lub inne urzadzenia.

1. Zapomoga pieniężna może być przyznana raz w roku kalendarzowym.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zapomoga może być przyznana bez zachowania warunku określonego w ust. 1 w zależności od posiadanych środków.

5. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi występuje:

 zainteresowany nauczyciel, nauczyciel emeryt lub rencista, 

a) jego opiekun, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie, 

b) dyrektor placówki, 

c) rada pedagogiczna.

6. Do wniosku należy dołączyć odpowiednie zaświadczenie lekarskie lub rachunki dokumentujące wydatki na leczenie, poświadczające okoliczności, o których mowa w § 2.

§ 3. 1. Środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dysponuje dyrektor placówki oświatowej.

Wnioski o przyznanie zapomogi pieniężnej opiniuje komisja powołana przez dyrektora placówki w składzie trzech przedstawicieli rady pedagogicznej.

2. Przy rozpatrywaniu wniosków komisja powinna brać pod uwagę wysokość kosztów poniesionych w związku z prowadzonym leczeniem jak również okoliczności wpływające na sytuację materialna nauczyciela.

3. Komisja przedkłada dyrektorowi placówki propozycję przyznania zapomóg pieniężnych.

4. Zapomogi przyznaje dyrektor placówki oświatowej, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzedowym Województwa Podlaskiego.

Przewodniczący Rady

Kazimierz Kowalczyk
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