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ZARZADZENIE Nr 157/17
Wéjta Gminy Turo$l
z dnia 10 stycznia 2017 roku

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2017 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i 2138) i § 2
zarzgdzenia Nr 131/2016 Wojewody Podlaskiego z dnia 29 grudnia 2016 roku w sprawie
wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2017 roku zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ ,,Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Turosl
w 2017 roku” stanowigce zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.
2. Ustala si¢ ,,Wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Turosl
w 2017 roku” stanowigce zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.
§2
Zobowiazuje si¢ Dyrektorow i Kierownikéw zakladéw pracy oraz jednostek organizacyjnych
dzialtajacych na terenie gminy Turo$l do realizacji zadan okreslonych w § 1 ust, 11 2.

§3
Nadz6r i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Turo$l.
§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 157/17
Wojta Gminy Turosl
z dnia 10 stycznia 2017 r.

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadai obronnych w gminie Turo$l w 2017 roku.

§ 1. Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Turosl w 2017 roku bedzie doskonalenie organizacji i funkcjonowania systemu

kierowania obrong na terenie gminy.

§ 2. Ustala si¢ szczegolowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania

w 2017 r., zmierzajgce do osiagnigcia celow wskazanych w § 1:

1) dokonanie analizy wybranych z wypisu ,,Planu operacyjnego funkcjonowania gminy
Turos] w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa pafistwa i w czasie wojny”
zadan operacyjnych, planowanych do wykonania w gminie w stanach gotowosci obronne;j
panstwa;

2) doskonalenie dziatan w zakresie przygotowania urzedu do realizacji zadan w warunkach
zewnglrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przystosowania i
przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu  pracy
w przypadku wystgpienia szczegolnych zagrozen, w tym znajomos$¢ przez osoby
funkcyjne zadan ujetych w instrukeji organizacji pracy na gtownym stanowisku
kierowania w swojej stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy poprzez zapewnienie
regularnosci oraz zwigkszenia skutecznosci szkolenia obronnego;

3) dokonanie przegladu i aktualizacji planu akcji kurierskie;;

4) prowadzenie  postgpowan administracyjnych w  sprawach wydawania decyzji
administracyjnych dotyczacych $wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze zlozonymi
wnioskami;

5)posiadanie aktualnych i przystosowanych do warunkéw funkcjonowania urzedu
dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji okreslajacej sposob rozwiniecia, funkcjonowania oraz przemieszczania
glownego stanowiska kierowania, organizowanego w stalej siedzibie urzedu oraz
W zapasowym miejscu pracy,

b) dokumentacji stalego dyzuru, z zadaniem dostosowania jej do realnych uwarunkowan
organizacyjnych gminy;

6) kontynuowanie dzialai w zakresie modernizacji i utrzymania gléwnego stanowiska

kierowania w stalej siedzibie urz¢du oraz zapasowym miejscu pracy:



7) dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowigzujgcych aktow
prawnych oraz ujecie ich tresci w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Turosl”
oraz w obowiazkach pracownikow realizujaeych zadania obronne;

8) szczegolowe kierunki dzialania w zakresie szkolenia obronnego:

a) opracowanie planu szkolenia obronnego na rok 2017,

b) uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2017 z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego,

¢) utrzymywanie Wwymaganego poziomu gotowosci stalego dyzuru  Wojewody,
w zakresie realizacji zadan na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

d) podnoszenie poziomu gotowosci do uruchamiania i funkcjonowania statlego dyzuru
wojta, podezas organizowanych szkoleti i ¢wiczen obronnych zapewniajacych ciaglos¢
przekazywania informacji i decyzji;

9) opracowanie na podstawie niniejszego zarzadzenia kalendarzowego planu dzialania, w

sprawie realizacji zadan obronnych w 2017 r.




II. Plan realizacji zadan obronnych w gminie Turosl w 2017 r.

Tres¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin
wykonania

Opracowanie, na podstawie przestanego zarzadzenia
Wojewody, planu realizacji zadan w zakresie
pozamilitatrnych przygotowan obronnych gminy
w 2017 r., uwzgledniajgcego m.in. zadania dla
Jednostek  podlegtych i podporzadkowanych
majgcych swoja siedzibe na administrowanym
obszarze.

Wojt Gminy
Pracownik ds. obronnych

do 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata
2017 - 20109.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnych

do 31 stycznia

Opracowanie  planu  kontroli ~ problemowych
wykonywania zadan obronnych w jednostkach
podlegtych i podporzadkowanych,  ktérym
powierzono zadania obronne.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnych

do 31 stycznia

We  wspéldzialaniu  z  Wydzialem  Spraw

Obywatelskich i Cudzoziemc6éw Podlaskiego Urzedu

Wojewddzkiego:

a) udzial w przeprowadzeniu rejestracji
1 kwalifikacji wojskowej na administrowanym
obszarze;

b) dokonanie przegladu i aktualizacji planu akcji
kurierskiej,

¢) dokonanie przegladu i aktualizacji planu
rozplakatowania obwieszczen Ministra Obrony
Narodowej w zwigzku z ogloszeniem
powszechnej mobilizacji.

Wojt Gminy
Pracownik ds. obronnych

luty — marzec

Opracowanie i uzgodnienie, z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i  Zarzadzenia Kryzysowego,
planéw szkolenia obronnego na 2017 r.

Wojt Gminy
Pracownik ds. obronnych

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania
. stosownie do zachodzacych zmian w zakresie:
1) dokonania analizy wypisu z ,,Planu operacyjnego
funkcjonowania ~ wojewddztwa  podlaskiego
w  warunkach  zewnetrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”,
w odniesieniu do zadan realizowanych we

wlasnej jednostce organizacyjne;j;

2) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych  pod  katem  uwzglednienia
w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatorow i zadan realizowanych przez
wykonawcow;

3) zaktualizowania  procedur realizacji  zadan
operacyjnych ujetych w kartach realizacji zadan
operacyjnych ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi
na:

Wojt Gminy
Pracownik ds. obronnych

do 31 marca




Tresé przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

a) realnos¢ przyjetych procedur,
b) trafnos¢ kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych,
¢) dopracowanie kart realizacji zadan
operacyjnych, szczegdlnie dotyczacych
wspoldziatania z Sitami Zbrojnymi
1 oznaczenie ich klauzula wZastrzezone”,
d) okreslenie czasu realizacji zadan
wymienionych w procedurach,
) jakos¢ wykonania kart realizacji zadan
operacyjnych;
4) doskonalenia przygotowania 0s6b funkcyjnych do
realizacji zadan zawartych w planie operacyjnym;
5) zachowania stalej gotowosci do realizacji zadan
wynikajacych z ,,Planu operacyjnego ....”.

Weryfikacja w regulaminie organizacyjnym urzedu
oraz w zakresach kompetencyjnych pracownikow
realizujgcych zadania obronne, zapisow
wynikajgcych z ustawy o powszechnym obowiazku
obrony RP, aktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie i ustaw szczegdlnych.

Sekretarz Gminy
Pracownik ds. obronnych

do 31 marca

Analiza i okreslenie potrzeb osobowych

pod katem realizacji zadan w razie ogloszenia

mobilizacji i w czasie wojny:

1) opracowanie list imiennych osob reklamowanych
z urzedu oraz wnioskéw o reklamowanie 0séb na
wniosek, niezbgdnych do prawidlowego
funkcjonowania urzedu;

2) wystapienie do Komendanta WKU z wnioskami
o reklamowanie 0s6b na wniosek oraz zlozenie
list imiennych 0séb reklamowanych z urzedu.

Wojt Gminy
Pracownik ds. obronnych

do 30 kwietnia

Aktualizacja posiadanej dokumentacji stanowiska
kierowania ~ woéjta gminy dotyczacej zadan
obronnych:

1) dokumentacji stalego dyzuru urzedu;

2) regulaminu organizacyjnego urzedu do
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
1 wojny;

3) zakreséw zadan pracownikow urzedu,
stanowigcych zalgcznik do regulaminu
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

4) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem
1 zapewnieniem warunkéw funkcjonowania wojta
na stanowisku kierowania, w tym uaktualnienie
dokumentacji gtéwnego stanowiska kierowania
do funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy:;

5) dokumentacji ochrony gtéwnego stanowiska

Wojt Gminy
Pracownik ds. obronnych

od
1 marca
do
31 maja




Termin

Lp. Tres¢ przedsigwzigcia Wykonawca wykonania
kierowania w swojej statej siedzibie
I W zapasowym miejscu pracy, podpisujac
w razie potrzeby, stosowne uzgodnienia.
Osiagniecie gotowosci do logistycznego
10 zabezpieczenia gléwnego stanowiska kierowania | Wéijt Gminy do 31 maja
- | wswojej statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy. | Pracownik ds. obronnych
Osiggnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
wprowadzenia stopni  alarmowych okreslonych Wojt Gminy
w Zarzadzeniu Nr 163/2016 Prezesa Rady Ministrow | Pracownik ds. obronnych
Lk . . : do 30 czerwca
z dnia 01 grudnia 2016 r. w sprawie wykazu
przedsigwzig¢ i procedur systemu zarzadzania
kryzysowego.
Wdro;eme . ustalen . Planu operacyjnego W6t Gminy
funkcjonowania wojewddztwa podlaskiego : . )
12. . " : .| Pracownik ds. obronnych | do 31 sierpnia
w zakresie realizacji zadan zawartych w wykazie
przedsigwzigé i procedur zarzadzania kryzysowego.
Opracowanie i przestanie do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
1) wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych Waéjt Gminy
13 przewidzianych do realizacji na terenie gminy; Pracownik ds. obronnych | do 31 sierpnia
2) planu wydatkéw finansowych zwiazanych
z planowaniem, nakladaniem i przeznaczaniem
obowiazku Swiadczen na rzecz obrony.
s Vs it owtiyeh T | e onin
14. ; e p . YU 9% Pracownik ds. obronnych | do 30 wrzesnia
wykonania w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny,
Weryﬁkaqa“l utfzymywallne w ciaglej aktualizacji Wk Gy
dokumentacji  $wiadczei na rzecz  obrony, ' i o . o
13 e : Pracownik ds. obronnych | do 30 wrzesnia
w  szczegOlnosci  realizowanych na  potrzeby
Sit Zbrojnych i Akcji Kurierskiej.
Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do =
! . . . : - . do 31
funkcjonowania wdjta gminy na stanowiskach Wojt Gminy -
16. : : = . g o s 2 ; pazdziernika
kierowania w swojej stalej siedzibie | Pracownik ds. obronnych
i W zapasowym miejscu pracy.
Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzagdzania Kryzysowego not ksiegowych wraz ze | Sekretarz Gminy do 15
7. ; ; : . . ; :
specyfikacja i zalgcznikami  za  realizacje | Pracownik ds. obronnych | listopada
przedsiewzig¢ szkoleniowych w roku 2017.
ReallgaCJa’ uzgoc?monego z .dyrektorem Wydziahu Wit Gminy 4o 30
18. | Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego planu . .
. Pracownik ds. obronnych | listopada
szkolenia obronnego na 2017 r.
Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i ; do 30
. . . Wojt Gminy .
19. |i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze : listopada
. Pracownik ds. obronnych
szkolenia obronnego w 2017 roku.
20 gggﬁﬁie‘n cl1regvesgrﬁawacﬂ(\ﬁzﬁzzeﬁ n; i(;)(;?zl WLy na biezaco
' Iy P Pracownik ds. obronnych ?

obrony.




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 157/17
Wojta Gminy Turosl
z dnia 10 stycznia 2017 r.

I. Wytyczne do dzialalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Turo$l w 2017 roku.

§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2017 roku bedzie :

1) praktyczna realizacja zadan zawartych w planach obrony cywilnej w ramach
powiatowych ¢wiczen obrony cywilnej z udzialem gmin;

2) kontynuowanie rozbudowy i modernizacji systemu tacznosei kierowania oraz systemu
ostrzegania i alarmowania;

3) kontynuowanie procesu dostosowania struktur formacji obrony cywilnej do zadan
ogdlnych do Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 03.03.2014 roku w sprawie
normatywow w zakresie zaopatrywania organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet,
srodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej,
z uwzglednieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji
obrony cywilnej;

4) prowadzenie szkolenia formacji obrony cywilnej oraz edukacja spoleczenstwa w ramach
powszechnej samoobrony ludnosci.

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2017 skoncentrowana zostanie na:
1. W zakresie planowania:

1) zaktualizowaniu planéw obrony cywilnej, planéw ochrony zabytkow oraz pozostalej
dokumentacji planistycznej obrony cywilnej;

2) weryfikowaniu kart przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych cztonkow formacji
obrony cywilnej, w uzgodnieniu z WKU;

3) wlaczaniu jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz innych spotecznych organizacji
ratowniczych do realizacji zadan obrony cywilnej, w tym poprzez tworzenie formacji OC;

4) dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej za 2016 rok, i uwzglednieniu
wnioskoéw przy planowaniu zadan na rok 2017;

5) uzgodnieniu z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej planu dzialania wraz
z harmonogramem szkolen i ¢wiczen w zakresie obrony cywilnej na rok 2017;

6) przekazaniu do wyzszego szczebla organdéw obrony cywilnej oceny stanu przygotowan
Obrony Cywilnej za rok 2016 sporzadzonej zgodnie z nowymi Wytycznymi Wojewody
Podlaskiego - Szefa OC Wojewodztwa z dn. 31 pazdziernika 2016 r.

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1) zakonczeniu procesu dostosowywania struktur organizacyjnych gminnej druzyny
wykrywania i alarmowania do wymogéw zarzadzenia Nr 39/2016 Wojewody Podlaskiego
z dnia 11 kwietnia 2016 w sprawie tworzenia formacji OC;

2) wdrozeniu Wytycznych Wojewody Podlaskiego z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie zasad
organizacji i  prowadzenia wojewddzkich  treningow systemu  wykrywania
i alarmowania w wojewodztwie podlaskim;

3) doskonaleniu procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania
1 alarmowania o zagrozeniach;

4) upowszechnianiu obowigzujacych sygnatéw alarmowych i komunikatow ostrzegawczych
ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu
wykrywania skazen i powiadamiania oraz wlasciwosci organow w tych sprawach (Dz. U.
z 2013 r.,, poz. 96);



5)

6)

7)
8)

9

utrzymywaniu w sprawnosci technicznej radiotelefonéw pracujacych w sieci tacznosci
kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzetu i urzadzen tgcznosci systemu ostrzegania
1 alarmowania ludnosci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianéw
1 sktadaniu meldunkéw o sytuacji w tym zakresie do nadrzednych ogniw obrony cywilnej;
utrzymywaniu wigczonego radiotelefonu pracujacego w sieci wojewody i starosty
w godzinach pracy urzedu i sktadaniu meldunkéw drogg radiows do powiatu (w godz.
9.00-10.00) zawierajacych informacje dot. sprawnosci lacznosci i syren oraz odezyty
wielkosci mocy dawki promieniowania gamma;

uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania (SWO);
zapewnieniu udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych
treningach systemu wykrywania i alarmowania;

zapewnieniu udzialu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania
ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza;

10) doskonalenie w prognozowaniu i ocenie sytuacji skazen promieniotwoérczych,

biologicznych i chemicznych zgodnie z metodyka ATP-45D oraz ERG 2008 podczas
treningdw SWA;

3. W zakresie szkolei i éwiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:

1) prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23
listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej:
a) treningéw decyzyjnych dla kadry kierowniczej nie rzadziej niz jeden w roku na
kazdym szczeblu administracyjnym,
b) ¢wiczen epizodycznych z udziatem formacji obrony cywilnej nie rzadziej niz jedno
na dwa lata;
2) prowadzeniu szkolen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11
stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu obrony cywilnej organizujgc szkolenia dla nastepujacych grup
szkoleniowych:
a) na szczeblu gminy:
— kierownicy zakladéw pracy, osoby zatrudnione w zakladach pracy wykonujace
zadania z zakresu obrony cywilnej,
— nauczyciele przedmiotu edukacji dla bezpieczenstwa,
— czlonkowie formacji obrony cywilnej szczebla gminnego,
— pracownicy urzedu gminy i ludnos¢ niezorganizowana w ramach Powszechnej
Samoobrony,
b) na szczeblu zakladéw pracy:
— pracownicy zaktadu pracy,
Organizowane ¢wiczenia i szkolenia powinny stuzy¢ przygotowaniu kadry kierownicze]

administracji samorzadowej oraz sit OC do kierowania dziataniami OC oraz minimalizowaniu
strat w sytuacji wystgpienia potencjalnych zagrozen oraz ksztattowaniu nawykéw okreslonego
postgpowania w sytuacji ich wystapienia.

3) podnoszeniu swiadomosci obywateli oraz 0séb odpowiedzialnych za realizacje zadan
W obszarze obrony cywilnej poprzez uwzglednianie w programach szkolenia:
tematyki:

— potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdziatania
zagrozeniom,

— rodzaje alarméw i sygnatéw alarmowych oraz komunikatéw ostrzegawczych, a
takze zasad postepowania po ich ustyszeniu,

— migdzynarodowe prawo humanitarne konfliktéw zbrojnych;

4) edukowaniu spoleczenistwa z zakresu powszechnej samoobrony za pomoca $rodkéw
masowego przekazu, instruktoréw OC, stron internetowych, ulotek, publikacji, itp.;



5) utrzymywaniu wspolpracy z instruktorami OC polegajacej na wlgczaniu instruktoréw
do organizowanych szkolen podstawowych, doskonalacych i éwiczen w celu
podnoszenia ich kwalifikacji;

6) opracowywaniu i doskonaleniu tresci programéw i materialéw upowszechniajacych
tematyke powszechnej samoobrony i obrony cywilnej;

7) sprawowaniu biezacego nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolefi w zakresie obrony
cywilnej;

8) przeprowadzeniu konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej
Kraju Komendanta Gtéwnego PSP.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) stosowaniu Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie
normatywow do opracowywania tabel naleznosci sprzetu dla formacji;

2) dokonaniu uzgodnienia z WBiZK PUW w Bialymstoku stanow ewidencyjnych sprzetu
OC uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego (wg stanu na 31.12.2016 r.);

3) prowadzeniu biezacych napraw i konserwacji sprzetu obrony cywilnej w tym
w szcezegolnoscei sprzgtu tacznosei kierowania i alarmowania oraz wykrywania zagrozen;

4) zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony
cywilnej zwlaszcza w $rodki transportowe formacji obrony cywilnej;

5) zapewnieniu gotowosci posiadanych zasobéw materiatowych i sprzetowych obrony
cywilnej do wykorzystania w sytuacji zagrozenia;

6) dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktory utracit walory
uzytkowe 1 zglaszanie go do likwidacji;

7) pozyskiwaniu, w miarg¢ posiadanych $rodkéw finansowych, sprzgtu,  Srodkow
technicznych i umundurowania niezbednych do realizacji zadan OC, uwzgledniajac
analize¢ zagrozen na danym terenie oraz Wytyczne Szefa OC Kraju z dnia 3.03.2014 r.
W sprawie normatywow (...);

8) przejmowaniu i uwzglednianiu w planach obrony cywilnej obiektow oddanych
do uzytkowania, w ktorych na etapie projektowania przewidziano mozliwosé
przystosowania na budowle ochronne lub urzadzenia specjalne;

9) prowadzeniu weryfikacji urzadzen specjalnych, zapewnieniu ich obstugi przy
wykorzystaniu instrumentéw w postaci §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
Obrony Cywilnej;

10) uwzglednieniu  potrzeb i wymogéw obrony cywilnej w planach i studiach
zagospodarowania przestrzennego zgodnie z Wojewddzkim Planem Zagospodarowania
Przestrzennego, a w szczegdlnosci w zakresie ostrzegania i alarmowania, budownictwa
ochronnego i likwidacji skazen;

11) aktualizowaniu  ewidencji ~wybudowanych obiektow posiadajacych  mozliwos¢
przystosowania na ukrycia dla ludnosci;

12) nadzorowaniu funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode (wodociagi
wigjskie) w warunkach specjalnych (tj. skazen, klesk zywiotowych, awarii itp.);

13) dokonaniu analizy mozliwoséci lokalizowania syren OC, w szczegdlnosci na obiektach
uzytecznosci publicznej, w rejonach nie objetych systemem alarmowania.

S. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organéw obrony cywilnej zarzadzen w sprawie
tworzenia formacji obrony cywilnej;

2) ustaleniu szczegélowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2017 roku
dla podleglych ogniw obrony cywilne;j;

3) nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzeniu kontroli ich realizacji
w podlegtych ogniwach obrony cywilnej ze szczegdlnym uwzglednieniem biezacych zadan



ustalonych w planach dzialania - w tym zadan szkoleniowych oraz monitorowaniu
wykonania zalecen i wnioskow pokontrolnych;

4) dostosowaniu regulaminu organizacyjnego urzedu oraz zakreséw kompetencyjnych
pracownikow realizujgcych zadania obrony cywilnej do zapiséw wynikajacych z ustawy o
powszechnym obowigzku obrony RP oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
szczegOlowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej
wojewodztw, powiatow i gmin.




< mgr Piotr Nigdbala

.y

PLAN DZIALANIA
w zakresie obrony cywilnej w 2017 roku
Urz¢du Gminy Turosl

Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin wykonania

Przekazanie do uzgodnienia do wyzszych szczebli
OC planow dziatania i harmonograméw szkolen i
¢wiczen w zakresie obrony cywilnej na 2017 rok.

Szef OC Gminy
Inspektor ds. OC

do 31 stycznia

Sporzgdzenie i przekazanie do wyzszych szczebli js%alon ch termmo:

2. |obrony cywilnej oceny stanu przygotowan Obrony|Inspektor ds. OC wytyczzych »  dn
Cywilnej za 2016 rok. 31.10.2016
Uzgodnienie z WBiZK PUW stanow ewidencyjnych
sprzgtu OC  uzyczonego przez  Wojewode

3. | Podlaskiego wg stanu na 31.12.2016 (w tabeli dodaé | Inspektor ds. OC do 31 marca
kolumng ,,Nr inwentarzowy PUW” — dot. gléwnie
nowego sprzetu).

Zapewnienie udzialu formacji obrony cywilnej "
: g ) 23 marca,
wykrywania i  alarmowania w  kwartalnych .
iy ; . .| Szef OC Gminy 22 czerweca,
4. |(wojewddzkich) treningach systemu wykrywania i i
y Inspektor ds. OC 21 wrzesdnia,
alarmowania prowadzonych w 2017 roku (w godz. .
8.30 -11.30). +Ligmdia
Przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu . .
" . : ; . : 1 sierpnia
dzialania systemu ostrzegania i alarmowania|Szef OC Gminy ..

3. g —_— . ; 1 wrzesnia
ludnosci funkcjonujacego na terenie gminy poprzez| Inspektor ds. OC 17 wrzesnia
wlgczanie syren alarmowych.

Udzial w treningu decyzyjnym z udziatem jedn. org.
6 dot. przygotowania decyzji organu OC do realizacji| Szef OC Gminy wg. odrebnych
" |wybranego zadania obrony cywilnej zawartego w|Inspektor ds. OC ustalen
planie obrony cywilnej powiatu.
Dostosowanie w uzgodnieniu z szefem OC powiatu
struktur gminnej druzyny  wykrywania|Szef OC Gminy :
L i alarmowania do wymogéw zarzadzenia Nr 39|Inspektor ds. OC 19 BNt
Wojewody Podlaskiego z dn.11.04.2016.
Dostosowywanie  struktur terenowych formacji
3 obrony cywilnej do zadan ogdlnych (ratownictwa|Szef OC Gminy 5 B weilcls
" |ogllnego) w uzgodnieniu z szefem OC powiatu w|Inspektor ds. OC £
oparciu 0 normatywy Szefa OC Kraju.
Prowadzenie w przedszkolach, szkotach i innych|Szef OC Gminy
9. |placéwkach edukacyjno-wychowawczych zaje¢ dla | Inspektor ds. OC caly rok

dzieci i mlodziezy w  zakresie sposobow

Kierownik ZOSz




Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonaweca

Termin wykonania

postgpowania w czasie zagrozen — z wykorzystaniem
materialow edukacyjnych ze strony e-podlaskie.eu
(animacje i prezentacje).

Prowadzenie szkolen z zakresu Powszechnej

Szef OC Gminy

i Samoobrony. Inspektor ds. OC caly rok
Zglaszaple do WBIiZK PUW potrzeb w ze‘lkresw Szef OC Gminy
I1.|szkolenia  podstawowego  nowozatrudnionych Yosrclifards Bt caly rok
pracownikéw ds. OC, instruktorow OC. P '
Zapew.me{‘ue uczestnictwa W szkoleniu - odprawie Sef GC Gty o
12.|rocznej "Realizacja zadan obronnych, obrony grudzien

cywilnej i zarzadzania kryzysowego".

Inspektor ds. OC

Uzgodniono:

Nr uzgodnienia: .......................

(opracowal)

1. Zalgeznik - Harmonogram szkolen doskonalacych, specjalistycznych i éwiczen na szczeblu

gminy Turosl w 2017 roku.
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