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ZARZADZENIE NR 202/14
WOJTA GMINY TUROSL

7z dnia 31 marca 2014 roku

w sprawie dokonania oceny pracy dyrektora szkoly

Na podstawie art. 6a ust. 6 1 art. 91d pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Dokonuje oceny pracy dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Krupki

w Lemanie Pana Leszka Czyza.
§ 2. Karta Oceny Pracy Pana Leszka Czyza stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

\\P\iotr Niedbala
\'\__,
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 202/14
Wojta Gminy Turosl
z dnia 31 marca 2014r.

KARTA OCENY PRACY

1. Imie i nazwisko dyrektora — Leszek Czyz

2. Data urodzenia — 18 kwietnia 1962r.
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Wyksztalcenie — wyzsze pedagogiczne, magister nauczania poczatkowego, studia
podyplomowe z informatyki, studia podyplomowe z historii
Staz pracy pedagogicznej — 26 lat

. Nazwa szkoly — Szkota Podstawowa im. Stanistawa Krupki w Lemanie
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6. Zajmowane stanowisko — dyrektor szkoty

7. Stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole — 01 wrzesnia 1999r.

9. Forma nawigzania stosunku pracy — mianowanie

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole — 01 wrzesnia 1999r.
11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy — 14 sierpnia 2009r.

12. Ocena pracy 1 jej uzasadnienie:

Pan Leszek Czyz rzetelnie realizuje zadania zwiazane z powierzonym stanowiskiem
dyrektora szkoty. Prawidlowo dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.
Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawcezych. Wykazuje sig zaangazowaniem 1 wysokiml
kompetencjami w wykonywaniu swoich obowiazkow zawodowych. Sprawnie organizuje 1
koordynuje prace szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Dobrze wywiazuje si¢ z pelnienia
obowiazkow kierownika zakladu pracy oraz przestrzegania obowiazujacych przepisow
dotyczacych organizacji pracy szkoty. Statuty i regulaminy sg opracowane zgodnie z
obowiazujacym prawem, prawidiowo prowadzona jest dokumentacja szkoly, przestrzegane sa
przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy. W kierowanej przez niego szkole realizowane sa
przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy, wlasciwie realizowana jest polityka kadrowa.
Rozbudowujac i modernizujac budynek szkoty oraz poszerzajac baze dydaktyczna stwarza
bezpieczne i optymalne warunki do pracy i nauki.

Pan dyrektor tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci uczniowskiej. Zasi¢ga opinii

samorzadu uczniowskiego i uwzglednia je w istotnych sprawach dotyczacych zycia szkoty.
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Prawidlowo sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzenia organow nadzorujacych szkole. Zapewnia
nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

Uczniowie szkoly kierowanej przez Pana Leszka Czyza ze sprawdzianu
przeprowadzanego w klasie szdstej osiagaja wyniki na poziomie niskim-srednim. W szkole
dokonywana jest diagnoza i analiza wynikow nauczania z uwzglgdnieniem mozliwosci
rozwojowych uczniéw. Wszyscy nauczyciele prowadza zajecia dodatkowe w formie kot
zainteresowan 1 zaje¢ wyréwnawczych. Uczniowie biorg udzial w réznych konkursach
organizowanych przez szkote i placowki zewngtrzne.

Wychowanie patriotyczne jest stalym elementem pracy szkoty. W szkole odbywaja si¢
akademie z okazji $wiat patriotycznych. Poprzez organizacj¢ roznorodnych wycieczek.
imprez plenerowych i konkursow, a takze wspolprace z organizacjami spotecznymi Pan
Leszek Czyz systematycznie upowszechnia wiedzg¢ o lokalnych tradycjach 1 kulturze
kurpiowskiej.

Do szezegdlnych osiagnie¢ Pana Leszka Czyza w kierowaniu szkola mozna zaliczyc¢:

|

rozwijanie systematycznej wspolpracy z organizacjami spolecznymi i instytucjami
dziatajacymi w obszarze kultury, zdrowia i pomocy spotecznej;
— wspolpraca z rodzicami dzieci: poznawanie srodowiska rodzinnego dzieci i
wspomaganie rodzicow w procesie wychowawczym ucznidw szkoty;
— udzial w programach ,.Radosna Szkota” i ,,Ratujemy i uczymy si¢ ratowac™;
— prowadzenie Dziecigcego Zespotu Teatralno-Spiewaczego;
— przygotowanie i prowadzenie imprez plenerowych i konkursow promujacych kulture i
tradycje kurpiowskie;
— aktywny udzial w projekcie ..Madros¢ jako warto$¢ w przystowiach ludowych”
finansowanym przez Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

Pan dyrektor systematycznie doskonali swoj warsztat pracy biorac udzial w roznych
formach doskonalenia zawodowego (warsztaty, konferencje, kursy). Za dziatalnos¢ spoteczng
w obszarze animacji kurpiowskiej kultury i tradycji oraz rozpowszechnianie dialektu
kurpiowskiego Pan Leszek Czyz w 2012r. uzyskal tytut ,,Honorowego Obywatela Gminy

Kadzidlo” oraz nagrode Kurpiowskiego Nepomuka.
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Podlaski Kurator O$wiaty w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego ocenit
prace Pana Leszka Czyz wyr6zniajaco. Rada Pedagogiczna i zakladowa organizacja

zwigzkowa (ZNP) wyrazili pozytywne opinie o pracy Pana Leszka Czyz.

13. Stwierdzenie uogdlniajace. o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela:

ocena wyrozniajaca

31 marca 2014r.

14.7 trescia oceny i przystugujacym mi prawem do zlozenia wniosku o ponowne

ustalenie oceny w ciagu 14 dni zostalem zapoznany.

31 marca 2014r. é\() % ..... @70 ......

podpis ocenianego
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