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RG. 0UTd 4, A0 ZARZADZENIE Nr 187 /14

Wojta Gminy Turosl
z dnia 03 stycznia 2014 roku

w sprawie wykonywania zadan obronnych iobrony cywilnej w 2014 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, 1101, 1407, 1445

oo

oraz z 2013 r. poz. 8521 1355)1 § 2 zarzadzenia Nr 157/2013 Wojewody Podlaskiego z dnia

17 grudnia 2013 roku w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2014
roku, zarzadza si¢ co nastepuje:
§ 1
I. Ustala si¢ ,,Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Turosl
w 2014 roku” stanowiace zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.
2. Ustala si¢ ,,Wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Turosl
w 2014 roku” stanowiace zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
§2
Zobowiazuje si¢  dyrektorow szkol podstawowych, dyrektora gimnazjum oraz dyrektorow i
kierownikow jednostek podlegtych i nadzorowanych dziatajacych na terenie gminy Turos! do

realizacji zadan okreslonych w § 1.

§3

Nadzor i koordynacje nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Turosl.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wojt Gniiny Turos]

mgr Piotr NIEDBALA



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 187/14
Woéjta Gminy Turos!
z dnia 03 stycznia 2014 r.

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Turosl w 2014 roku.

1. Podstawowym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Turosl w 2014
roku bedzie utrzymanie wymaganego poziomu gotowosci organdéw administracji
publiczne] oraz jednostek organizacyjnych wykonujgceych zadania obronne do dzialania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Realizacja zaloZzonego celu, o ktorym mowa w pkt 1 bedzie przebicgaé poprzez
wykonywanie nast¢pujacych zadan:

1) opracowanie planow realizacji zadan obronnych w 2014 roku;
2) biezace weryfikowanie procedur realizacji zadan operacyjnych z udzialem osob
zaangazowanych w ich wykonanie;
3) przygotowanie obsady personalnej stanowisk kierowania wszystkich szczebli do
skutecznego rozwinigeia 1 przemieszezenia urz¢du, instytucji na stanowisko kicrowania
W Zapasowym miejscu pracy:
4) systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomagajacych system kierowania:
a) dokumentacji stalego dyzuru urzedu (instytucji) z zadaniem dostosowania jej do
realnych uwarunkowan organizacyjnych we wlasnej jednostce organizacyjnej,
b) regulaminu organizacyjnego urzgdu (instytucji) do funkcjonowanta w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny,
c) dokumentacji zwigzane] z przemieszezeniem 1 zapewnieniem  warunkow
funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania;
5) przeprowadzenie  aktualizacji  rcklamowania  pracownikow 1 przedsigbiorcow
realizujgeych zadania obronne;
6) realizacja uzgodnioncgo z Wydzialem Bezpicczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego planu szkolenia obronnego gminy w 2014 roku;

7) naktadanie przez wojta obowigzku swiadezen osobistych 1 rzeczowych na rzecz obrony.



I1.

Plan realizacji zadan obronnych w gminie Turo$l w 2014 roku.

L.p. Tres¢ przedsigwzigcia Wykonawca Termin
Zadania Wajta
I. | Opracowanie planu realizacji zadan obronnych, uwzgledniajacego
zadania dla jednostek podleglych i podporzadkowanych, majacych | Inspektords. | do 31 stycznia
swojq siedzibe na administrowanym obszarze. obronnych
2. | Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata 2014 = 2016. Inspektor ds. | do 31 stycznia
obronnych
3. | Opracowanie harmonogramu przeprowadzenia kontroli problemowych
wykonywania zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych | Sekretarz Gminy | do 31 stycznia
podleglych i podporzadkowanych, na ktére zostaly nalozone zadania
obronne.
4. | Wspéldzialanie z Wydzialem Spraw Obywatelskich i{ Inspektords.
Cudzoziemcow Podlaskicgo Urzedu Wojewodzkiego | wojskowych luty - marzee
w przeprowadzeniu rejestracji i kwalifikacji wojskowe;.
5. | Sprawdzenie aktualnosci reklamowania pracownikéw Urzgdu Gminy | Sekretarz Gininy | do 135 lutego
realizujacych zadania obronne.
6. | Uzgodnienie z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa | Inspektor ds. do 31 marca
I Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego obronnych
planu szkolenia obronnego na 2014 rok.
7. | Aktualizacja ,Planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu Gminy

Turosl w warunkach zewnetrznego

panstwa i w czasie wojny” w zakresie:

1) dokonania przegladu kart realizacji zadan operacyjnych pod
katem uwzglednienia w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatorow i zadan realizowanych przez wykonawcéw;

2) dopracowanie kart realizacji zadan operacyjnych, szczegdlnie
dotyczacych wspoldzialania z Silami Zbrojnymi i oznaczenie ich
klauzula ,,Zastrzezone™;

3) uzupelnienie wpisow w dokumentacji, ze zwroceniem szezegdlnej
uwagi na okreélenie czasu realizacji zadan;

4)  okreslenie czasu realizacji zadan wymienionych w procedurach;

5) dokonanie analizy kregu instytucji wspoldzialajacych w realizacji
zadan operacyjnych, z ktérymi podpisane zostaly uzgodnienia
dotyczgce realizacji zadan operacyjnych;

6) doskonalenia przygotowania 0sob funkcyjnych do realizacji zadan
zawartych w Planie operacyjnym ...”

7) zachowania stalej gotowosci do realizacji zadan wynikajacych
z ,Planu operacyjnego ...”

zagrozenia bezpieczenstwa

Inspektor ds.
pozamilitarnych
przygotowan
obronnych i
zarzadzania
Kryzysowego

do 31 marca

Zweryfikowanie aktualnie obowigzujacego regulaminu
organizacyjnego i zakresu czynnosci pracownika odpowiedzialnego
za pozamilitarne przygotowania obronne w zakresie uwzglednienia w
nim realizowanych zadan obronnych zgodnie z obowigzujacymi
aktami prawnymi.

Sekretarz Gminy

do 31 marca

Osiagnigcie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia glownego
stanowiska kierowania w swojej stalej siedzibie i zapasowym miejscu
pracy.

Sekretarz Gminy

do 31 marca




Aktualizacja dokumentow Kierowania

urzedem:

1) dokumentacji stalego dyzury;

2) regulaminu organizacyjnego urzedu na
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i woiny;

3) zakresu zadan pracownikow urzedu, stanowiacych zalaczniki do
regulaminu  funkcjonowania w  warunkach Zewngtrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny;

4) dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem i zapewnieniem
warunkéw funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania,
w  tym uaktualnicnie dokumentacji  gldwnego  stanowiska

kierowania do funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy.

wspomagajacych  proces

czas  zewngtrznego

Sekretarz Gminy
Pracownik ds.
pozamilitarnych
przygotowan
obronnych i
zarzadzania
kryzysowego

od 1 marca
do 31 maja

I1. | Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do wprowadzenia stopni
alarmowych okreslonych w zarzadzeniu nr 149/2012 Wojewody | Pracownik ds. | do 30 czerwca
Podlaskiego z dnia 04 pazdziernika 2012 roku w sprawie organizacji | pozamilitarnych
systemu funkcjonowania stopni alarmowych na terenie wojewodztwa przygotowan
podlaskiego. obronnych i
zarzadzania
kryzysowego
12. | Wdrozenie ustalen planu operacyjnego funkcjonowania wojewodztwa | Sekretarz Gminy
podlaskiego w  zakresie realizacji zadan zawartych w wykazie | Pracownik ds. do 31 sierpnia
przedsigwzig¢ i procedur zarzadzania kryzysowego. pozamilitarnych
przygotowan
obronnych i
zarzadzania
kryzysowego
I3. | Opracowanie i przeslanie do Dyrektora Wydzialu Bezpicczenstwa| Pracownik ds.
I Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego | pozamilitarnych | do 31 sierpnia
wykazu $wiadezen osobistych i rzeczowych oraz planu wydatkow przygotowan
finansowych zwigzanych z planowaniem, nakladaniem obronnych i
I przeznaczaniem obowigzku $wiadczen na rzecz obrony wg wzordw zarzadzania
stanowigeych zalgeznik do stosownych rozporzadzen. Kryzysowego
14. | Opracowanie nowej dokumentacji planistycznej: Pracownik ds.
1) Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do wykonania pozamilitarnych do 30
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny; przygotowan wrzesnia
2) Planu $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji obronnych i
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny. zarzadzania
kryzysowego
15. | Osiagnigcie  wymaganego poziomu gotowosci do funkcjonowania | Sckretarz Gminy do 31
Urzgdu Gminy Turo$l na stanowisku kierowania w swojej stalej| Pracownik ds. pazdziernika
siedzibie i w zapasowym miejscu pracy. pozamilitarnych
przygotowan
obronnych i
zarzadzania
Kryzysowego
Przestanie do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania| Pracownik ds. do 15
16. Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego not ksiegowych pozamilitarnych listopada
wraz ze specyfikacja i zalacznikami za realizacje przedsiewzig¢ | przygotowan
szkoleniowych w roku 2014. obronnych i
zarzadzania
Kryzysowego
17. | Realizacja uzgodnionych z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa| Pracownik ds. do 30
i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego pozamilitarnych listopada
planu szkolenia obronnego na 2014 r. przygotowan
obronnych i
zarzadzania
kryzysowego
I8. | Opracowanie i przeslanie do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa| Pracownik ds. do 30
i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewaddzkiego pozamilitarnych listopada

sprawozdania ze szkolenia obronnego.

przygotowan
obronnych i
zarzadzania
kryzysowego




19.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

Pracownik ds.
pozamilitarnych
przygotowan
obronnych i
zarzadzania
kryzysowego

na biczaco

Zadania jednostek organizacyjnych wykonujgeyeh za

dania obronne

1. | Opracowanie wlasnego planu dzialania w sprawie wykonywania| Inspektor ds. do 14 lutego
zadan obronnych w 2014 roku i uzgodnienie go z Wojtem Gminy obronnych
Turosl
2. | Sprawdzenie aktualnosci reklamowania pracownikéw realizujacych | Sekretarz Gminy | do 28 lutego
zadania obronne.
3. | Zweryfikowanie aktualnie obowigzujacych zakresow czynnosci
pracownikéw  odpowiedzialnych  za  przygotowania  obronne, | Sekretarz Gminy | do 31 marca
w zakresie uwzglednienia w nich realizowanych zadan obronnych
zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.
4. | Udziat w szkoleniu obronnym zgodnie z kompetencjami. Inspektor ds. wedtug
obronnych odrgbnych
planow
5. | Opracowanie i przeslanie Wojtowi Gminy Turo$! pisemnej informacji | Dyrektorzy szkot do 10

z realizacji zadan obronnych w 2014 r.

i jednostek
organizacyjnych

listopada




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 187/14
Wojta Gminy Turosl
z dnia 03 stycznia 2014 r.

I. Wytyczne do dzialalno$ei w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Turo$l w 2014 roku.

(OS]

. Podstawowe cele realizacji zadan obrony cywilnej w 2014 roku:

1) przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia z udzialem gminnej formacji obrony
cywilnej wykrywania i alarmowania;
2) kontynuowanie modernizacji systemu lacznosci kierowania oraz systemu ostrzegania

i alarmowania 1 jego rozbudowy.

. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2014 w zakresie planowania i ratownictwa:

1) zaktualizowanie planow formacji obrony cywilnej;

2) uzgodnienic z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej plandw  dzialania
zawierajacych plany szkolenia i harmonogramy ¢wiczen w zakresie obronny cywilnej na
rok 2014 w terminie do 15 stycznia 2014 roku;

3) sporzadzenie 1 przekazanie do Szefa Obrony Cywilnej Powiatu oceny stanu
przygotowan obrony cywilnej za rok 2013 zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi
Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa — Wojewody Podlaskiego z dnia 29 listopada
2011 roku w sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej

w powiatach 1 gminach;

. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2014 w zakresie wykrywania zagrozef,

ostrzegania i alarmowania:

1) upowszechnienie na swoim obszarze dzialania obowigzujacych sygnalow alarmowych
1 komunikatow ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
07 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz
wlasciwoscl organow w tych sprawach (Dz. U. 2 2013 r. poz. 96);

2) doskonalenie  procedur informowania, wymiany informacji oraz = ostrzegania
1 alarmowania o zagrozeniach;

3) utrzymywanie w sprawnosci technicznej radiotelefonu pracujacego w sieci facznosci
kierowania Wojewody Podlaskiego poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianow
1 sktadanie meldunkdéw o sytuacji w tym zakresie do nadrzednych ogniw obrony
cywilnej;

4) utrzymywanie wlaczonego radiotelefonu pracujgcego w sieciach wojewody i starosty
w godzinach pracy urzedu i skladanie meldunkdw drogq radiowq przez gming do
powiatu (w godz. 9°°-10%%) zawierajaca informacje o zagrozeniach na terenie gminy;

5) udzial w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania;



0) zapewnienie udzialu formacji obrony cywilnej wykrywania 1 alarmowania
w kwartalnych treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2014
roku w dniach 27 marca, 26 czerwea, 25 wrzesnia, 18 grudnia w godz. od 16”18,

. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2014 w zakresie szkolenia i ¢wiczen obrony

cywilnej:

1) prowadzenie ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilne] Kraju z dnia
23 listopada 2012 roku w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz szkolen
zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilne] Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 roku
w sprawie zasad organizacji 1 sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony
ludnos$ci 1 obrony cywilnej;

2) organizowanie treningdw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden w roku na kazdym
szczeblu administracyjnym w celu przygotowania organdw administracji publicznej do
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej;

3) organizowanie nie rzadziej niz jednego na dwa lata éwiczen epizodycznych z udziatem
formacji obrony cywilnej 1 innych ogniw obrony cywilnej w celu przygotowania do
praktycznej realizacji zadan obrony cywilnej:

4) dazenie do podnoszenia poziomu wicdzy spoleczenstwa o lokalnych zagrozeniach
1 sposobach zachowania si¢ na wypadek ich wystgpienia poprzez szkolenia ludnosci
w zakresu powszechne] samoobrony z wykorzystanicm stron internctowych;

5) rozpowszechnienie konkursu plastycznego pod patronatem Szeta Obrony Cywilng]
Kraju;

0) sprawowanie nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony cywilnej;

. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2014 1w zakresie zabezpicczenia

logistycznego i infrastruktury techniczne;j:

1) dokonywanie oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktory utracit walory
uzytkowe 1 zgtaszanie go do likwidacji;

2) prowadzenie biezacych napraw i konserwacji sprzgtu obrony cywilnej, w tym sprzetu
lacznoscei, zarzadzania 1 alarmowania;

3) aktualizowanie wykaz sprzgtu 1 urzadzen, ktéry moze by¢ wykorzystany do usuwania
skutkow katastrof naturalnych i klesk zywiotowych;

4) zabezpieczenie w ramach $wiadczen osobistych 1 rzeczowych pelng realizacje zadan
obrony cywilnej;

5) prowadzenie weryfikacji urzadzen specjalnych. zapewnienie ich obslugi przy
minimalnym wykorzystaniu instrumentdw w postaci swiadczen osobistych 1 rzeczowych

na rzecz obrony cywilnej;



6) uwzglednianie potrzeb 1 wymogéw obrony cywilnej w planach i studiach
zagospodarowania przestrzennego w zakresie ostrzegania i alarmowania.

. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2014 w zakresie spraw organizacyjnych

i nadzoru:

1) ustalenie szczegolowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2014 roku
dla jednostek organizacyjnych i zaktadow pracy wyznaczonych do wykonywania zadan
obrony cywilnej;

2) nadzorowanie realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzenie kontroli ich realizacji;

3) prowadzenie kontroli stanu przygotowania formacji obrony cywilnej do realizacji zadan

ujetych w planach ich dzialania;



