ZARZĄDZENIE  NR 2/03

WOJTA  GMINY  TUROŚL

z dnia  17 marca 2003 roku

w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych.

      Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  / Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147 poz. 686, zm. 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, zm. 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113 poz. 717/ oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych / Dz. U. z 1998 r. Nr 134, poz. 876/ zarządzam, co następuje:
§ 1. Zatwierdzam Regulamin Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych i Zakładowego Funduszu Mieszkaniowego  stanowiący załącznik  do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Wykonanie niniejszego zarządzenia zlecam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Traci moc zarządzenie Nr 1/98 Wójta Gminy Turośl z dnia 15 listopada 1998 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2003 roku.

                                                                                                              Wójt Gminy 

                                                                                        Piotr  Niedbała

Załącznik 
do Zarządzenia Nr 2/03
Wójta Gminy Turośl 

z dnia 17 marca 2003 roku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA

ZALADOWYM FUNDUSZEM ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W ( URZĘDZIE  GMINY  TUROŚL )

Rozdział 1

Środki przeznaczone na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych .

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokość odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 

3. Wysokość odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczególnie uciążliwych warunkach pracy wynosi 50% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w pkt. 2.

4. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono z stopień niepełnosprawności wysokość odpisu podstawowego zwiększa się  o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego.

5. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne jest ogłaszane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „ Monitor Polski” nie później niż do dnia 20 lutego każdego roku.  

Rozdział 2
Zakładowa Komisja Świadczeń Socjalnych

§ 1.

1. W oparciu o ustawę z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  /Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późniejszymi zmianami / w Urzędzie Gminy Turośl powołana jest Zakładowa Komisja Świadczeń Socjalnych – zwana dalej Komisją. 

2. Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych administruje Wójt.

3. Wszelkie propozycje dotyczące wydatkowania środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  Komisja przedkłada Wójtowi.

4. Powołana Komisja działa w składzie:

1)  Przewodniczący         -  Waldemar  Serowik        -  Sekretarz Gminy 

2)  Członek                      -  Elżbieta  Trzcinka          - / pracownik  UG Turośl/,

3)  Członek                      -  Kazimierz Grzybowski  - / pracownik  UG Turośl/,

4)  Członek                      - Ludwika Długozima        - / przedstawiciel OPS w Turośli/,

5)  Członek                      - Danuta Kamińska            - / przedstawiciel BP w turośli/,

6)  Członek                      - Iwona Potaś                     - / przedstawiciel GOK w Turośli/.

5. Wybór Komisji dokonywany jest na posiedzeniu wszystkich pracowników z Urzędu Gminy  i z jednostek organizacyjnych zwykłą większością  głosów przy obecności co najmniej połowy pracowników.

§ 2.

Kadencja Komisji trwa 3 lata.
§ 3.

Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów przy obecności ponad 50% składu Komisji.

§ 4.

1.   Komisja zbiera się na swych posiedzeniach plenarnych co najmniej raz na kwartał. Prawo              

      zwoływania posiedzeń Komisji, poza ustalonym harmonogramem przysługuje każdej          

      osobie wchodzącej w skład Komisji oraz pracownikom.

2. Posiedzenia Komisji są protokołowane, a protokoły przechowywane w Urzędzie Gminy na stanowisku pracy ds. obsługi kancelaryjnej.

§ 5.

1. Podstawą prawną działania Komisji są aktualnie obowiązujące akty prawne (ustawy) i regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zgodny z ustawami.

2. Podstawą gospodarowania środkami z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest uchwalany corocznie plan finansowy Funduszu.
Rozdział 3

Uprawnieni do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

§ 6.

Do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych uprawni są:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Gminy,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciści, z którymi rozwiązano umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę,

4) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1 - 3.

§ 7.

Członkami rodzin, o których mowa w § 6 pkt. 4 są:

1) współmałżonkowie,

2) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo do lat 18, pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jeżeli kształcą się w szkole – do ukończenia nauki,

3) osoby wymienione w pkt. 2 będące inwalidami I i II grupy – bez względu na wiek,

4) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach, jeżeli byli na ich utrzymaniu.

§ 8.

Środki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznacza się na finansowanie (dofinansowanie):

1) zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży w formie wycieczek krajowych i zagranicznych, wczasów, kolonii, zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych, pobyty w sanatorium,

2) wczasów pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, zakupionych przez osoby uprawnione,

3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie,

4) pomoc rzeczową przyznawaną osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

5) zapomogi (losowe) pieniężne bezzwrotne,

6) wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

7) na działalność kulturalno-oświatową w postaci biletów na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe oraz finansowanie zespołów muzycznych na te imprezy.

8) imprezy okolicznościowe wraz z zakupem drobnych upominków z okazji Dnia Dziecka, Świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy, Dnia Kobiet, pożegnania pracowników odchodzących na emeryturę, Dnia Samorządowca wraz z talonami,

9) zakup kawy, herbaty i środków czystości – ze środków na BHP 

10) przyznanie okolicznościowych świadczeń rzeczowych,

11) dopłaty do czynszu,

12) pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

§ 9
Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielane na:

1) uzupełnienie wkładów mieszkaniowych i budowlanych,

2) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

4) przebudowę strychu, suszarni bądź pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

5) pokrycie kosztów wykupu lokali na własność oraz uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany ,

6) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,

7) remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

8) kaucję i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań,

9) zasady i warunki przyznawania wysokości i spłaty pożyczki, o których mowa w, pkt. 1-8  określają umowy zawierane między pożyczkodawcą a pożyczkobiorcami.

Rozdział 4
Zasady dofinansowania wypoczynku

§ 10

1. Dofinansowanie do wypoczynku w ramach urlopu (co najmniej 10 dni) dla osób wymienionych w § 6 nie objętych obligatoryjnym świadczeniem urlopowym przysługuje jeden raz w roku.

2. Wysokość dofinansowania proponowana jest  przez Komisję w zależności od posiadanych środków.

3. Wnioski są rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu Komisji, co najmniej raz na kwartał.

Rozdział 5

Zasady przyznawania zapomóg losowych

§ 11

1. Warunkiem otrzymania zapomogi losowej jest wyjątkowo trudna sytuacja życiowa pracownika i członków jego rodziny wspólnie prowadzących gospodarstwo domowe.

2. Przez trudną sytuację rozumie się: pobyt w szpitalu, długotrwała choroba, śmierć najbliższego członka rodziny, doświadczenie klęski żywiołowej oraz inne zdarzenia losowe.

3. Każdy wniosek o zapomogę losową przed jej przyznaniem rozpatrywany jest przez Komisję. Wysokość przyznanej zapomogi proponowana jest przez Komisję w ramach istniejących możliwości finansowych.

Rozdział 6

Zasady i warunki oraz tryb przyznawania świadczeń socjalnych w formie pożyczki.

§ 12

1.   Na pożyczki mieszkaniowe przeznacza się 30% funduszu świadczeń socjalnych.

2.   O otrzymanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą ubiegać się 

pracownicy, którzy przepracowali 3 lata w danym urzędzie (dla osób podejmujących po raz pierwszy pracę okres ten wynosi 1 rok).

§ 13

Warunki przyznania pożyczki:

1) osoby uprawnione składają wniosek o przyznanie świadczeń socjalnych na druku określonym przez pracodawcę – wójta,

2) wnioski należy składać do sekretarza gminy w terminie do dnia 20-tego każdego miesiąca.

3) w uzasadnionych sytuacjach można będzie udzielić dodatkowej pożyczki mimo, iż poprzednia nie została spłacona.

§ 14

1.    Pracownik może otrzymać pożyczkę w wysokości 3000,00 złotych; (słownie: trzy tysiące 

       złotych), oprocentowaną w wysokości 1% . Okres spłaty pożyczki  ustala się maksymalnie    

       do 30-stu miesięcy.

2.     Zabezpieczenie pożyczki mieszkaniowej stanowi poręczenie według prawa cywilnego  

        dwóch czynnie zawodowo osób.

3.     Spłata pożyczki rozpoczyna się w następnym miesiącu licząc od daty jej otrzymania.

4.      Bardziej szczegółowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pożyczek 

         określone będą w umowie zawartej pomiędzy pracodawcą, a pożyczkobiorcą.

§ 15

1. Udzielone pożyczki mieszkaniowe nie mogą być umorzone, a jedynie może być przesunięty termin ich spłaty. Wyjątkiem od tej zasady może być śmierć pożyczkobiorcy. W takim przypadku decyzję podejmuje Wójt w porozumieniu z Komisją Socjalną.
2. W razie rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub rozwiązania stosunku pracy przez zakład z winy pracownika nie spłacona kwota pożyczki podlega jednorazowej spłacie w całości. 

§ 16
1. Przyznanie i wysokość dofinansowania z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla 

    osób uprawnionych uzależnia się od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w 

    przypadku pomocy mieszkaniowej również o sytuacji mieszkaniowej.

2. W szczególnie trudnej sytuacji materialnej, życiowej, rodzinnej i zdrowotnej zakład pracy

    może przyznać  usługi i świadczenia całkowicie bezpłatne, a przypadku pomocy na cele 
    mieszkalne zakład może udzielić pomocy częściowo lub całkowicie bezzwrotnej.

3. Przy udzielaniu pomocy z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w zależności od 

    sytuacji życiowej, rodzinne i materialnej będą brane pod uwagę następujące czynniki:

    - dochody przypadające na osobę w rodzinie,

    - trudne warunki mieszkalne,

    - ilość osób wspólnie zamieszkujących,
    - osoby samotne i chore.

Rozdział 7
             Postanowienia końcowe

     1.  Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan finansowy.

     2.  Komisja ma obowiązek uzasadnienia pisemnego opinii odmownej w stosunku do       

     złożonego wniosku.

     3.  Zmiany regulaminu mogą nastąpić z inicjatywy pracowników. .

     4. W przypadku spraw nie ujętych w niniejszym  regulaminem mają zastosowanie   

          powszechnie obowiązujące przepisy.

     5. Treść Regulaminu podaje się do wiadomości wszystkich pracowników poprzez  

         umieszczenie go na tablicy ogłoszeń i potwierdzeniu własnoręcznym podpisem.

    6.  Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2003 roku.

                                                                                                     Z a t w i e r d z i ł :

                                                                                                          Wójt Gminy 
                                                                                                         Piotr  Niedbała

