Załącznik do Zarządzenia Nr  2/14
Wójta Gminy Turośl 
z dnia 15 stycznia 2014 roku

ANALIZA RYZYKA 
W URZĘDZIE GMINY TUROŚL
	Stanowisko pracy do spraw planowania przestrzennego, budownictwa, drogownictwa i ochrony środowiska oraz stanowisko pracy do spraw zamówień publicznych, promocji gminy i zdrowia oraz referat finansowy

	Lp.
	Nazwa celu i zadania komórki organizacyjnej
	Identyfikacja ryzyka
	Analiza ryzyka
	Reakcja na ryzyko
	Nadzór i monitorowanie

	
	
	
	Wpływ
	Prawdopodobieństwo
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Poprawa infrastruktury technicznej   
związanej z zaopatrzeniem w wodę:

1) Wodociągowanie gminy Turośl (I etap 
     –„Budowa stacji uzdatniania wody  
     we wsi Leman  oraz wodociągu 
    wiejskiego wraz z przyłączami
    wodociągowymi we wsiach: Łacha, 
    Zimna, Leman, Ksebki, Wanacja oraz 
    Nowa Ruda – Etap I odcinek Łacha, 
    Zimna, Leman). – Budowa wodociągu 
    wiejskiego wraz z przyłączami 
    wodociągowymi we wsi Zimna i 
    Łacha”,

2) Wodociągowanie gminy Turośl (I etap  
    - „Budowa wodociągu wiejskiego 
    wraz z przyłączami wodociągowymi 
    we wsiach: Łacha, Zimna, Leman, 
    Ksebki, Wanacja oraz Nowa Ruda – 
    Etap II odcinek Ksebki”.
	finansowe
	1
	1
	Rygorystyczne przestrzeganie i stosowanie
 ustawy ( Prawo zamówień publicznych oraz obowiązujących przepisów.
Właściwa analiza opracowanej dokumentacji na podstawie, której realizowane jest zadanie, a następnie wnikliwe dokonywanie jego rozliczenia.

Właściwy  nadzór inwestorki wykonanych robót oraz większe wymagania 
i stanowczość wobec wykonawcy.
	Ryzyko nieznaczne



	
	
	działalności
	1
	1
	
	

	
	
	zewnętrzne
	1
	1
	
	

	2. 
	Poprawa stanu infrastruktury drogowej: 
1) Przebudowa drogi gminnej Nr 104423B 
       Pupki – Cieciory w km 0+000÷1+800 II etap,
2) Przebudowa drogi gminnej Nr 104442B
       Leman – Leman (Zapole) w km 0+000÷2+500. 
	finansowe
	1
	1
	Rygorystyczne przestrzeganie 
 i stosowanie 

ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz obowiązujących przepisów.
Właściwa analiza opracowanej dokumentacji na podstawie, której realizowane jest zadanie, a następnie wnikliwe dokonywanie jego rozliczenia.

Właściwy  nadzór inwestorki wykonanych robót oraz większe wymagania 
i stanowczość wobec wykonawcy.
	Ryzyko nieznaczne



	
	
	działalności
	1
	1
	
	

	
	
	zewnętrzne
	1
	1
	
	

	Stanowisko pracy do spraw wojskowych, obrony cywilnej, pożarnictwa i zarządzania kryzysowego i stanowisko pracy do spraw zamówień publicznych  promocji gminy zdrowia oraz referat finansowy

	3. 
	Poprawa infrastruktury turystycznej na potrzeby aktywnego spędzania czasu dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych – Ośrodek Rekreacyjno-wypoczynkowy w Ptakach – przebudowa zbiornika wodnego.
	finansowe
	1
	1
	Rygorystyczne przestrzeganie 
 i stosowanie 

ustawy ( Prawo zamówień publicznych oraz obowiązujących przepisów.
Precyzyjne i właściwe określenie przedmiotu zamówienia 

Właściwa analiza opracowanej dokumentacji na podstawie, której realizowane jest zadanie, a następnie wnikliwe dokonywanie jego rozliczenia.

Właściwy  nadzór inwestorki wykonanych robót oraz większe wymagania 
i stanowczość wobec wykonawcy.


	Ryzyko nieznaczne



	
	
	działalności
	1
	1
	
	

	
	
	zewnętrzne
	1
	1
	
	

	Stanowisko pracy do spraw informatycznych oraz stanowisko pracy do spraw zamówień publicznych i zdrowia plus referat finansowy

	4. 
	Wdrażanie elektronicznych usług dla ludności na terenie gminy Turośl – zakup sprzętu komputerowego.
	finansowe
	1
	1
	Rygorystyczne przestrzeganie 
 i stosowanie 
ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz obowiązujących przepisów

Właściwa analiza opracowanej dokumentacji na podstawie, której realizowane jest zadanie, a następnie wnikliwe dokonywanie jego rozliczenia.

Właściwy  nadzór inwestorki wykonanych robót oraz większe wymagania 
i stanowczość wobec wykonawcy.
	Ryzyko nieznaczne

	
	
	działalności
	1
	1
	
	

	
	
	zewnętrzne
	1
	1
	
	

	Wójt Gminy, Sekretarz Gminy i wszyscy pracownicy

	5.
	Podniesienie poziomu zadowolenia interesantów ze świadczonych usług Urzędu Gminy Turośl:

1. Analiza poziomu zadowolenia interesantów załatwianych przez 
Urząd Gminy,

2. Szkolenia pracowników.

3. Doskonalenie systemu motywacyjnego pracowników.

4. Aktualizacja i zwiększenie ilości zamieszczanych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Turośl
	finansowe
	1
	1
	Wzmożenie konsekwencji  kierownika jednostki i reakcja na uwagi zgłaszane przez interesantów.

Zwiększenie środków finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracowników.

Weryfikacja przez przełożonych zasadności uczestnictwa w szkoleniu.

Wzmożenie nadzoru kierownika jednostki nad kompetencjami pracowników.
Skomplikowane procedury prawne 
	Ryzyko nieznaczne



	
	
	działalności
	1
	1
	
	

	
	
	zasobów ludzkich
	1
	1
	
	

	
	
	zewnętrzne
	1
	1
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