Uchwała Nr XLV/173/2014
Rady Gminy w Trojanowie

z dnia 17 stycznia 2014 roku.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2014 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594  z późn. zm.)     oraz art. 41 ust. 2 oraz ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 z późn. zm.) Rada Gminy w Trojanowie uchwala, co następuje:

§1

Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2014 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Trojanów               

§3

  Uchwała  wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodnicząca Rady Gminy w Trojanowie

                    Alicja Wiśniewska
                                             


     
    Załącznik do uchwały Rady Gminy

                                                                                      w Trojanowie Nr XLV/173/2014 

                                                                                      z dnia 17  stycznia 2014r.

 PROGRAM PROFILAKTYKI

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW

ALKOHOLOWYCH

W GMINIE TROJANÓW NA ROK 2014

Podstawa prawna regulująca zagadnienia z zakresu rozwiązywania problemów alkoholowych:

1.Ustawa z dnia 26. 10. 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012r., poz. 1356 z póź. zm.)

Cele programu

1. Ograniczenie i zmiana struktury spożycia napojów alkoholowych.

2. Zmiana zachowań i postaw mieszkańców, instytucji w gminie Trojanów       w sytuacjach związanych z alkoholem.

3. Poszukiwanie skutecznych form kontroli prawnych i społecznych               nad szkodliwym postępowaniem osób uzależnionych.

4. Wdrażanie nowoczesnych i atrakcyjnych form profilaktyki szczególnie wśród dzieci i młodzieży.

5. Zwiększenie skuteczności i dostępności terapii w zakresie nowoczesnych strategii i metod przeciwdziałania uzależnieniom.

6. Zmniejszanie rozmiarów naruszeń prawa na rynku alkoholowym.

7. Wspieranie szkół, instytucji oraz stowarzyszeń  w kreowaniu właściwych wzorców i popularyzacji zdrowego stylu życia. Promowanie postaw społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Strategia działania

1. Przeprowadzenie szkoleń i innych form doskonalenia dla osób i podmiotów zajmujących się kreowaniem właściwych postaw wśród dzieci i młodzieży.

2. Doskonalenie wiedzy członków Gminnej Komisji Profilaktyki                         i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz członków Zespołu Interdyscyplinarnego w zakresie zapobiegania i rozwiązywania problemów alkoholowych.

3. Racjonalne i elastyczne ograniczenie dostępu do alkoholu i tytoniu            oraz kontrolowanie podmiotów działalności gospodarczej związanej                 ze sprzedażą i konsumpcją napojów alkoholowych pod względem jej zgodności z obowiązującymi przepisami.

4. Profilaktyczne oddziaływanie na postawy i umiejętności ważne dla zdrowia psychicznego, fizycznego i trzeźwości.

5. Rozpowszechnianie profilaktycznych programów informacyjnych                   i psychoedukacyjnych dla dzieci i młodzieży.

6. Zwiększenie dostępności i skuteczności terapii dla osób uzależnionych            i ich rodzin.

7. Udzielanie rodzinom, u których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej, prawnej a w szczególności w wypadkach przemocy w rodzinie.

8. Kontrola przestrzegania prawa w zakresie obrotu napojami alkoholowymi,    w szczególności dotyczących: sprzedaży napojów nieletnim, nielegalnego obrotu napojami alkoholowymi.

9. Wspieranie organizacyjne i finansowe:

a) instytucji i organizacji podejmujących działania zapobiegające powstawaniu uzależnień w tym w szczególności zajmujących się organizowaniem czasu wolnego dla dzieci i młodzieży,

b) działań podejmowanych przez szkoły, a przyjętych w swoich planach na rzecz promowania życia bez nałogów,

10. Współpraca z Posterunkiem Policji, Komendą Główną Policji, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Zespołem Interdyscyplinarnym  oraz szkołami  i biblioteką z terenu gminy.

Kierunki działania i sposób realizacji

Zadanie

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

1. Prowadzenie zajęć informacyjnych z osobami uzależnionymi i członkami ich rodzin.

2. Rozpowszechnianie informacji o chorobie alkoholowej oraz możliwościach leczenia osób uzależnionych.

3. Nawiązanie współpracy z podstawową opieką zdrowotną w zakresie stosowania metody wczesnego diagnozowania i interwencji wobec osób nadużywających alkoholu.

4. Współpraca z certyfikowanym konsultantem, psychologiem, terapeutą dla rodzin wymagających pomocy terapeutycznej

Odpowiedzialni za realizację

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Termin realizacji

Cały rok 2014.

II. Udzielenie rodzinom w których występuje problem alkoholowy, pomocy psychofizycznej i prawnej.

1. Prowadzenie edukacji społecznej (ulotki, broszury, plakaty).

2. Zorganizowanie szkoleń dla rodziców z zakresu uzależnień.

3. Prowadzenie działań w zakresie podejmowania przez osoby uzależnione leczenia poprzez:

- przygotowanie informacji o osobie uzależnionej i jej rodzinie,

- przeprowadzanie rozmów z osobami uzależnionymi,

- kierowanie na badanie celem uzyskania opinii o stopniu uzależnienia,

- kierowanie wniosków do sądu o zobowiązanie osoby uzależnionej do podjęcia leczenia zgodnie z opinią biegłego,

4. pomoc dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym poprzez:

- stworzenie systemu pomocy psychologicznej dla dzieci z rodzin z problemem

alkoholowym,

- tworzenie i wspieranie działalności świetlic opiekuńczo-wychowawczych.

- zorganizowanie zakupu paczek świątecznych dla dzieci z wytypowanych rodzin dotkniętych problemem alkoholowym współpracujących w kwestii rozwiązania problemu uzależnienia.

Odpowiedzialni za realizację

Dyrektorzy szkół, NZOZ w Trojanowie , Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, pracownicy biblioteki.

Termin realizacji

Cały rok 2014

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej dla dzieci i młodzieży.

1. Włączenie zagadnień wychowania w trzeźwości do programów pracy wychowawczej w szkołach.

2. Organizowanie i prowadzenie w szkołach i gimnazjum programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży oraz ich rodziców.

3. Zorganizowanie wypoczynku (letniego, zimowego) różnego rodzaju wyjazdów dla dzieci i młodzieży z rodzin z problemami alkoholowymi         oraz zorganizowanie form spędzania czasu wolnego, poprzez prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, zakup sprzętu sportowego dla sal i boisk, placów zabaw.

4. Organizowanie integracyjnych spotkań dla dzieci z rodzin z problemami alkoholowymi  i środowiska.

5. Wspomaganie konkretnych programów edukacyjnych i profilaktycznych podejmowanych przez dyrektorów szkół na podstawie przedłożonych projektów.

6. Organizowanie imprez trzeźwościowych.

7. Współdziałanie z Policją, Ośrodkami Pomocy Społecznej, Sądami, Kuratorami, Zespołem Interdyscyplinarnym, Prokuratorami, w zakresie wdrażania procedury „Niebieska Karta”

8. Współudział w lokalnych i ogólnopolskich kampaniach edukacyjnych dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Odpowiedzialni za realizację

Dyrektorzy szkół, pracownicy biblioteki, Gminna Komisja Rozwiązywania

Problemów Alkoholowych, NZOZ w Trojanowie

Termin realizacji

Cały rok 2014.

IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

1. Budowa systemu wsparcia, współpracy, wymianę doświadczeń i informacji.

2. Wspieranie instytucji realizujących działania profilaktyczno-terapeutyczne w zakresie wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi.

3. Wspomaganie działalności organizacji młodzieżowych, promujących zdrowy styl życia i abstynencji.

Odpowiedzialni za realizację

Wójt Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Termin realizacji

Cały rok 2014.

V. Kontrola przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzeźwości                             i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

1. Przestrzeganie zakazu reklamowania napojów alkoholowych.

2. Rozpowszechnianie informacji o szkodliwości spożywania alkoholu.

4. Kontrola punktów sprzedaży napojów alkoholowych (do prowadzenia kontroli uprawnieni są: organ wydający zezwolenie (Wójt), lub na podstawie jego upoważnienia członkowie Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych).

5. Podejmowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych mających na celu przestrzeganie ustawy o wychowaniu w trzeźwości szkolenia.

Odpowiedzialni za realizację

Wójt Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Termin realizacji

Cały rok 2014.

VI. Kompetencje członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Tworzenie gminnego programu na podstawie diagnozy lokalnych problemów, potrzeb i zasad.

2. Prowadzenie kontroli punktów sprzedaży w zakresie przestrzegania zasad       i warunków korzystania z zezwolenia na sprzedaż alkoholu oraz występowanie  z wnioskiem o cofnięcie zezwolenia z chwilą stwierdzenia nieprawidłowości wynikających z nieprzestrzegania Ustawy o wychowaniu w trzeźwości.

3. Prowadzenie rozmów motywacyjnych do podjęcia leczenia osób uzależnionych i wsparcie dla osób współuzależnionych.

4. Opiniowanie wniosku w sprawie wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 

5. Koordynacja współpracy z instytucjami i stowarzyszeniami, osobami fizycznymi, których działalność służy rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

6. Za udział w pracach Komisji członkowie otrzymują wynagrodzenie w wysokości 350 zł miesięcznie a przewodniczący Komisji 400 złotych miesięcznie wypłacane na podstawie listy obecności.

7. Wynagrodzenie przysługuje jeden raz w miesiącu niezależnie od liczby posiedzeń. 

8. W razie nieuczestniczenia w pracach Komisji, za każdą nieobecność potrąca się z wynagrodzenia 20% kwoty o której mowa w pkt 6.                                                                                                                                                                                               

 9. Osoby wchodzące w skład Komisji nie będące pracownikami Urzędu Gminy w Trojanowie korzystają z delegacji na zasadach jak pracownicy UG.

10. Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: wynagrodzenie za pracę, zakup materiałów biurowych, szkolenia członków Komisji oraz koszt używania samochodu służbowego do w/w celów jest finansowana ze środków zebranych z opłat uzyskanych za wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.

Odpowiedzialni za realizację

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Termin realizacji

Cały rok 2014

Finansowanie Programu

Na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeznacza się dochody z opłat uzyskanych za wydawanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. Dochody te mogą być wykorzystane na realizację przyjętego Gminnego Programu Profilaktyki             i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2014 r.

1

