Załącznik do uchwały Nr XXXI/141/2005

Rady Gminy w Trojanowie

z dnia 31 marca 2005 r.

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Trojanowie

§ 1
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany w dalszej części                           Statutu „Zakładem”, działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej                     ( Dz. U.  Nr 91, poz. 408, ze zmianami) oraz przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości                                                   ( Dz. U.  z 2002 r., Nr 76, poz. 694, ze zmianami).

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych                                       ( Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz.148, ze zmianami).   

4. Statutu Zakładu.

5. Innych aktów prawnych regulujących świadczenia usług zdrowotnych.

§ 2

1. Organem założycielskim Zakładu jest Gmina Trojanów.

2. Siedziba zakładu mieści się w miejscowości Trojanów.

3. Zakład prowadzi działalność w Ośrodkach Zdrowia w miejscowościach : Trojanów, Korytnica i Wola Życka, zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowiącym załącznik Nr 1 do Statutu.

4. Zakład świadczy usługi medyczne na obszarze Gminy Trojanów.

                                            §  3

Zadania i cele zakładu:

1. Zadaniem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych i domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebującej tych świadczeń  na podstawie stosownej umowy zawartej               z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Podstawowe świadczenia obejmują swoim zakresem :

· świadczenia profilaktyczne

· świadczenia diagnostyczne

· świadczenia lecznicze

· świadczenia pielęgnacyjne z zakresu medycyny ogólnej, rodzinnej i pediatrii.

Cele udzielania świadczeń zdrowotnych ;

· zachowanie zdrowia

· zapobieganie chorobom i urazom

· wczesne wykrywanie chorób

· leczenie oraz zapobieganie niepełnosprawności  i jej ograniczanie

2. Świadczenia zdrowotne w Zakładzie udzielane są wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny oraz spełniające wymagania kwalifikacyjne  i zdrowotne, określone               w odrębnych przepisach.

3. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom uprawnionym do tych świadczeń nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.

§ 4

 Zakład może uzyskiwać środki finansowe z następujących źródeł:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba,                że przepisy odrębne stanowią inaczej,

2) na realizację programów zdrowotnych w rozumieniu przepisów                                         o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych                       i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne, w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobów medycznych, na podstawie stosownej umowy,

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, z zastrzeżeniem art. 42 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej,

4) z dotacji budżetowej, na zadania określone w art.55 ust.1 ustawy                                         o zakładach opieki zdrowotnej.  

§ 5
Zakład prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na zasadach określonych                                w ustawie o finansach publicznych, w ustawie o rachunkowości oraz innych przepisach prawnych.

§  6

1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem komunalnym oraz majątkiem własnym otrzymywanym              w drodze kupna lub darowizny.

2. Zbycie, wydzierżawienie, wynajęcie trwałego majątku może być dokonane przez zakład na zasadach określonych przez organ, który utworzył zakład. Wniesienie majątku                  do spółek lub fundacji wymaga zgody organu, który utworzył zakład  .

3. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na podstawie planu finansowego na każdy rok kalendarzowy, opracowanego przez Kierownika Zakładu   i zaopiniowanego przez Radę Społeczną.

§ 7

1. Kierownik Zakładu:

· kieruje Zakładem

· reprezentuje Zakład na zewnątrz

· składa oświadczenia woli w imieniu Zakładu

· jest przełożonym pracowników Zakładu. 

2. Podmiot, który utworzył Zakład, nawiązuje z kierownikiem  tego Zakładu stosunek pracy na podstawie powołania i umowy o pracę lub zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

3. Podmiot, który utworzył Zakład, może rozwiązać bez wypowiedzenia umowę o pracę lub odwołać kierownika Zakładu, jeżeli Zakład ten przekroczył przyrost przeciętnego  miesięcznego wynagrodzenia , ustalony na podstawie ustawy z dnia16 grudnia 1994 r.               o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń                         u przedsiębiorców oraz  o zmianie niektórych ustaw ( Dz. U. z 1995 r., Nr 1, poz. 2, ze zmianami), co spowodowało pogorszenie sytuacji finansowej Zakładu.

§ 8
Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym                                               i opiniodawczym  podmiotu, który utworzył Zakład,  oraz organem doradczym kierownika Zakładu.

1. W skład Rady Społecznej działającej przy Zakładzie wchodzą:

· Wójt Gminy jako przewodniczący

· Przedstawiciele wybrani przez  Radę Gminy w liczbie  3 osób, jako członkowie,

· Przedstawiciel Wojewody.

2. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata i powoływana jest w okresie 3 miesięcy                       od ukonstytuowania się Rady Gminy po wyborach na nową kadencję.

3. Członek Rady Społecznej może utracić mandat przed upływem kadencji                                  w przypadku odwołania go przez podmiot, który utworzył Zakład lub                                        w przypadku złożenia rezygnacji z pełnienia funkcji członka.

§ 9
1. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy kierownik Zakładu.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej może uczestniczyć przedstawiciel organizacji związkowej, jeżeli organizacja taka działa na terenie Zakładu.

3. Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik Zakładu.

4. Za udział w posiedzeniach Rady Społecznej jej członkowi przysługuje od podmiotu, który utworzył Zakład, rekompensata w wysokości utraconych zarobków, jeżeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady Społecznej pracodawca nie udzielił członkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiązków pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

5. Przewodniczący Rady Społecznej może zapraszać na jej posiedzenia inne osoby.

6. Obsługę kancelaryjną Rady Społecznej prowadzi pracownik Urzędu Gminy w Trojanowie wyznaczony przez Wójta.    

§ 10
1. Do zadań Rady Społecznej należy:

a) Przedstawienie  podmiotowi, który utworzył Zakład, wniosków i opinii                                   w sprawach:

· zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

· zbycia środka trwałego oraz zakup lub przyjęcie darowizny nowej aparatury                             i sprzętu medycznego,

· związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

· przyznawanie Kierownikowi Zakładu nagród

· rozwiązanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Zakładem                      z kierownikiem Zakładu.

b) Przedstawianie kierownikowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

· planu finansowego i inwestycyjnego,

· rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

· kredytów bankowych lub dotacji

· podziału zysku.

c) Uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przekładanie regulaminu                               do zatwierdzenia  podmiotowi, który utworzył Zakład.

d) Zatwierdzenie regulaminu porządkowego,

e) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń w Zakładzie z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

f) Przedstawianiu wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności,                  w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.

2. Sposób zwoływania Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regulamin Rady Społecznej.

3. Od uchwały Rady Społecznej kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej przysługuje odwołanie do  podmiotu, który utworzył Zakład.

§ 11
Regulamin Rady Społecznej stanowi załącznik Nr 2 do Statutu.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych  w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz  wydane na jej podstawie akty wykonawcze. 

§ 13
Statut niniejszy  obowiązuje od dnia wejścia w życie  uchwały.                          

28058
1

