U C H W A Ł A   NR XXVIII/99/ 2012
Rady  Gminy  w   Trojanowie

z  dnia   3 grudnia 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Trojanowie.


Na    podstawie  art.42 ust.4  w związku z art.206 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej ( Dz. U. z 2011r., Nr 112, poz.654, ze zmianami) Rada Gminy uchwala, co następuje: 







§ 1

Nadaje się Statut Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Trojanowie, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.






§ 2

Traci moc uchwała Nr V/19/2011 Rady Gminy w Trojanowie z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Trojanowie






  § 3

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy.  







 § 4

Uchwała  wchodzi   w  życie  z dniem podjęcia. 
                                                                                                                                 Załącznik do uchwały 
                                                                                                                                 Nr XXVIII/99/2012
Rady Gminy w Trojanowie

                                                                                                                                 z dnia 3 grudnia  2012 r.
STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Trojanowie

§ 1
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany w dalszej części Statutu „podmiotem leczniczym”, działa na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej ( Dz. U. z 2011  Nr 112, poz. 654, ze zmianami) oraz przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości ( Dz. U.  z 2009 r., Nr 152, poz. 1223, ze zmianami).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.1240, ze zmianami).   

4.  Statutu Zakładu.
5.  Regulaminu Organizacyjnego ustalonego przez Kierownika.
6. Innych aktów prawnych regulujących świadczenia usług zdrowotnych.
§ 2
1. Organem tworzącym podmiot leczniczy  jest Gmina Trojanów.

2. Siedziba podmiotu leczniczego mieści się w miejscowości Trojanów.

3. Podmiot leczniczy prowadzi działalność w Ośrodku Zdrowia w Trojanowie, Filii Nr 1 Ośrodek Zdrowia w Korytnicy, Filii Nr 2 Ośrodek Zdrowia w Woli Życkiej, zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowiącym załącznik Nr 1 do Statutu.
4. Podmiot leczniczy prowadzi działalność leczniczą polegającą na udzielaniu świadczeń zdrowotnych na terenie Gminy Trojanów.  

§ 3

Zadania i cele podmiotu leczniczego:
1. Zadaniem podmiotu leczniczego  jest udzielanie świadczeń zdrowotnych w ramach podstawowej
 opieki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych i domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebującej tych świadczeń  na podstawie stosownej umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Podstawowe świadczenia obejmują swoim zakresem :

· świadczenia profilaktyczne

· świadczenia diagnostyczne

· świadczenia lecznicze 

· świadczenia rehabilitacyjne

· świadczenia pielęgnacyjne z zakresu medycyny ogólnej, rodzinnej i pediatrii.

3. Cele udzielania świadczeń zdrowotnych ;

· zachowanie zdrowia

· zapobieganie chorobom i urazom

· wczesne wykrywanie chorób
· leczenie oraz zapobieganie niepełnosprawności i jej ograniczenie.

4. Świadczenia zdrowotne w podmiocie leczniczym udzielane są wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny oraz spełniające wymagania kwalifikacyjne i zdrowotne, określone w odrębnych przepisach.
5.  Podmiot leczniczy udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom uprawnionym do tych świadczeń nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.

§ 4
 Podmiot leczniczy  może uzyskiwać środki finansowe z następujących źródeł:

1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej, 

2) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, a także pochodzenia zagranicznego, 
3) ze środków publicznych lub na podstawie umowy zawartej ze Skarbem Państwa reprezentowanym przez Wojewodę a także przez jednostkę samorządu terytorialnego oraz innym podmiotem uprawnionym do finansowania zadań związanych z działalnością leczniczą, z przeznaczeniem na: 
a) realizację zadań w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury i sprzętu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji tych zadań, 
b) remonty,

c) inne inwestycje niż określone w pkt 3 lit. a), w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego,
d) realizację projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej lub niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA), lub innych niż wymienione środków pochodzących ze źródeł zagranicznych nie podlegających zwrotowi na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

e) cele określone w odrębnych przepisach oraz umowach międzynarodowych, 

f) realizację programów wieloletnich,

g) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawód medyczny,

4) z dotacji budżetowej w rozumieniu przepisów ustawy o finansach publicznych przyznanej przez podmiot tworzący z przeznaczeniem na remonty oraz inwestycje i zakup sprzętu medycznego i aparatury - innych niż związane z realizacją zadań w zakresie programów zdrowotnych i promocji zdrowia. 
§ 5
Podmiot leczniczy prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na zasadach określonych                                w ustawie o działalności leczniczej, ustawie o finansach publicznych, w ustawie o rachunkowości oraz innych przepisach prawnych.

§  6
1. Podmiot leczniczy gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem komunalnym oraz majątkiem własnym otrzymywanym w drodze darowizny lub zakupionym.
2. Zbycie, wydzierżawienie, wynajęcie trwałego majątku może być dokonane przez podmiot leczniczy na zasadach określonych przez podmiot tworzący. Wniesienie majątku podmiotu leczniczego w formie aportu do spółek lub jego przekazanie fundacji albo stowarzyszeniu, które wykonują działalność leczniczą, jest zabronione. W przypadku spółek, fundacji i stowarzyszeń, wykonujących inną działalność, dokonanie tych czynności wymaga zgody podmiotu  tworzącego. 
3. Podmiot leczniczy  prowadzi gospodarkę finansową na podstawie planu finansowego na każdy rok kalendarzowy, opracowanego przez Kierownika Zakładu i zaopiniowanego przez Radę Społeczną.
§ 7

1.  Kierownik podmiotu leczniczego: 

    - kieruje podmiotem leczniczym,
    - reprezentuje podmiot leczniczy na zewnątrz,
    - składa oświadczenia woli w imieniu podmiotu leczniczego,
    - jest przełożonym pracowników podmiotu leczniczego. 

2.  Podmiot, który utworzył podmiot leczniczy, nawiązuje z kierownikiem  podmiotu leczniczego stosunek pracy na podstawie powołania  lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną na czas określony wskazany w art.49 ust.6 ustawy o działalności leczniczej.
§ 8

1. W podmiocie leczniczym działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym                                               i opiniodawczym  podmiotu, który utworzył  podmiot leczniczy  oraz organem doradczym kierownika.

2. W skład Rady Społecznej wchodzą:
1) Wójt Gminy jako przewodniczący,
2) Przedstawiciele wybrani przez  Radę Gminy w liczbie  3 osób, jako członkowie,
3) Przedstawiciel Wojewody.

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata i powoływana jest w okresie 3 miesięcy od ukonstytuowania się Rady Gminy po wyborach na nową kadencję.

4. Członek Rady Społecznej może utracić mandat przed upływem kadencji w przypadku odwołania  go przez podmiot, który utworzył  podmiot leczniczy lub w przypadku złożenia rezygnacji  z pełnienia funkcji członka.
§ 9
1. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy kierownik pomiotu leczniczego.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów medycznych. 
3. Członkiem Rady Społecznej nie może być pracownik  zatrudniony w podmiocie leczniczym.
4. Za udział w posiedzeniach Rady Społecznej jej członkowi przysługuje od podmiotu tworzącego rekompensata w wysokości utraconych zarobków, jeżeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady Społecznej pracodawca nie udzielił członkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiązków pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

5. Przewodniczący Rady Społecznej może zapraszać na jej posiedzenia inne osoby.

6. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony  przez podmiot tworzący, Regulamin Rady Społecznej, który stanowi załącznik nr 2 do uchwały. 
7. Od uchwały Rady Społecznej kierownikowi przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego. 
§ 10
1. Do zadań Rady Społecznej należy:

1)Przedstawienie  podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakup lub przyjęcie darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,
c) przyznawanie kierownikowi nagród,

d) rozwiązanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem podmiotu leczniczego,

2) przedstawienie kierownikowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku, 

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego, 

f) regulaminu organizacyjnego,

3) dokonywanie okresowych analiz i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej. 
§ 11
W sprawach nieuregulowanych  w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy o działalności leczniczej oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze. 
§ 12
Statut niniejszy  obowiązuje od dnia wejścia w życie  uchwały.  
Zmiany Statutu dokonywane są w trybie przewidzianym dla jego nadania.                        









               Załącznik Nr 2 do Statutu

Samodzielnego Publicznego Zakładu

                                                                                                                        Opieki Zdrowotnej w Trojanowie

R E G U L A M I N
Rady   Społecznej    Samodzielnego

Publicznego  Zakładu  Opieki  Zdrowotnej  w  Trojanowie.
I. Postanowienia  ogólne: 






§ 1

Ilekroć  w  niniejszym  regulaminie  jest  mowa o : 

-   podmiot leczniczy  -  oznacza  to  Samodzielny  Publiczny  Zakład  Opieki  Zdrowotnej      

    w   Trojanowie.

-   Radzie   -  oznacza  to  Radę  Społeczną  działającą  przy  SPZOZ  w  Trojanowie.

                                 § 2

Regulamin    określa  organizację  wewnętrzną  oraz  tryb  pracy  Rady, w  tym  zasady  podejmowania  uchwał  przez   Radę. 

II. Organizacja  wewnętrzna  Rady  Społecznej  
                         § 3

W  skład  Rady  Społecznej  wchodzą  : 

1.  Wójt  Gminy  -   Przewodniczący  Rady.  

2.  Członkowie  wybrani  przez  Radę  Gminy  w  liczbie    3 osób. 

3.  Przedstawiciel  Wojewody.   

  





   § 4  

Pracownik  Samodzielnego  Publicznego  Zakładu  Opieki  Zdrowotnej    nie  może być  członkiem  Rady.  







    § 5 

Do  zadań  Przewodniczącego  Rady  należy  :  

1.   Organizowanie  pracy  Rady,

2.   Przewodniczenie  obradom  Rady  Społecznej,

3.   Reprezentowanie  Rady  Społecznej  na  zewnątrz  oraz  wobec  Rady  Gminy  i  jej  organów.







       § 6





 

Do  obowiązków  członków  Rady  Społecznej  należy:  

1.   Udział  w  posiedzeniach  Rady,

2.   Realizacja  zadań  powierzonych  przez  Radę . 
III. Tryb  pracy  Rady  Społecznej  :
§ 7
1.  Rada  Społeczna  obraduje  i  podejmuje  rozstrzygnięcia  na  posiedzeniach  zwoływanych w miarę  potrzeb,  w  zasadzie  nie  rzadziej  niż  raz  na  trzy  miesiące.

2.  Sprawach    nie    cierpiących    zwłoki   , związanych   z    bezpośrednim     interesem Samodzielnego Publicznego  Zakładu  Opieki  Zdrowotnej,  Przewodniczący  Rady niezwłocznie zwołuje posiedzenie.
§ 8

Kierownik  Samodzielnego  Publicznego  Zakładu  Opieki  Zdrowotnej  bierze  udział w pracach Rady bez  prawa  głosowania.






      § 9

O  posiedzeniu  Rady  Społecznej  należy  zawiadomić  jej  członków  w  terminie   z   7  dniowym   wyprzedzeniem /  pisemnie  lub  telefonicznie  /,  a   jeżeli wyniknie  sprawa  nie  cierpiąca  zwłoki powyższy termin  nie  musi być zachowany.  







       § 10

Zawiadomienie  o  posiedzeniu  Rady  Społecznej  musi  zawierać  informacje  o  czasie, miejscu  i  przewidywanym  porządku   dziennym. 







      § 11

Z  posiedzeń  Rady  Społecznej  sporządzane  są  protokoły. 







      § 12

W  protokołach  z  posiedzeń  Rady   podaje  się  imiona  i  nazwiska   członków uczestniczących w    

posiedzeniu, a  gdy  w  posiedzeniu  uczestniczyły  inne  osoby, w   protokole  podaje  się  także  ich  imiona i  nazwiska   oraz  wskazuje  się  w  jakim charakterze   osoby   te  uczestniczyły  w  posiedzeniu  Rady.  






       § 13 

Protokół   z  posiedzenia  Rady  Społecznej  powinien  oddawać  wiernie  przebieg posiedzenia, a zwłaszcza   przebieg  dyskusji  nad  podejmowanymi   przez  Radę  rozstrzygnięciami. 






      § 14  

1. Rada  Społeczna  podejmuje  rozstrzygnięcia  w  formie  uchwał.

2. Rada  Społeczna  rozstrzyga  w  formie  uchwał  wszystkie  sprawy  należące do jej kompetencji, wynikające z  ustaw  i    Statutu  SPZOZ  i  innych  aktów prawnych.              

3. Oprócz  uchwał  zawierających  rozstrzygnięcia,  Rada  Społeczna  może podejmować uchwały w innych sprawach, zawierające w szczególności opinie, oceny i stanowiska Rady.  

4. Głosowanie  odbywa  się  w  sposób  jawny, chyba , że  w  wyniku  głosowania  podjęta zostanie decyzja  o  potrzebie  przeprowadzenia  głosowania  tajnego.   

5. Podjęte  uchwały  podpisuje  Przewodniczący  Rady  Społecznej.

6. Rada  Społeczna  prowadzi  rejestr  podjętych  rozstrzygnięć, o  których  mowa w ust.2 i 3.                       

§  15

Rada  Społeczna  składa  Radzie  Gminy  informację  o  swojej  działalności .

IV. Postanowienia  końcowe
§  16

W  sprawach  nieuregulowanych  w  niniejszym  Regulaminie  mają  odpowiednie zastosowanie 

postanowienia  Statutu  podmiotu leczniczego.  

Załącznik Nr 1 do Statutu Samodzielnego
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Trojanowie     








    
SCHEMAT ORGANIZACYJNY SPZOZ TROJANÓW



        


       Poradnia stomatologiczna 








       Punkt szczepień





      


Punkt szczepień








      Gabinet zabiegowy








      Gabinet zabiegowy





    


Gabinet zabiegowy





      Gabinet położnej


         środowiskowej








       Poradnia (gabinet)


            Pielęgniarki


Środowiskowo-rodzinnej








      Poradnia (gabinet)


          Pielęgniarki


Środowiskowo-rodzinnej








    Poradnia (gabinet) 


          Pielęgniarki


Środowiskowo-rodzinnej








           Filia Nr 1


      Ośrodek Zdrowia


          w Korytnicy





     Poradnia (gabinet)


         Lekarza POZ





     Poradnia (gabinet)


         Lekarza POZ





     Poradnia (gabinet)


        Lekarza POZ





       KIEROWNIK SPZOZ





            Filia Nr 2


      Ośrodek Zdrowia


        w Woli Życkiej





   Ośrodek Zdrowia


     w  Trojanowie





Gabinet profilaktyki zdrowotnej i  pomocy przedlekarskiej 





         Punk szczepień





      Gabinet  profilaktyki   


       zdrowotnej i pomocy 


       przedlekarskiej                  


        





           Zespół transportu


       sanitarnego (przy POZ)





Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej 








