Statut Zespołu Edukacyjnego
 w Gądkowie Wielkim

ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne


 § 1. 1.W skład Zespołu Edukacyjnego w Gądkowie Wielkim, zwanego    
    
dalej  Zespołem, wchodzą: 

1) Publiczne Przedszkole w Gądkowie Wielkim,

2) Publiczna Szkoła Podstawowa  w Gądkowie Wielkim

2.Siedzibą Zespołu jest obiekt położony przy ul. Kościuszki 47
     w Gądkowie Wielkim.


3. W zakresie uregulowanym odmiennie w niniejszym Statucie tracą moc
 postanowienia zawarte w Statutach Publicznego Przedszkola 
 w Gądkowie Wielkim i  Publicznej  Szkoły Podstawowej w Gądkowie
 Wielkim

§ 2. 1. Zespół działa na podstawie następujących aktów prawnych:

   1) ustawy o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r. (jedn. tekst Dz.U.         
    z 1996 r. Nr  67, poz. 329 ze zmianami),

   2) ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (jedn. tekst Dz.U.         
     z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zmianami),

                3) uchwała Nr XV/102/04 Rady Miejskiej w Torzymiu  z dnia                                                                                                         

                    31 stycznia 2004 r.   sprawie utworzenia Zespołu   
                    Edukacyjnego w  Gądkowie Wielkim.

2. Szkoła i Przedszkole są  jednostkami  budżetowymi Gminy Torzym.  

 § 3. 1. Organem prowadzącym Zespół Edukacyjny jest Gmina Torzym.

    2. Organem   sprawującym   nadzór   pedagogiczny  jest   Lubuski
       Kurator Oświaty.

3. Obwód szkoły obejmuje uczniów zamieszkałych w miejscowościach:
Gądków Wielki,  Gądków Mały,  Bargów,  Dębrznica,  Drzewce
Wieś.

4. Szkoła może prowadzić:

                   1) nauczanie języków obcych,

2) informatykę,

3) bibliotekę,

4) zajęcia korekcyjno — kompensacyjne,

5) zespoły wyrównawcze,

6) nauczanie indywidualne w przypadkach i na zasadach          

    określonych odrębnymi przepisami,

7) świetlicę,

8) koła zainteresowań i przedmiotowe,

9) oddziały specjalne dla dzieci upośledzonych w stopniu lekkim,

10) oddziały integracyjne jako kontynuację integracji na poziomie
     przedszkola,

11) dożywianie,

12) zajęcia  sportowo rekreacyjne,

13) wypoczynek młodzieży w okresach ferii letnich i zimowych.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Zespołu Edukacyjnego

I.  Cele  i zadania  Publicznego  Przedszkola

  § 4.1.  Przedszkole  realizuje  cele  i zadania  określone  w  ustawie  oraz  
        w  przepisach  wydanych  na  jej podstawie  i podstawach     
             
programowych  wychowania  przedszkolnego w  tym:

         2. W  zakresie realizacji  zadań  dydaktycznych:

                1) umożliwia  poznawanie  otoczenia  społecznego i
                    przyrodniczego oraz nabywanie  określonych doświadczeń,

                 2)  poprzez zabawę  rozwija  mowę  i  myślenie oraz tworzy   

                    
dogodne  warunki i umiejętności  czytania i pisania,

                 3)rozwija  wrażliwość twórczą  i  estetyczną

  § 5.  W zakresie  realizacji  zadań wychowawczych:

1)  wzmacnia  więź  uczuciową  z rodziną,

 2) rozwija  w  dziecku  pozytywny  obraz  własnej  osoby przez
 poznawanie  i  wyrażanie  własnych  uczuć dostrzeganie 

swoich problemów  i możliwości,
 


              3) inspiruje  aktywną  postawę w kontaktach z przyrodą  
                   najbliższym otoczeniem,

              4) budzi  poczucie  więzi z krajem rodzinnym i wspólnot
                   ogólnoludzką  ze  szczególnym  uwzględnieniem własnej
                   społeczności. 

   § 6. 1. W zakresie działalności opiekuńczej:

  1) realizuje obowiązujące zasady i przepisy bezpieczeństwa  

       i higieny, w szczególności wychowanie komunikacyjne,

  2) rozwija odpowiedzialność za życie i zdrowie, wyrabia
       nawyki  dotyczące ochrony zdrowia i higieny,

   3) kształtuje prawidłową postawę fizyczną, rozwija 

        sprawność ruchową poprzez zabawy i ćwiczenia.

          2. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w Przedszkolu sprawują
               nauczyciele, których opiece zostały powierzone.

          3. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Przedszkola
               sprawują nauczyciele oraz w razie potrzeby rodzice za zgodą
              Dyrektora Zespołu.

  § 7.  Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez
         rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę
         pełnoletnią zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo  zgodnie
         z  regulaminem  pracy  przedszkola.

II.  Cele i zadania Publicznej Szkoły Podstawowe

  § 8. l. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa
            oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły,
            a  w szczególności zapewnia uczniom:

             1)poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej  wiedzy
                  na poziomie umożliwiającym co najmniej  kontynuację nauki na 
                   następnym poziomie kształcenia;

 2)traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość    

    
poznawczą  samą w   sobie,   w  sposób   integralny,    
     prowadzący do
lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

3) 
rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych
     zainteresowań;

4) 
znalezienie w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego   

 
wszechstronnemu    rozwojowi    (w    wymiarze intelektualnym,  

  
psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym,
     moralnym, duchowym);

5) 
sprawuje    opiekę    nad    uczniami    z  uwzględnieniem  zasad
    
bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

6)
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

 § 9.1. Realizacja podstawy  programowej, celów i zadań szkoły wynikających z  przepisów prawa oraz uwzględniających program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska następuje poprzez:

                1) integrację wiedzy nauczanej przez:

                         a) kształcenie zintegrowane w klasach I - III,

 b) bloki przedmiotowe,

 c) ścieżki edukacyjne,

     2)
prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć
  
     dydaktyczno — wyrównawczych, zajęć korekcyjnych,
  
     kompensacyjno — wyrównawczych, zajęć logopedycznych,

     3)
prowadzenie lekcji religii w szkole,

     4)
pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami
          Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, współpracą z Sądem
          Rodzinnym, Policją, Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

    § 10.  Szkoła dba o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów poprzez:

 1)
dyżury nauczycieli  wg grafiku wywieszanego w pokoju
 
nauczycielskim i  zgodnym  regulaminem;

2)
zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i  



nadobowiązkowych;

3)
zapewnienie pobytu dzieciom w świetlicy szkolnej zgodnie  

z regulaminem;

4)
dostosowanie    stolików   uczniowskich,   krzeseł   i    innego   

sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

5)
systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie   
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową;

6)
uwzględnienie   w   tygodniowym   rozkładzie   zajęć   dydaktyczno-   
wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu;

7)
nie łączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego 
przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego 

wymaga.

  § 11. Uczniom,  którym  z  przyczyn  rozwojowych,   rodzinnych  lub
                losowych potrzebna jest pomoc, szkoła  może udzielać wsparcia
                 poprzez:

1) pomoc    pedagogiczną,     logopedyczną    i    instytucje świadczące
     specjalistyczne poradnictwo;

2) terapię pedagogiczną,  grupową dla klas I — III  i  indywidualną dla             
klas starszych, dzieci z  ryzyka dysleksji i dyslektycznych, ze     
 

    specyficznymi trudnościami w nauce czytania i pisania;

3) zorganizowanie  pomocy  materialnej   i  rzeczowej  w ramach akcji
    charytatywnych;

4) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego.

  § 12.1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szkolny szczególnej opiece
      wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale
                zwanemu dalej „wychowawcą".

         2. Wychowawca prowadzi w zasadzie:

       1)w klasach I-III swój oddział przez cały okres nauki (I etap 


edukacyjny),

        2)  w klasach IV — VI przez cały okres nauki (II etap edukacyjny)

        3)  w sytuacjach losowych dotyczących nauczycieli dopuszcza się                                  

             zmianę  wychowawcy. 

          3. Nauczyciele  tworzą zespoły wychowawcze oraz zespoły
               przedmiotowe.

          4. Pracą  zespołu  kieruje przewodniczący powołany  przez dyrektora na 
         
    wniosek  zespołu.

ROZDZIAŁ III

Organy Zespołu Edukacyjnego i ich kompetencje

  § 13. 1. Organami Zespołu są:

1)
dyrektor,

2)
rada pedagogiczna,

3)
rada rodziców,

4)
samorząd uczniowski.

       2.  Działające     w     Zespole     organy wzajemnie      informują     się
            o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

  § 14. 1. Dyrektor Zespołu:

1)
jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

     2)
w zakresie udzielonego mu pełnomocnictwa przez Burmistrza 

upoważniony jest do jednoosobowego działania w imieniu 

Zespołu,

     3)
opracowuje arkusz organizacyjny Zespołu, który zatwierdza

organ prowadzący do dnia 30 maja każdego roku,

4)
kieruje   bieżącą działalnością dydaktyczno  —  wychowawczą

Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz,

5)
sprawuje   nadzór  pedagogiczny  w  stosunku   do   nauczycieli

zatrudnionych w Zespole, kieruje i ponosi odpowiedzialność za

całokształt pracy dydaktyczno — opiekuńczo — wychowawczej

oraz administracyjno - gospodarczej Zespołu,

6) sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami Zespołu oraz

stwarza   warunki   harmonijnego   rozwoju   psychofizycznego

poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

7)
sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci
     zamieszkujące w obwodzie zespołu,

8)
realizuje uchwały rady pedagogicznej, rady rodziców podjęte
      w ramach ich kompetencji,

9)
wstrzymuje niezgodne z prawem uchwały organów Zespołu

 i powiadamia o tym organ prowadzący,

10)
kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,

11)
organizuje warunki do prawidłowej realizacji Konwencji Praw

Dziecka,

12)
sporządza plan finansowy placówki,  dysponuje  określonym w nim 
środkami, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 


wykorzystanie,

13)
organizuje  przeglądy     techniczne     obiektów     oraz     prac 

konserwacyjno – remontowych,                                                                                                                                                                                                                          

14)
zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy,

15)
administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych

zgodnie z ustalonym regulaminem,

16)
wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

                     1)
zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych 



pracowników Zespołu,

2)
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

3)
występowania   z   wnioskami   po   zasięgnięciu   opinii   
             rady pedagogicznej, w sprawach nagród, odznaczeń i innych

wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

4)
decyduje   o   wcześniejszym   przyjęciu   dziecka   do   

szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego po 


zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,      
a  także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić 
      na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,

5)
podejmuje   decyzje   odnośnie   przyjęć,   przenoszenia   

między oddziałami i skreślenia z listy dzieci 



przedszkolnych.

     3. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą
         rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim.

     4. W    przypadku    nieobecności    dyrektora,   jego    obowiązki    pełni
         upoważniony przez niego członek rady pedagogicznej.

 5. Zasady powoływania na stanowisko dyrektora  określa art. 36 Ustawy
    o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r. (t.j.Dz. U.  z 1996 r. Nr  67, poz.
     329 ze zmianami).

  § 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu

                realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania.

  2.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1)
przygotowanie projektu statutu Zespołu bądź projektu jego
   zmian oraz  jego zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez rady
    rodziców,

2)
zatwierdzanie planów pracy Zespołu po zaopiniowaniu ich
    przez radę  rodziców,                            

3)
zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

4)
ustalanie  szczegółowych kryteriów oceniania zachowania oraz 
trybu odwoływania się  od tych ocen,                                                                                                                                                                                                                         

5)
wyrażanie    zgody    na   egzaminy    klasyfikacyjne z przyczyn
    nieusprawiedliwionych;                                                                                                                                                                                                                     

6)
uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

7)
ustalanie warunków i zasad przyznawania wyróżnień uczniom.

      3.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)
organizację  pracy   Zespołu,   zwłaszcza  tygodniowy   rozkład   
zajęć lekcyjnych,

2)
plan finansowy Zespołu,

3)
przydział godzin nauczania i innych czynności dla nauczycieli,

4)
wnioski   dyrektora   o   przyznanie   odznaczeń,   nagród   

i innych wyróżnień,

5)
wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć osoby zaproszone
    przez przewodniczącego.

5. Szczegółowy sposób pracy rady pedagogicznej określa jej regulamin.

§ 16. 1. Celem Rady Rodziców Zespołu jest reprezentowanie ogół rodziców szkoły    i   przedszkola  oraz   podejmowanie  działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Zespołu, a także wnioskowania  do organów szkoły w tym zakresie, a w szczególności:

   1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na
        rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

  2) współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnym i zakładami
      pracy;

  3)
gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także
     ustalenia zasad użytkowania tych funduszy;

  4)
zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły

  
prawa do: 

            a) znajomości      zadań  i   zamierzeń      dydaktycznych

           i wychowawczych      w szkole i w klasie,

b) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat
   swojego dziecka i jego postępów lub trudności,

c) znajomości      regulaminu      oceniania,      klasyfikowania
 i promowania uczniów,

d) uzyskania   porad   w   sprawie   wychowania   i   dalszego
   kształcenia swych dzieci,

                 e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły, 

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców                    i   innych źródeł i przeznaczanie  ich na wspieranie działalności  Zespołu (Fundusz Rady Rodziców).

2. Rada Rodziców może występować do innych organów z wnioskami

 i  opiniami   dotyczącymi   wszystkich   spraw   szkoły   i przedszkola, a 
 w szczególności:

1)
do organu   sprawującego   nadzór   pedagogiczny   z wnioskami
 
o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły i przedszkola
  
oraz dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole,

 2)
do dyrektora i rady pedagogicznej,

3. Rada rodziców opiniuje statut zespołu.

  § 17. 1. Samorząd   uczniowski tworzą wszyscy uczniowie  szkoły.
        Władzami  samorządu są:

1) na szczeblu klas: samorządy klasowe;

2)  na szczeblu szkoły: rada uczniowska.

2.  Do zadań rady uczniowskiej należy:

 1)
przygotowywanie projektów  regulaminu samorządu 



uczniowskiego;

2)
występowanie   do   władz   szkolnych   z   nowymi   inicjatywami

dotyczącymi życia szkolnego i sposobem ich wykonywania;

3)
gospodarowanie  środkami    materialnymi       samorządu

uczniowskiego;

4)
wykonywanie    zadań    zleconych    przez    radę    pedagogiczną

i dyrektora Zespołu;

 5)
proponowanie kandydata na opiekuna samorządu.

3.
Samorząd uczniowski może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach 
dotyczących pracy Zespołu, a w szczególności realizowania podstawowych 
praw uczniów, takich jak:

 1) prawo do zapoznania się z programem nauczania,

 2) prawo   do jawnej   i  umotywowanej   oceny  postępów w nauce
 i zachowaniu,

3)
prawo    do  organizowania    życia    szkolnego,    umożliwiające
 zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym
a możliwością rozwijania własnych zainteresowań,

          4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

          5) prawo  do  organizowania  działalności  kulturalnej,   oświatowej,
              sportowej     oraz rozrywkowej  zgodnie z własnymi potrzebami,
              w porozumieniu z dyrektorem Zespołu.

4. Szczegółowe   prawa    i    obowiązki    określa    regulamin samorządu
    uczniowskiego.

5. Na   wniosek   dyrektora   Zespołu  samorząd   wyraża   opinie   o
     pracy nauczyciela

 6.Dyrektor Zespołu ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne
 postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub
 celami wychowawczymi szkoły.

§ 18. 1. Organa Zespołu współpracują ze sobą przy podejmowaniu
            ważniejszych decyzji dotyczących działalności Zespołu poprzez:

1)
uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2)
opiniowanie projektowanych uchwał i statutu Zespołu;

3)
informowanie o podjętych działaniach poprzez dyrektora
      Zespołu.

2.
Rada pedagogiczna może występować do organu sprawującego
     nadzór pedagogiczny nad Zespołem z wnioskami o zbadanie i
     dokonanie oceny działalności  Zespołu, jej dyrektora lub innego
     nauczyciela 
po zaciągnięciu opinii rady rodziców.

3.
Rada   pedagogiczna   może    występować    z   wnioskiem   do
    organu prowadzącego Zespół o odwołanie z funkcji dyrektora, po
     zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

4.
Dyrektor ma prawo wstrzymać wykonanie uchwał organów Zespołu    
niezgodnych z przepisami prawa lub interesem Zespołu. W takim 

przypadku w   terminie   2   tygodni   uzgadnia   sposób
      postępowania
     w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku
     uzgodnienia przekazuje sprawę  do  rozstrzygnięcia organowi
      bezpośrednio nadzorującemu Zespół.

   § 19.1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach
           wychowania i kształcenia dzieci.

       2. Rodzice mają prawo do:

       1) znajomości zadań  i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w
           danej  grupie wiekowej i klasie,

       2) znajomości     przepisów     dotyczących     oceniania,
          klasyfikowani i promowania uczniów oraz przeprowadzania
           egzaminów,

      3)
uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej  informacji na temat swego

     dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

      4)
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i    
          dalszego  kształcenia swych dzieci;

      5)
wyrażania     i     przekazywania     organowi     sprawującemu
          nadzór pedagogiczny opinii     na temat pracy Zespołu.

 3. Organizowane są stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji    

       oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

ROZDZIAŁ IV

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów szkoły

(ustalony na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia  21  marca 2001 roku)

   § 20. 1. Ocenianie wewnątrz szkolne osiągnięć edukacyjnych oraz
      zachowania ucznia, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
      postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w
      stosunku do wymagań edukacyjnych oraz analizy jego postaw i zachowań,
       celem dokonania oceny- zgodnie ze szkolnym systemem oceniania.

2.
Wewnątrz szkolny system oceniania zawiera:

1)
podstawowe zasady oceniania,

2)
ocenianie śródsemestralne,

3)
ocenianie semestralne i końcoworoczne,

4)
egzamin klasyfikacyjny,

5)
egzamin poprawkowy,

6)
egzamin sprawdzający,

7)
kryteria i sposób oceniania osiągnięć edukacyjnych,

8)
kryteria oceniania zachowania,

 9)
obowiązujący system nagród i kar oraz tryb odwoływania się
  
od kary,

10) postanowienia końcowe.

ROZDZIAŁ V

Organizacja  pracy  zespołu

  § 21. 1. Terminy     rozpoczynania      i     kończenia    zajęć dydaktyczno -
           wychowawczych, przerw    świątecznych oraz ferii zimowych i letnich

     w   szkole   określają  odrębne   przepisy   w   sprawie   organizacji roku szkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw

         ustalonych przez organ prowadzący.

3. Organizacja pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony
    przez dyrektora Zespołu na wniosek rady pedagogicznej
     z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia.

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciela, któremu
     powierzono opiekę nad danym oddziałem ustala się dla tego oddziału
      szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań
      dzieci.

5. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na
   wniosek dyrektora zespołu i rady rodziców, w tym czas przeznaczony
    na nowelizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
    nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

6. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady
    odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokości stawki
    żywieniowej ustala organ prowadzący.

§ 22. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym  
         roku szkolnym określają arkusze organizacyjne szkoły i przedszkola
           opracowane przez dyrektora, najpóźniej 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespołu.

2. Arkusz organizacyjny pracy Zespołu zatwierdza organ prowadzący
    Zespół do 30 maja każdego roku.

§ 23.1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony
           z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
           szkolnego  uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych,
           określonych planem  i programem wybranym z zestawu programów
           dla danej klasy,  dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Podziału oddziału na grupy dokonuje się w oparciu na odrębne
    przepisy.

3.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział
   obejmujący dzieci o zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb,
    zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

 § 24. 1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć
       dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć
        ustalony przez dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonych
        arkusz   organizacyjnych z uwzględnienie zasad ochrony zdrowia i
        higieny  pracy.

       2.Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu
           naposzczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

3.Szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel. W klasach I – III
    nauczanie jest zintegrowane.

4.Zespół może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną.

 § 25. 1.Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno wychowawcze
              prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV – VI trwa 45 minut.

3. W klasach I – III godzina lekcyjna nie może trwać dłużej niż 60
      minut.

4. Rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców może podjąć 
   uchwałę, w której ustali się inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
    dłuższy niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas
   pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziałku do piątku od
     godziny 700 do godziny 1500.

7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć
    umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć
    rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości
     rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut.

8. Szkoła i przedszkole umożliwiają dzieciom uczestniczenie w nauce
    religii, jeżeli  rodzice wyrażają taką wolę.  Nauczanie religii odbywa
    się   na podstawie Dz. U. z 1992 r. Nr. 36, poz.155 ze zmianami. 

    9. Sposób dokonywania zajęć w przedszkolu i szkołę określają odrębne 
przepisy.

  § 26. 1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno –
           wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki,
           koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być
           prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach
          oddziałowych,  między klasowych, międzyszkolnych, a także za zgodą
           dyrektora poza  obiektem placówki np. w kinie, podczas wycieczek.

      2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z § 5.

      3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach
           posiadanych przez szkołę środków finansowych.

     4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć
        nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być
        niższa niż 10 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki 
        korekcyjno – kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób, a zajęć
        wyrównawczych 10.

BIBLIOTEKA

  § 27. 1. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji  potrzeb  i zainteresowań
          uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych zespołu, doskonalenia
          warsztatu pracy nauczyciela.

       2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
            zespołu, rodzice oraz inne osoby na zasadach określonych w
            regulaminie   biblioteki.

      3. Do zadań bibliotekarza należy:

1)
opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) określenie godzin wypożyczania książek, przy zachowaniu
    zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcji,

4) organizowanie konkursów czytelniczych,

5) przedstawianie Radzie    Pedagogicznej     informacji    o    stanie
    czytelnictwa poszczególnych klas,

6) współpraca z nauczycielami Zespołu,

7) zakup i oprawa książek,

8) gromadzenie księgozbioru i czasopism.

ŚWIETLICA

  § 28. 1. Świetlica jest zorganizowana dla dzieci, które muszą dłużej
            przebywać  w Zespole   ze względu na czas pracy ich rodziców lub
            dojazd.

   2. Świetlica   jest   pozalekcyjną  formą  wychowawczo   -  opiekuńczej
       działalności placówki.

   3. Zasady korzystania przez dzieci ze świetlicy określa regulamin.

  § 29. 1. Dla realizacji swoich celów  statutowych  Zespół udostępnia
          odpowiednie pomieszczenia:

  1)
pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

  2)
sale zabaw dla dzieci przedszkolnych,

  3)
pomieszczenia biblioteki,

  4)
świetlica szkolna, 

  5)
pracownia komputerowa,

  6)
pokój nauczycielski,

  7)
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

  8)
szatnie,

  9)
zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych.

     2. Zadania nauczyciela opiekuna klaso-pracowni, sali zabaw oraz
        zasady korzystania określają regulaminy pomieszczeń.

ROZDZIAŁ VI

Nauczyciele i pracownicy Zespołu Edukacyjnego

   § 30. W zespole zatrudnia się:

      1.
nauczycieli, zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela

      2.
pracowników administracji i obsługi zgodnie z przepisami zawartymi
     
w Kodeksie Pracy i przepisami Ministerstwa Pracy i Polityki     Socjalnej

 3.zatrudnień dokonuje  dyrektor Zespołu  zgodnie  z zatwierdzonymi
         arkuszami organizacyjnymi.

  § 31. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno — wychowawczą i
              opiekuńczą oraz odpowiedzialny jest za jakość i wyniki tej pracy i
              bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów i wychowanków.

2. Pracownicy   Zespołu   mają  prawo   do   dobrowolnego   zrzeszania
    się w związkach zawodowych.

3. Zadania    szczegółowe    nauczycieli    określi załącznik    do
    statutu opracowany przez dyrektora Zespołu.

4. Zadania szczegółowe innych pracowników określi załącznik do
     statutu  opracowany przez dyrektora Zespołu.

  § 32. 1. Nauczyciele    danego   przedmiotu,    nauczyciele    grupy
          przedmiotów pokrewnych   i  nauczyciele   oddziałów  przedszkolnych
          mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

       2. Pracą   zespołu   przedmiotowego   kieruje   powołany   przez
           dyrektora   Zespołu, przewodniczący.

      3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1)
organizowanie współpracy nauczycieli oraz uzgodnienia sposobów
 
realizacji  programów   nauczania,   korelowanie   treści   nauczania
 
przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie
   
wyboru programów nauczania,

2)
wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów        
oraz sposobu badania wyników nauczania,

3)
organizowanie    wewnątrz szkolnego   doskonalenia   zawodowego

oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

4)
współdziałanie    w    organizowaniu    pracowni    i    gabinetów
    przedmiotowych,      a także w uzupełnianiu ich wyposażeni

5)
wspólne   opiniowanie   przygotowanych   w   zespole   autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

      4. Dyrektor   Zespołu   powierza   poszczególne   oddziały   opiece 
          jednego  lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub
          realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców. 

     5. W klasie integracyjnej szkoły masowej oraz w przedszkolu
         integracyjnym i w przedszkolu ogólnodostępnym z oddziałem
         integracyjnym, zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
         przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących
         zajęcia rewalidacyjne.

 WYCHOWAWCA

 § 33. 1. Zadaniem    wychowawcy        klasy   jest    m.in.    Sprawowanie
          opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Wychowawca   współpracuje    z   nauczycielami    uczącymi    w
      klasie  mu powierzonej.

3. Wychowawca   współpracuje   z   pedagogiem   szkolnym   oraz
      innymi  specjalistami ( psycholog, lekarz).

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy właściwych
     placówek (Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna, Ośrodek
     Pomocy Społecznej, Policja).

      5. Zadaniem wychowawcy przedszkola jest:

   
 1)
współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach



wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców



(prawnych    opiekunów)    do   znajomości    zadań   wynikających



w    szczególności    z    programu    wychowania    przedszkolnego



realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących



dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2)
planowanie  i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej
     oraz odpowiedzialność za jej jakość,

3)
prowadzenie    obserwacji   pedagogicznych    mających    na    celu
  
poznanie     i     zabezpieczenie     potrzeb     rozwojowych     dzieci
   
oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4)
współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno -        
pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

6. Realizując zadania wychowawcze nauczyciel spotyka się z rodzicami
 

na zebraniach, spotkaniach organizowanych obowiązkowo na początku
 
 roku szkolnego,   po pierwszym półroczu i pod koniec roku szkolnego,
     raz w miesiącu dzień otwarty (w miarę potrzeb).

7. Przedszkole informuje rodziców dzieci niepełnosprawnych o przebiegu
     pracy nauczyciela prowadzącego.

8. Zgodnie  z  zapotrzebowaniem rodziców,  przedszkole   i  szkoła  mogą
      organizować seminaria poświęcone problemom rozwoju i wychowania
     dzieci oraz inne formy szkoleniowe i wymiany doświadczeń.

9. W przedszkolu obowiązuje planowanie pracy:

        1)  roczne,

        2)  miesięczne lub dwutygodniowe (cykliczne).

ROZDZIAŁ VII

Rekrutacja dzieci

 §34. 1.  Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

  2. Dziecko,    któremu    odroczono    rozpoczęcie    spełniania          obowiązku  szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3.Dzieci niepełnosprawne przyjmowane są na podstawie orzeczenia  
   Poradni Psychologiczno  —  Pedagogicznej   (zarządzenie  Nr  29 
   MEN  z  dnia 4 października 1993 roku).

4. Dzieciom uczęszczającym do przedszkola zapewnia się 
    bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie
    ich   godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie.

5. Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola:

1)
przyjęć    dokonuje    dyrektor    Zespołu    na    podstawie    
złożonych przez rodziców wypełnionych kart zgłoszeń,

2) w środowisku, w którym liczba zgłoszonych do przedszkola
   dzieci przekracza liczbę miejsc, o przyjęciu decyduje Komisja  
  Społeczna powołana przez organ prowadzący na wniosek  
    dyrektora Zespołu,

3) rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się co roku.

        6. Dyrektor   Zespołu   może    skreślić   dziecko   z  wychowanków
         w   przypadku:

           1)braku opłaty rodziców ( opiekunów) za pobyt i wyżywienie    

    dziecka  za okres dwóch miesięcy,

            2) zachowania      dziecka     zagrażającego      bezpieczeństwu      
                innych wychowanków.

ROZDZIAŁ VIII

Wychowankowie, uczniowie —prawa i obowiązki

  § 35. 1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku
         kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i trwa do ukończenia szkoły
         podstawowej, nie   dłużej   jednak   niż   do   końca   roku   szkolnego,
         w    tym    roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

       2. W   uzasadnionych   przypadkach   rozpoczęcie    spełniania
          obowiązku    szkolnego  może być  odroczone,  nie dłużej jednak niż o
            jeden rok. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o
           odroczeniu obowiązku szkolnego, na wniosek rodziców lub prawnego
           opiekuna,podejmuje     dyrektor     Zespołu     po     zasięgnięciu
            opinii    poradni  psychologiczno - pedagogicznej.

    3. Dziecko  jest   zapisywane   do   klasy   pierwszej   sześcioletniej    szkoły
         podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

      4. Do   sześcioletniej    szkoły   podstawowej    prowadzonej   przez
          gminę   przyjmuje się:

   1) z urzędu — dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

  2) na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe
      poza obwodem danej szkoły, jeżeli w klasie są wolne miejsca.      
      Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora 
      szkoły, w obwodzie, której dziecko mieszka,

  3) wszystkie dzieci objęte są ubezpieczeniem od NW, o wyborze
      firmy   decyduje   dyrektor Zespołu po  zasięgnięciu  opinii  rady
      rodziców,

  4) w Zespole  nie   mogą być   stosowane  żadne  zabiegi   lekarskie
  
  bez zgody rodzica,

  5) w przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice mają obowiązek
      powiadomić dyrektora Zespołu.

 § 36. 1. Uczeń i wychowanek ma prawo do:

     1) właściwie     zorganizowanego     procesu     kształcenia
        zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

    2) opieki    wychowawczej    i   warunków   pobytu,
       zapewniających   bezpieczeństwo,   ochronę  przed   wszelkimi
       formami   przemocy 
   fizycznej  bądź psychicznej  oraz ochronę
      i  poszanowanie jego  godności,

   3) poszanowania swej godności, przekonań i własności,

   4) swobody    wyrażania    myśli    i    przekonań,   w szczególności
        dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i
         religijnych   jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

    5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

   6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli
          postępów w nauce,

    7) korzystania     z    pomieszczeń     szkolnych,     sprzętu,
         środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć
         lekcyjnych,

    8) wpływania  na  życie   szkoły  poprzez  działalność
        samorządową oraz  zrzeszania się w organizacjach działających
        w szkole.

2. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką
  
wychowawcy,   organizować   imprezy   klasowe   i   szkolne:  
     andrzejki, mikołajki, walentynki i inne.

3. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez
     lekarza i Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną, ze względu na stan
     zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

4. Każdy  uczeń ma prawo  do  uzyskania  pomocy w nauce  ze  strony
    nauczyciela,   wychowawcy,   pedagoga,   samorządu   klasowego, 
    rady rodziców — zarówno w przypadku zagrożenia  oceną

     niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich
     wiadomości i rozwoju zainteresowań.

5. W szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność
 ucznia) uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji
 z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym.

 § 37. 1. Uczeń i wychowanek ma obowiązek przestrzegać postanowień
            zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza:

1)
przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do
   kolegów, nauczycieli    i innych pracowników Zespołu,

2) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób,

3)
przeciwstawiać się przejawom brutalności,

4)
dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów,

5) brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki  wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać
 prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

6)
przestrzegać regulamin   pomieszczeń   szkolnych wynikających
 
ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka,
   
szatnia, zajęcia w-f),

7)
zostawiać okrycia wierzchnie w szatni.

2. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren zespołu środków
    zagrażających życiu i zdrowiu.

3. Uczniowie  mają obowiązek szanować  sprzęt oraz wyposażenie  klas
 
i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie
 
uczeń, który ją wyrządził lub grupa uczniów przebywająca w
     miejscu  jej dokonania.

4. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują
    jej stan po skończonych zajęciach.

5.W okresie ustalonym przez dyrekcję zespołu, każdy uczeń ma
    obowiązek korzystać z szatni. W szatni nie wolno przebywać dłużej
    niż wymaga tego zmiana odzieży.

6.Uczniowie i wychowankowie nie mogą opuszczać terenu zespołu
    podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą
   
prośbę rodzica.

8.Każdy   uczeń   ma   obowiązek   posiadania   przy   sobie

    dzienniczka jako podstawowego dokumentu umożliwiającego
    kontakt ze szkołą.

9. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność
     niezwłocznie po przyjściu    do szkoły, nie później jednak niż do
     tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie
     nieobecności  uznawane są przez wychowawcę za
     nieusprawiedliwione.

 § 38. 1.Każdy uczeń powinien posiadać strój galowy, który ma obowiązek 
          nosić w czasie:

     1)
uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału
         szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w
 charakterze reprezentacji,

   3)  imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie 
          wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

          2. Przez strój galowy należy rozumieć:

              1) dla dziewcząt — ciemna spódnica i biała bluzka,

              2) dla chłopców — ciemne spodnie i biała koszula.

        3. Ubiór codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu następujących
          ustaleń:

             1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować
                       umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy,

  2) na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić
      obuwie nie zagrażające zdrowiu ( np. niedopuszczalne są
      wysokie obcasy),

   3) uczeń    ma    obowiązek    przestrzegać    zasad    higieny
        osobistej oraz estetyki,

    4) wygląd   zewnętrzny   ucznia   nie   może   mieć   wpływu
         na  oceny  z   przedmiotu.

§ 39. 1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za   
reprezentowanie szkoły na zewnątrz uczeń może otrzymać następujące 
wyróżnienia i nagrody:

1)
pochwałę wychowawcy wobec klasy;

2)
pochwałę dyrektora Zespołu wobec uczniów i nauczycieli;

3)
list pochwalny do rodziców;

4)
dyplom uznania;

5)
nagrodę rzeczową;

6)
świadectwo z wyróżnieniem:

          -  świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń klas IV — VI,  
     który w wyniku klasyfikacji końcowo-rocznej uzyskał z
            obowiązujących 
zajęć edukacyjnych średnią zgodną z
            rozporządzeniem w sprawie klasyfikowania i promowania.

            2. Znaczące osiągnięcia w konkursach   przedmiotowych  i
           igrzyskach  sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

 § 40. l. Uczeń może być ukarany za nie przestrzeganie statutu zespołu 
      i regulaminu uczniowskiego poprzez:

1)
upomnienie wychowawcy klasy,

2)
upomnienie lub naganę dyrektora Zespołu,

3)
zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

4)
zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

5)
przeniesienie do innej szkoły za zgodą Lubuskiego Kuratora
    Oświaty i Rodziców.

       2. Dyrektor  Zespołu   może   wystąpić   do   Lubuskiego   Kuratora
      Oświaty z   wnioskiem o  przeniesienie ucznia do innej szkoły w
      przypadku, gdy   zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie
      wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły
      wnioskuje się, gdy:

1) notorycznie   łamie   przepisy   regulaminu   szkolnego,   
 otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowne 
 środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

2)
zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny,     

     zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo np. kradzieże, 
 wymuszenia,zastraszanie.

3. Od   nałożonej   przez   wychowawcę   kary,   uczeń,   jego   rodzice
    lub przedstawiciele   samorządu  uczniowskiego,   mogą  w  formie
    pisemnej, odwołać się do dyrektora zespołu w terminie 2 dni od dnia
    uzyskania kary.

4. Dyrektor w  porozumieniu  z  przewodniczącym  samorządu
     szkolnego, a w szczególnych     przypadkach     z     powołanymi
     przez   siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
    odwołanie w   ciągu 3 dni i postanawia:

1)
oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

2)
odwołać karę,

3)
zawiesić warunkowo wykonanie kary.

        5. Od decyzji podjętej przez dyrektora Zespołu odwołanie nie
            przysługuje.

6. Spory między nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrektor Zespołu.

7. Dyrektor informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o
      przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 41. 1. Propozycje   zmian   do   praw   i   obowiązków   ucznia   mogą 
            zgłaszać   nauczyciele, rodzice   i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są
   zarówno uczniowie,  jak i nauczyciele.

ROZDZIAŁ IX

Postanowienia końcowe

  § 42. Zespół Edukacyjny używa pieczęci okrągłej i stempla, zawierających
         nazwę Zespół Edukacyjny w Gądkowie Wielkim.

  § 43. 1. Zespół  może posiadać imię  

             2. Zespół może posiadać sztandar.

  § 44. 1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie
                 z odrębnymi  przepisami.

             2. Zasady  prowadzenia   gospodarki   finansowej   i   materialnej       

       określają odrębne przepisy.         

     
  § 45. Zmian  w statucie dokonuje rada pedagogiczna Zespołu.

     
  § 46. Uchwała  wchodzi  w życie  po  upływie  14 dni  od  daty  ogłoszenia 
             w Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Lubuskiego.

                                                                                   Przewodniczący  Rady

                                                                                        Lesław  Widera

