ZARZĄDZENIE Nr 80/08

Wójta Gminy Tarnówka

z dnia  31 grudnia 2008r.

w sprawie zmiany regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Urzędu Gminy w Tarnówce.


Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych(Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686; z 1997r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770; z 1998r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717) zarządzam, co następuje:


§ 1. W regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Urzędu Gminy w Tarnówce, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 34/2003 Wójta Gminy Tarnówka  z dnia 2 grudnia 2003r. wprowadza się następujące zmiany:

1. § 6 otrzymuje brzmienie:

„ § 6. Środki funduszu przeznacza się na:

1) dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) organizowane przez Pracodawcę lub udziału w wycieczce organizowanej przez inny podmiot,

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży w formie  wycieczki, kolonii, zimowiska, obozu,

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie(wczasy pod gruszą),

4) finansowanie zakupu  paczek świątecznych dla dzieci  i bonów pieniężnych z okazji świąt Bożego Narodzenia, Wielkanocy , Dnia Kobiet, 

5) bezzwrotna pomoc finansowa,

6) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.”

2. § 10 otrzymuje brzmienie:

„ § 10. Dofinansowanie  usług i świadczeń socjalnych osobom uprawnionym przyznawane będzie do wysokości posiadanych środków i może obejmować:

1) dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) organizowane przez Pracodawcę lub udziału w wycieczce organizowanej przez inny podmiot (§ 6 pkt 1) – raz na dwa lata dla pracownika(emeryta-rencisty) w wysokości do 50%  kosztów udokumentowanych rachunkiem,

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży w wieku od 7 do 18 lat w formie  wycieczki, kolonii, zimowiska, obozu(§ 6 pkt 2) – jedna forma  raz na dwa lata w wysokości do 50%  kosztów udokumentowanych rachunkiem,

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie „wczasy pod gruszą” (§ 6 pkt 3) w formie ekwiwalentu – 1  raz na trzy lata dla pracownika(emeryta- rencisty ) i osób uprawnionych:

· podstawą wypłaty ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie jest złożenie wniosku o jego wypłatę i prawo do urlopu wypoczynkowego – bieżącego na co najmniej 14 dni kalendarzowych,

· podstawą wyliczenia ekwiwalentu jest wysokość diety za czas podróży służbowej na obszarze kraju obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

· ustala się wysokość dofinansowania w zależności od dochodu netto, zgodnie z poniższą tabelą:

	Dochód netto
	Wysokość dofinansowania w %

	Do 5.000,00
	100%

	Powyżej 5.000,00
	90%


4) finansowanie zakupu  paczek świątecznych dla dzieci  i bonów pieniężnych z okazji świąt Bożego Narodzenia, Wielkanocy , Dnia Kobiet (§ 6 pkt 4):

· wartość paczek dla dzieci i bonów pieniężnych ustalana będzie każdorazowo w zależności od posiadanych środków,

· do paczek uprawnione są dzieci pracownika(emeryta-rencisty)  w wieku od 1 do 16 lat, 

· wartość bonów dla emeryta-rencisty wynosi 50% bonu dla pracownika.

5) pomoc rzeczowa lub finansowa może być przyznana pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu(§ 6 pkt  5) w wysokości do 50% minimalnego wynagrodzenia określonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, w przypadku:

· indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci osób pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu,

· szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej nie częściej niż raz w roku.”

3. W tytule „SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE” skreśla się zwrot (§ 6 pkt 7)


§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarz Gminy.


§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.











Wójt Gminy










      /-/ Ireneusz Baran
