
KOMI$A REYIIZIINA

P Roro  K6r  Sb los

Z kontroli kompleksowej przeprowadzonej przez Komisjq Rewizyjnq Rady Gminy w Przedszkolu w

Tarn6wce w dniu 20.03.2009 r.

Komisja Rewizyjna przeprowadzifa kontrolq zgodnie z Art.18a ustawy z dnia 8 marca 1990 o

samorzqdzie gminnym , Regulaminem Komisji Rewizyjnej Rady Gminy - zaiAcznik Nr 5 do Statutu

Gminy Tarn6wka, oraz planem pracy Komisji rewizyjnej na 2009 rok

Zesp6l kontrolny w skladzie:

1. Zawadzki Dariusz - Przewodniczqcy komisji rewizyjnej

2. Leszczydski Dariusz - Czlonek komisji rewizyjnej

3. ledryka Krystyna - Czlonek komisji rewizyjnej.

4. Szczepaiski Ryszard - Czfonek Komisji O6wiaty, Kultury, Zdrowia.

Radny Szczepafski Ryszard na podstawie 5 8 i 19 Regulaminu Komisji Rewizyjnej zostal delegowany

do pracy w zespole kontrolnym zgodnie z pismem z dnia 16.03.2009 r.

Przedszkole reprezentowata mgr Grazyna Dubiec - Dyrektor Przedszkola.

Przed przystEpieniem do kontrol i  Dyrektor Przedszkola stwierdzi fa,2e o terminie izakresie kontrol i

kompleksowej zostata poinformowana z odpowiednim wyprzedzeniem.

Zesp6l kontrolny ustalil nastqpujqcy plan kontroli:

1. schemat orga nizacyjny przedszkola.

2. Czas pracy.

3. ZgodnoSi wydatk6w z planem finansowym.
- zakup za bawek iwyposaienia
- zakup zywnoSci iSrodk6w higienicznych
- rozliczenie koszt6w ogrzewania, energii elektrycznej, wody, Sciek6w.

4. Bezpieczedstwo i higiena:

-  stan techniczny mebl i ,  zabawek

- certyf ikaty mebl i  izabawek

- protok6fy kontrol i  -  budowlane, sanepid,  ochrona p.po2. ,  kominiarskie.

5. Wy2ywienie - menu, 162norodno6i.

6. Kontakty z rodzicami- informacja n/t rozwoju intelektualnego dziecka
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Zesp6l w trakcie prac kontrolnych stwierdzil:

Schemat organizacyjny przedszkola.

W przedszkolu zatrudnionych jest 10 pracownik6w w tym 4 na etatach nauczycielskich i 6 w

wymiarze 4,5 etatu jako obsluga przedszkola .

Pani Dyrektor stwierdzila,2e ilo6i etat6w i struktura zatrudnienia jest optymalna i caikowicie

za pewnia wlaiciwe dzia'ianie przedszkola

Kadra nauczvcielska uczestniczy w doksztalcaniu organizowanym przez oSrodek doskonalenia

nauczycie l i .

Przedszkole przygotowane jest na przyjQcie 75 dzieci. W chwili obecnej dzieci podzielone sE na 3

oddzia ly  wiekowe.  |  -  5-6 - la tk i  -  50 dz iec i ,  I l ,  l l l  -  3-4 -  la tk i  -  24 dz iec i '

Stawka 2ywieniowa - 3 positki 4,00 zf, 2 posilki 3,20 zl - jeden posilek 1,05 zi'

Zesp6l  kontro lny poruszyl  problem wsp6lnego wej6c ia na teren przedszkola ido mieszkania

prywatnego.

Wnioski:

1. Rozwa2y6 rozdzielenie przedszkola od czqSci prywatnej'

2. Stwierdza siq, ie nie jest przestrzegany artyku't 26 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzqdowych - dotyczy zatrudniania czlonk6w rodziny'

Czas pracy.

przedszkole jest  czynne w godzinac h7 -  15 ,od wrze6nia planuje siq przedlu2yi  do 1'530, zaspokoi to

w zupelno5ci potrzebY rodzic6w

Wnioski:

I. ZobowiEzai Pa niq Dyrektor do zorganizowania czasu pracy tak, aby nie bylo potrzeby

przebywania kogokolwiek na terenie przedszkola po godzinach pracy, poza szczeg6lnymi

przypadkami.
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-  Zakupu zabawek iwyposaZenia dokonuje s iq w s pecja l is tycz nych sk lepach,  bqd2 bezpoSrednio u

producenta . Przedstawiono faktury z 2J,.L2.20O8 r. za stoty i krzesla- kwota Takupu 4Q39,42 i z

30.12.2008 zabawki- kwota zakupu 3940,00.

- Zakup 6rodk6w spo2ywczych - przeprowadzono rozeznanie ofert sklep6w i najlepsze warunki ( cena,

spos6b dostawy, forma platno(ci ) przedstawit Sklep ,,Barbara" pana Grzegorza Dudy z Tarn6wki

Okaza no zawartq umowq .

- zakupu material6w i innych 6rodk6w dokonuje sig w r62nych sklepach, zwraca.jqc uwagq przede

wszystkim na cenq, wqgiel do kotfowni dostarcza,,Rolnik" Zfot6v'

-  roz l iczenie koszt6w ogrzewania -  w dniu kontro l i  n ie  przedstawiono zestawienia kosztow

centralnego ogrzewania, poproszono Paniq Dyrektor o sporzqdzenie zestawienia koszt6w za 2008 rok

i  dostarczenie zespolowi  kontro lnemu.

W dniu 23.03.2009 r .  dostarczono Informacjq n/ t  koszt6w centra lnego ogrzewania w 2008 roku oraz

kserokopiq Umowy na dostawq ciepla zawartej pomiqdzy Gminq Tarn6wka i Pahstwem Grazynq i

A leksandrem Du b iec.

-  roz l iczenie energ i i  e lekt rycznej ,  wody,6c iek6w nastqpuie na podstawie zawartych um6w i lo i i

dostarczonej  wody iodprowadzanych 6c iek6w roz l iczana jest  na podstawie podl icznika.

- wlafcicielka mieszkania przedstawita umowy na dostawq energii elektrycznej iwody, na odbi6t

zanieczyszcze{ stalych i plynnych, oraz na dostawq ciepla, przedstawita tak2e z wlasnej woli ostatniq

fakturq za energiq elektrycznEza okres 9.L2.2008 do 10.02.2008 r.

Wniosk i :

1. Po analizie ilo5ci zu2ytych kWh i kwoty na jakq opiewala faktura zesp6l stwierdza,

2e nie odbiega ona od wysoko6ci optat wnoszonych za energiq elektrycznq przez

por6wnywalnych odbiorc6w .

2. Analizujqc koszty centralnego ogrzewania poniesione w 2008 roku oraz wnoszone

odplatno5ci za dostawq ciepla do mieszkania prywatnego zgodnie z umowq z dnia

07.07.2004 r. zesp6t kontrolny wnioskuje urealnii odp'latno66 za dostawq ciepta.

3.  Zaleca s iq rozdzie lenie insta lac j i  centra lnego ogrzewania.

Bezpieczeristwo i higiena.

-s tan techniczny mebl i  i  zabawek jest  zadowala jqcy.  Wedlug s l6w Pani  Dyrektor  ok.  75% wyposazenia

posiada certyfikat. Zwr6cono uwagq na fakt, ie dokonywane sq zakupy wyposa2enia i zabawek z

certvfikatem.
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- przedstawiono protokoly przeglqd6w i kontroli budowlanych' stacii sanitarno- epidemiologicznei'

przeglqdu p.po:z. orazprzeelad6w kominiarskich Po analizie treSci protokol6w nie stwierdzono

ra2qcych uchybiei, bAdi uwag' Wedtug st6w Pani Dyrektor w przypadku niedociagniqi sE one

usuwane w jak najkr6tszYm czasie '

Wnioski:

w

1". Dofo2yd starari, aby 100% wyposaienia i zabawek posiadlo certyfikaty

Wyiywienie - menu, r6inorodnoS6

Pani Dyrektor przedstawila zasady ustalania jadtospis6w i rozliczenia 5rodk6w spo2ywczycn'

przedszkole kontrolowane jest przez,,sanepid", w trakcie kontroli sprawdzane sq okresy przydatnoici

do spo2ycia artykut6w spozywczych ich jako6i' przechowywanie oraz spos6b przYrzEdzania

posilk6w. Wedtug st6w Pani Dyrektor nie bylo 2adnych uwag ze strony rodzic6w na temat

wy2ywienia dzieci.

Kontaktv z rodzicami - informacla n/t rozwoju intelektualneSo dziecka'

Przy przedszkolu istnieje rada rodzic6w Sporzadzony jest plan wsp6lpracy rodzic6w z przedszkolem'

Rada rodzic6w wedtug slow Pani Dyrektor jest bardzo pomocna w dziatalnoSci przedszkola' posiada

wtasne 5rodki finansowe, ktdre przeznaczana zakup mitdzy innymi zabawek'

Kontakty z rodzicami prowadzone sq w formie rozm6w indywidualnych' zebra6' oraz prowadzonych

za.iqi otwartYch.

Dla ka2dego dziecka prowadzone sE karty obserwacji' wedlug kt6rych mo2na okre6lii jaki postqp w

rozwoju dokonalo dziecko'

Na tym protok6'l zakoticzono i podpisano:
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