K OMISJA REWIZYINA

PROTOKOL ¥Hjog

Z kontroli kompleksowej przeprowadzone]j przez Komisje Rewizyjng Rady Gminy w Przedszkolu w
Tarndéwce w dniu 20.03.2009 r.

Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole zgodnie z Art.18a ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzadzie gminnym , Regulaminem Komisji Rewizyjnej Rady Gminy — zatgcznik Nr 5 do Statutu
Gminy Tarnowka, oraz planem pracy Komisji rewizyjnej na 2009 rok.

Zespdl kontrolny w sktadzie:

1. Zawadzki Dariusz - Przewodniczacy komisji rewizyjnej
2. Leszczynski Dariusz - Cztonek komisji rewizyjnej
3. Jedryka Krystyna - Cztonek komisji rewizyjnej.
4. Szczepanski Ryszard - Cztonek Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia.
A
Radny Szczepaniski Ryszard na podstawie § 8 i 19 Regulaminu Komisji Rewizyjnej zostat delegowany
do pracy w zespole kontrolnym zgodnie z pismem z dnia 16.03.2009 r.
Przedszkole reprezentowata mgr Grazyna Dubiec — Dyrektor Przedszkola.
Przed przystapieniem do kontroli Dyrektor Przedszkola stwierdzita, ze o terminie i zakresie kontroli
kompleksowej zostata poinformowana z odpowiednim wyprzedzeniem.
Zespdl kontrolny ustalit nastepujacy plan kontroli:
Schemat organizacyjny przedszkola.
Czas pracy.
3. Zgodno$é wydatkéw z planem finansowym.
- zakup zabawek i wyposazenia
- zakup Zywnosci i $rodkéw higienicznych
- - rozliczenie kosztdw ogrzewania, energii elektrycznej, wody, sciekow.

4, Bezpieczenstwo i higiena:
- stan techniczny mebli, zabawek
- certyfikaty mebli i zabawek
- protokdty kontroli — budowlane, sanepid, ochrona p.poz. , kominiarskie.

5. Wyzywienie — menu, roznorodnose.

6. Kontakty z rodzicami — informacja n/t rozwoju intelektualnego dziecka.




Zespdl w trakcie prac kontrolnych stwierdazit:

Schemat organizacyjny przedszkola.

W przedszkolu zatrudnionych jest 10 pracownikow w tym 4 na etatach nauczycielskich i 6 w
wymiarze 4,5 etatu jako obstuga przedszkola .

Pani Dyrektor stwierdzita, ze ilos¢ etatdw i struktura zatrudnienia jest optymalna i catkowicie
zapewnia wlasciwe dziatanie przedszkola.

Kadra nauczycielska uczestniczy w doksztatcaniu organizowanym przez osrodek doskonalenia
nauczycieli.

Przedszkole przygotowane jest na przyjecie 75 dzieci. W chwili obecnej dzieci podzielone sg na 3
oddziaty wiekowe. | — 5-6 -latki - 50 dzieci, 1I, Il = 3-4 — latki — 24 dzieci.

Stawka zywieniowa — 3 positki 4,00 zt, 2 positki 3,20 zt — jeden positek 1,05 zt.

Zespol kontrolny poruszyt problem wspélnego wejscia na teren przedszkola i do mieszkania
prywatnego.

Whnioski:

1. Rozwazy¢ rozdzielenie przedszkola od czesci prywatne].
2. Stwierdza sie, ze nie jest przestrzegany artykut 26 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych — dotyczy zatrudniania cztonkow rodziny.

Czas pracy.

Przedszkole jest czynne w godzinach 7 — 15, od wrzesnia planuje sie przediuiyc¢ do 1530, zaspokoi to

w zupetnosci potrzeby rodzicow.
Whnioski:

1. Zobowigzaé Panig Dyrektor do zorganizowania czasu pracy tak, aby nie byto potrzeby
przebywania kogokolwiek na terenie przedszkola po godzinach pracy, poza szczegdlnymi
przypadkami.

Zgodnos¢ wydatkow z planem finansowym.



- Zakupu zabawek i wyposaZzenia dokonuje sie w specjalistycznych sklepach, badZ bezposrednio u
producenta . Przedstawiono faktury z 21.12.2008 r. za stoty i krzesta- kwota zakupu 4039,42 iz
30.12.2008 zabawki- kwota zakupu 39240,00.

- Zakup srodkdw spozywcezych - przeprowadzono rozeznanie ofert sklepéw i najlepsze warunki { cena,
sposob dostawy, forma pfatnosci ) przedstawit Sklep ,Barbara” pana Grzegorza Dudy z Tarnowki.
Okazano zawarta umowe .

- zakupu materiatéw i innych érodkéw dokonuje sie w réznych sklepach, zwracajac uwage przede
wszystkim na cene, wegiel do kottowni dostarcza ,Rolnik” Ztotéw .

- rozliczenie kosztéw ogrzewania — w dniu kontroli nie przedstawiono zestawienia kosztow
centralnego ogrzewania, poproszono Pania Dyrektor o sporzadzenie zestawienia kosztdw za 2008 rok
i dostarczenie zespotowi kontrolnemu.

W dniu 23.03.2009 r. dostarczono Informacje n/t kosztéw centralnego ogrzewania w 2008 roku oraz
kserokopie Umowy na dostawe ciepta zawartej pomiedzy Gming Tarndwka i Pafistwem Grazyng i
Aleksandrem Dubiec.

- rozliczenie energii elektrycznej, wody, $ciekéw nastepuje na podstawie zawartych umow ilosc
dostarczonej wody i odprowadzanych sciekow rozliczana jest na podstawie podlicznika.

- whascicielka mieszkania przedstawita umowy na dostawe energii elektrycznej | wody, na odbiér
zanieczyszczen statych i ptynnych, oraz na dostawe ciepta, przedstawita takze z wiasnej woli ostatnig
fakture za energie elektryczng za okres 9.12.2008 do 10.02.2008 r.

Whioski:

1. Po analizie ilodci zuzytych kWh i kwoty na jakg opiewata faktura zespdt stwierdza,
ze nie odbiega ona od wysokosci optat wnoszonych za energie elektryczng przez
porownywalinych odbiorcow .

2. Analizujgc koszty centralnego ogrzewania poniesione w 2008 roku oraz wnoszone
odptatnosci za dostawe ciepta do mieszkania prywatnege zgednie z umowa z dnia
07.07.2004 r. zespdt kontrolny wnioskuje urealni¢ odptatnosc za dostawe ciepta.

3. Zaleca sie rozdzielenie instalacji centralnego ogrzewania.

Bezpieczenstwo i higiena.

-Stan techniczny mebli i zabawek jest zadowalajacy. Wedtug stow Pani Dyrektor ok. 75% wyposazenia
posiada certyfikat. Zwrécono uwage na fakt, ze dokonywane sa zakupy wyposazenia i zabawek z
certyfikatem.



- przedstawiono protokofy przegladow i kontroli budowlanych, stacji sanitarno- epidemiologicznej,
przegladu p.poz. oraz przeglgdéw kominiarskich. Po analizie tresci protokotow nie stwierdzono
razacych uchybien, badi uwag. Wedtug stéw Pani Dyrektor w przypadku niedociggniec s one
usuwane w jak najkrétszym czasie.

Whioski:

1. Dotozy¢ starari, aby 100% wyposazenia i zabawek posiadto certyfikaty.

Wyzywienie — menu, réznorodnosc.

Pani Dyrektor przedstawita zasady ustalania jadtospiséw i rozliczenia érodkow spozywczych.
przedszkole kontrolowane jest przez ,sanepid”, w trakcie kontroli sprawdzane s okresy przydatnosci
do spozycia artykutow spozywczych ich jakosc, przechowywanie oraz sposob przyrzadzania
positkow. Wediug <f6w Pani Dyrektor nie byto zadnych uwag ze strony rodzicdw na temat
wyzywienia dzieci.

Kontakty z rodzicami — informacja n/t rozwoju intelektualnego dziecka.

Przy przedszkolu istnieje rada rodzicow. Sporzgdzony jest plan wspotpracy rodzicéw z przedszkolem.
Rada rodzicow wedfug stow Pani Dyrektor jest bardzo pomocna w dziatalnoéci przedszkola, posiada
wiasne érodki finansowe, ktére przeznacza na zakup miszdzy innymi zabawek.

Kontakty z rodzicami prowadzone s3 w formie rozméw indywidualnych, 2ebran, oraz prowadzonych
zajec otwartych.

Dla kazdego dziecka prowadzone s3 karty obserwacji, wedtug ktorych mozna okresli¢ jaki postgp w
rozwoju dokonato dziecko.

Na tym protokét zakonczono i podpisano:
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