UCHWAŁA Nr XI/64/07

Rady Gminy  Tarnówka

z dnia 29 listopada  2007r.

w sprawie  ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  gminy Tarnówka oraz wartości jednego punktu. 


Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym(Dz.U  z 2001r. Nr 142 poz. 1591; z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055,  Nr 116 poz. 1203; z 2005r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006r. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz. 1337) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników  samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222, Nr 160 poz. 1343; z 2006r. Nr 38 poz. 261)  Rada Gminy Tarnówka uchwala, co następuje:

§ 1. Dla pracowników samorządowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Tarnówka, ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie równej najniższemu wynagrodzeniu zasadniczemu w I kategorii zaszeregowania określonemu w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146 poz.1223 ze zmianami).

§ 2. Ustala się wartość jednego punktu w wysokości:

1) 3,50 – dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,

2) 2,50 – dla pracowników samorządowych nie będących nauczycielami zatrudnionych w zespole szkół i przedszkolu.

§ 3. Traci moc  uchwała Nr XVII/136/2000 Rady Gminy w Tarnówce z dnia 28 grudnia 2000r. w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości 1 punktu dla pracowników jednostek organizacyjnych Gminy.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Tarnówka.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 roku.

UZASADNIENIE

do uchwały  Nr XI/64/07 Rady Gminy  Tarnówka

z dnia 29 listopada  2007r.

w sprawie  ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  gminy Tarnówka oraz wartości jednego punktu. 


Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2sierpnia 2005r.   w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego w § 2 pkt 2 stanowi, że Rada Gminy ustala najniższe wynagrodzenie zasadnicze, w I kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w jednostkach budżetowych jednostek samorządu terytorialnego. Do tej grupy należą pracownicy administracyjni i obsługi zatrudnieni w zespole szkół, przedszkolu oraz Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej. 

Natomiast § 3 cytowanego wyżej rozporządzenia przyznaje pracodawcy, w tym przypadku dyrektorom zespołu, przedszkola oraz kierownikowi GOPS – kompetencję do ustalenia  wartości jednego punktu w porozumieniu z Radą Gminy.

 Dyrektorzy jednostek organizacyjnych gminy Tarnówka wystąpili o zmianę uchwały Rady Gminy regulującej zasady wynagradzania, albowiem w przypadku niektórych pracowników zostały wyczerpane  możliwości podwyższenia wynagrodzeń w przynależnej im kategorii.

Wobec powyższego, dla stworzenia warunków i podstaw umożliwiających przeprowadzenie w kolejnych latach regulacji wynagrodzeń tych pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, konieczna jest odpowiednia zmiana wartości jednego punktu w stosunku do dotychczas obowiązującego w wysokości 1,50.  

W toku przeprowadzonych konsultacji z dyrektorami stwierdzono, że określone w projekcie uchwały najniższe wynagrodzenie oraz wartość jednego punktu  pozwolą na  ustalenie wynagrodzenia w granicach możliwości finansowych jednostek.

Uwzględniając powyższe podjęcie uchwały jest uzasadnione.

