UCHWAŁA Nr VIII/49/07

Rady Gminy Tarnówka

z dnia 27 czerwca  2007r.

w sprawie określenia rodzajów świadczeń, warunków i sposobu ich przyznawania w ramach środków przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli.


Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U  z 2001 r. Nr 142  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,                Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162            poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz.1457; z 2006 r. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz.1337; z 2007 r. Nr 48 poz.327) oraz art. 72 ust. 1 w związku z art.91b ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542) Rada Gminy Tarnówka uchwala, co następuje:


§ 1. 1. Tworzy się fundusz na pomoc zdrowotną dla nauczycieli w wysokości 0,2% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych  nauczycieli  zatrudnionych w szkołach i przedszkolu w danym roku kalendarzowym.

2. Dysponentem funduszu jest dyrektor szkoły lub przedszkola.

§ 2.  Do otrzymania pomocy finansowej na cele zdrowotne, są uprawnieni  korzystający z opieki zdrowotnej nauczyciele zatrudnieni  w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązkowego wymiaru zajęć w szkołach i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Tarnówka oraz byli  nauczyciele tych placówek, którzy przeszli na emeryturę lub rentę.

§ 3. Osoby o których mowa w § 2, mogą ubiegać się o następujące rodzaje świadczeń:  

1) dofinansowanie kosztów zakupu leków w przypadku długotrwałej choroby (potwierdzonej przez lekarza),

2) dofinansowanie kosztów zakupu sprzętu medycznego,

3) dofinansowanie kosztów specjalistycznego leczenia w przypadku braku możliwości finansowania przez NFZ (potwierdzenie, że NFZ nie finansuje tego typu usług medycznych),

4) dofinansowanie kosztów pobytu na turnusach rehabilitacyjnych lub kosztów usług rehabilitacyjnych,

5) w formie zapomogi  losowej z tytułu długotrwałej choroby (potwierdzonej przez lekarza),

6) inne udokumentowane zdarzenie.

§ 4. 1. Umotywowany wniosek o przyznanie pomocy z funduszu składa się dyrektorowi szkoły lub przedszkola, w której nauczyciel jest lub był zatrudniony. 

2. Do wniosku należy dołączyć:

1) aktualne  zaświadczenie o stanie zdrowia od lekarza,

2) imiennie wystawione rachunki lub faktury za świadczenia, o których mowa w §  3,

3) oświadczenie o wysokości średnich miesięcznych dochodów przypadających na jednego członka rodziny nauczyciela za okres trzech miesięcy, poprzedzających miesiąc złożenia wniosku,

4) odcinek renty, emerytury(nauczyciel emeryt, rencista).

3.  Nauczyciel może ubiegać się o pomoc zdrowotną raz w roku. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może być przyznana dodatkowa pomoc zdrowotna w ramach posiadanych środków finansowych.

§ 5.  Wnioski rozpatrywane będą dwa razy w roku, do 15 maja i do 15 listopada każdego roku.

§ 6. Dyrektor szkoły lub przedszkola powołuje 3-osobową komisję z grona pracowników pedagogicznych, której zadaniem jest opiniowanie wniosków o udzielenie pomocy z funduszu.

§ 7. 1. Pomoc przyznaje dyrektor szkoły lub przedszkola, po zasięgnięciu opinii komisji.

2. Wysokość przyznanej  pomocy zdrowotnej uzależniona jest od rodzaju i przebiegu choroby, a w szczególności od wysokości poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia oraz wysokości dochodów przypadających na członka rodziny nauczyciela.

3. Członkowie komisji są zobowiązani do zachowania w tajemnicy informacji o stanie zdrowia nauczyciela ubiegającego się o pomoc zdrowotną.


§ 8. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego zasiłku pieniężnego.

2. Wysokość zasiłku nie może być niższa niż 150,00 zł i nie może przekraczać 250,00 zł. 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Tarnówka.

§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.










Wiceprzewodniczący










       Rady Gminy










Bartłomiej Grzybek

UZASADNIENIE

do uchwały Nr  VIII/49/07 Rady Gminy Tarnówka
z dnia 27 czerwca  2007r.

w sprawie  określenia rodzajów świadczeń, warunków i sposobu ich przyznawania w ramach  środków przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli.

Z dniem 1 stycznia 2007 r. weszła w życie ustawa z dnia 18 października 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektórych upoważnień do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600), która między innymi zmienia niektóre dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674). 

W myśl znowelizowanego przepisu art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.– Karta Nauczyciela do obowiązku organów prowadzących szkoły należy nie tylko przeznaczenie coroczne w budżecie odpowiednich środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, lecz również określenie rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania. 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na przedmiotową pomoc w roku budżetowym 2007 stanowi kwotę ogółem w wysokości 2000 zł  i odpowiada  możliwościom finansowym Gminy Tarnówka. 

Proponowany w § 1 niniejszej uchwały sposób ustalania wysokości środków finansowych przeznaczanych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli pozwoli zachować w następnych latach budżetowych wysokość wydatków na ten cel na porównywalnym poziomie

Uwzględniając powyższe podjęcie uchwały jest uzasadnione.











Wójt Gminy











  Tarnówka










          Ireneusz Baran

