ZARZĄDZENIE NR  46 /2019
WÓJTA GMINY TARNÓWKA

z dnia 30 grudnia 2019 r.

zmieniające zarządzenie Nr 59/2017 Wójta  Gminy Tarnówka z dnia  15 grudnia  2017 r.  w sprawie ustalenia „Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Tarnówka”.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym        (  Dz.U. z 2019r. poz. 506 ze zmianami ) oraz art.39 ust.1 i 2 pkt 2  ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.2019 poz. 1282 ), w  związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018r.  poz. 936 ze zmianami) -

 zarządza się, co następuje:

§ 1. Załącznik  nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Tarnówka - „Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników  oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania”  otrzymuje brzmienie,  jak w załączniku  do niniejszego zarządzenia.

§ 2. 1. Załącznik  nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Tarnówka - „Stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania”  otrzymuje brzmienie,  jak w załączniku  do niniejszego zarządzenia.


§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Tarnówka.


§ 4. Zarządzenia wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązywania
od 1 stycznia 2020r.






















Załącznik nr 1 
do Regulaminu wynagradzania pracowników
 Urzędu Gminy Tarnówka

SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKÓW                  ORAZ MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO                         W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

	L.p.
	Stanowisko
	Kategoria zaszerego-
wania
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego    (kwota zł.)
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego    (kwota zł.)
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	
	
	wykształcenie
	Staż pracy        w latach

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
STANOWISKA KIEROWNICZE URZĘDNICZE

	1.
	Sekretarz
	XVII
	2.100
	5.000
	wyższe
	4

	2.
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XVI
	2.000
	4.900
	wg odrębnych przepisów

	3.
	Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	XIII
	1.940
	4.600
	wg odrębnych przepisów

	
STANOWISKA URZĘDNICZE

	4.
	Starszy inspektor
	XII
	1920
	4.400
	Wyższe
	4

	5.
	inspektor
	XII
	1.920
	4.400
	wyższe
	3

	
	
	
	
	
	średnie
	5

	6.
	Podinspektor
	X
	1.880
	4.100
	wyższe
	-

	
	
	
	
	
	średnie
	3

	7.
	informatyk
	X
	1.880
	4.100
	wyższe
	-

	
	
	
	
	
	średnie
	3

	8.
	specjalista
	X
	1.880
	4.100
	Średnie 
	3

	9.
	 Samodzielny referent
	IX
	1.860
	4.000
	średnie
	2

	10.
	Referent, księgowy
	IX
	1.860
	4.000
	średnie 
	2

	11.
	Młodszy referent, młodszy księgowy
	VIII
	1.840
	3.900
	średnie
	-

	STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI

	12.
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	
XI
	
1.900
	
4.200
	
wyższe
	
-

	13.
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	X
	1.880
	4.100
	
średnie
	3

	
	
	IX
	1.860
	4.000
	
	2

	
	
	VIII
	1.840
	3.900
	
	-

	14.
	Sekretarka
	IX
	1.860
	4.000
	średnie
	-

	15.
	konserwator
	VIII
	1.840
	3.900
	Zasadnicze zawodowe
	-

	16.
	Robotnik gospodarczy
	V
	1.780
	3.200
	podstawowe
	-

	17.
	Pomoc administracyjna
	III
	1.740
	2.800
	średnie
	-

	18.
	sprzątaczka
	III
	1.740
	2.800
	podstawowe
	-















































Załącznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Urzędu Gminy Tarnówka
STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA 
	
Kategoria zaszeregowania
	Minimalny poziom wynagrodzenie zasadnicze (kwota w złotych)
	Maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego (kwota w złotych)

	I
	1.700
	2.600  

	II
	1.720
	2.700

	III
	1.740
	2.800

	IV
	1.760
	2.900

	V
	1.780
	3.200

	VI
	1.800
	3.400

	VII
	1.820
	3.600

	VIII
	1.840
	3.900

	IX
	1.860
	4.000

	X
	1.880
	4.100

	XI
	1.900
	4.200

	XII
	1.920
	4.400

	XIII
	1.940
	4.600

	XIV
	1.960
	4.700

	XV
	1.980
	4.800

	XVI
	2.000
	4.900

	XVII
	2.100
	5.000

	XVIII
	2.200
	5.100

	XIX
	2.400
	5.200

	XX
	2.600
	5.300

	XXI
	2.800
	5.400

	XXII
	3.000
	5.500




