ZARZĄDZENIE NR 45/2019
WÓJTA GMINY TARNÓWKA

z dnia 30 grudnia 2019 r.

zmieniające  zarządzenie nr  41/2016 Wójta Gminy Tarnówka z dnia 30 czerwca 2016 r.            w sprawie Regulaminu wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej i Ośrodka Kultury w Tarnówce.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                 ( Dz. U. z 2019 r. poz. 506)w związku z  art.772  Kodeksu Pracy - 

zarządza się, co następuje:

§1.  W zarządzeniu Nr 41/2016 Wójta Gminy Tarnówka z dnia 30 czerwca 2016 r.               w sprawie Regulaminu wynagradzania  Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej i Ośrodka Kultury w Tarnówce wprowadza się następujące zmiany: 
- w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej i Ośrodka Kultury w Tarnówce  przysługuje wynagrodzenie zasadnicze w następującej wysokości:
1) do 3.000 zł. miesięcznie, bez stażu pracy w instytucjach kultury,
2) do 4.000 zł miesięcznie, w razie udokumentowania co najmniej 3 lat stażu pracy w instytucjach kultury,
3) do 4.500 zł miesięcznie, w razie udokumentowania co najmniej 5 lat stażu pracy w instytucjach kultury,
4) do 5.000 zł miesięcznie, w razie udokumentowania co najmniej 7 lat stażu pracy
w instytucjach kultury”.


§2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Tarnówka.

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia
1 stycznia 2020r. 



