UCHWAŁA NR VIII/65/2019

RADY GMINY TARNÓWKA
z dnia 26 września 2019r.
zmieniająca uchwałę Nr  XX/104/08 Rady Gminy Tarnówka z dnia 26 listopada  2008r.w sprawie  ustalenia „Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom           w zespole szkół i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Tarnówka na 2009r.”


Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym(Dz.U  z 2019r. poz.506, poz.1309, poz.1696), art.30 ust. 6 w związku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.967, poz.2245; z 2019r. poz.730, poz.1287), po uzgodnieniu ze związkami  zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli – 

Rada Gminy Tarnówka uchwala, co następuje:

§1.  W uchwale Nr XX/104/08 Rady Gminy Tarnówka z dnia 26 listopada 2008r.                        w sprawie  „Regulaminu  określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w zespole szkół i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Tarnówka na 2009r. (Dz.Urz.Woj. Wlkp. Nr 244 poz. 4291; z 2009r.  Nr 101 poz.1578)  wprowadza się następujące zmiany:

1) tytuł uchwały otrzymuje brzmienie: 

„Regulamin określający niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w Zespole Szkół  w Tarnówce prowadzonym przez Gminę Tarnówka”;
2) §1 otrzymuje brzmienie: 

            „Ustala się Regulamin określający niektóre zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkół  w Tarnówce prowadzonym przez Gminę Tarnówka”;
3) w § 2 po  pkt 2 przecinek zastępuje się kropką i skreśla się pkt 3,

4) w §3 pkt 1 i 6 skreśla się wyraz „przedszkole”  użyty w różnych  przypadkach, 

5) §7 ust.2 poz.4 otrzymuje brzmienie:  

	L.p.
	Stanowisko lub funkcja
	Miesięczna stawka dodatku funkcyjnego

% wynagrodzenia zasadniczego  lub kwota

	4.
	wychowawca klasy
	300,00 zł.


6) skreśla się rozdział VII  Dodatek mieszkaniowy.

§2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Tarnówka.

§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodniczący










   Rady Gminy









   /-/ Marcin Nowosielski
UZASADNIENIE

do uchwały Nr VIII/65/2019 Rady Gminy  Tarnówka z dnia 26 września 2019r.zmieniającej uchwalę nr XX/104/08  Rady gminy Tarnówka  z dnia 26 listopada 2008r. w sprawie  ustalenia „Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w zespole szkół i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Tarnówka na 2009r.”.
Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, organ prowadzący szkołę określa  w drodze regulaminu między innymi wysokość stawek dodatku funkcyjnego. Wysokość dodatku funkcyjnego  za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy została określona uchwałą Nr  XX/104/08 z dnia 26 listopada 2008r. w kwocie 35 zł  miesięcznie. 
Ustawą z dnia  13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy – Karta nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z  2019r. poz.1287) dodano w Karcie Nauczyciela art.34a, który określa, że minimalna wysokość dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy wynosi 300zł. 

Pozostałe proponowane  zmiany  wynikają ze zmian organizacyjnych w zakresie funkcjonowania oświaty w Gminie dotyczących włączenia publicznego przedszkola do Zespołu Szkół w Tarnówce.

Ponadto z  dniem 1 stycznia 2018r. nauczyciele stracili prawo do dodatku mieszkaniowego,  ponieważ  uchylone zostały regulacje KartyNauczyciela (art.54 ust.3)dotyczące prawa do dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkańców. Stąd  konieczność dostosowania  regulaminu do  obowiązujących przepisów prawa.

Projekt uchwały  został uzgodniony ze związkami  zawodowym zrzeszającymi nauczycieli.

Uwzględniając powyższe podjęcie uchwały jest uzasadnione.











     Wójt Gminy
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