UCHWAŁA NR XXIV/143/2017
RADY GMINY TARNÓWKA

z dnia 16 lutego  2017r.
 w sprawie określenia kryteriów naboru do publicznego przedszkola prowadzonego przez Gminę Tarnówka  na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzania spełniania tych kryteriów.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1  ustawy z dnia 8 marca 1990 r.           o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446,  poz. 1579 ) oraz art. 131  ust.4 i 6  ustawy  z dnia  14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe ( Dz. U  z 2017r.  poz.59) -
Rada Gminy Tarnówka uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się  następujące kryteria naboru do  publicznego przedszkola  na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego wraz z  odpowiadającą  im liczbą punktów:

1) dziecko, którego oboje  rodzice pracują lub studiują w systemie stacjonarnym, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą, kryterium stosuje się również  do rodzica   samotnie  wychowującego dziecko – 16 pkt,
2) dziecko, którego  rodzeństwo uczęszcza do tego samego przedszkola – 8 pkt,
3) dziecko, którego  rodzic pracuje lub studiuje w systemie stacjonarnym, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą – 4 pkt,
4) dziecko, którego  rodzice deklarują  pobyt  w przedszkolu powyżej 5  godzin – 4 pkt,
5) dziecko zamieszkałe w obwodzie  przedszkola, do którego ma być przyjęte – 4 pkt.

2. O kolejności przyjęcia dziecka do przedszkola decyduje suma punktów uzyskanych w wyniku spełnienia poszczególnych kryteriów.
3. Ilekroć w uchwale jest mowa o rodzicach należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych dziecka oraz osoby lub podmioty sprawujące pieczę  zastępczą nad dzieckiem.
§ 2. Określa się dokumenty niezbędne do potwierdzenia spełnianie przez rodziców dziecka kryteriów wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1 – 5:

1) oświadczenie rodziców   o zatrudnieniu,  o prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej działalności gospodarczej, oświadczenie zawierające informacje o stacjonarnym systemie studiów,
2) oświadczenie rodzica o uczęszczaniu  rodzeństwa  do tego samego przedszkola,

3) oświadczenie rodzica   o zatrudnieniu,  o prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej działalności gospodarczej, oświadczenie zawierające informacje o stacjonarnym systemie studiów,

4) oświadczenie rodzica o zadeklarowanej  liczbie godzin pobytu dziecka  w przedszkolu powyżej  5 godzin, 
5) Oświadczenie rodzica o zamieszkiwaniu na terenie gminy Tarnówka.
§ 3. Traci moc uchwała Nr XIV/93/2016  Rady  Gminy Tarnówka z dnia                     21 marca 2016r.  w sprawie określenia kryteriów naboru do przedszkola gminnego na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia spełnienia tych kryteriów.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Tarnówka.
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.
  Przewodniczący





 Rady Gminy

/-/Marcin Nowosielski

UZASADNIENIE
do uchwały Nr XXIV/143/2017 Rady Gminy Tarnówka z dnia16 lutego 2017 r.                w sprawie określenia kryteriów naboru do publicznego przedszkola prowadzonego przez Gminę Tarnówka  na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzania spełniania tych kryteriów.

Zgodnie z art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oświatowe do publicznego przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkania w gminie, niż liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę  łącznie  następujące kryteria ustawowe określone w art. 131 ust. 2 cytowanej ustawy, a są to:
1) wielodzietność rodziny kandydata;

2) niepełnosprawność kandydata;

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania ,  rekrutacyjnego lub jeżeli  po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez Radę  Gminy z  uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice albo rodzic samotnie wychowujący kandydata muszą pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb społecznych. 
Rada określa  dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów, określa również nie więcej niż 6 kryteriów o których mowa wyżej oraz przyznaje  każdemu kryterium określoną liczbę  punktów, przy czym każde kryterium może mieć  różną wartość.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem  gminy mogą być przyjęci do publicznego przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego zgodnie z  określonymi zasadami, gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.  W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem danej gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne.              
Uwzględniając powyższe  podjęcie uchwały jest celowe i zasadne.
Wójt Gminy

                                                                                                              /-/ Jacek Mościcki

