ZARZĄDZENIE NR 44/2016

WÓJTA GMINY TARNÓWKA

z dnia  19 lipca 2016r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Tarnówce.

Na podstawie art.104 §1, art.1041-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014r. poz.1502 ze zm.) – 

zarządza się, co następuje:

§1. W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy w Tarnówce, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 2/2012 Wójta Gminy Tarnówka z dnia  5 stycznia 2012r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Tarnówce wprowadza się następujące zmiany:

1) załącznik do  Regulaminu Pracy „Oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem Pracy w Urzędzie Gminy w Tarnówce” otrzymuje oznaczenia „Załącznik nr 1 do  Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy w Tarnówce”;
2) dodaje się „Załącznik nr 2 do  Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy w Tarnówce” – „Tabela norm przydziału służbowego ubioru reprezentacyjnego dla pracowników Urzędu Stanu Cywilnego w Tarnówce”;
3) dodaje się załącznik nr 3 do Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy w Tarnówce -         „Wzór wniosku o wypłatę ekwiwalentu pieniężnego  z tytułu zakupu ubioru  reprezentacyjnego dla pracowników Urzędu Stanu Cywilnego w Tarnówce”.
§ 2. 1. Zmiany Regulaminu Pracy, o których mowa w §1, podlegają podaniu do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Tarnówka. 

2. Zmiany regulaminu wchodzą w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania ich do

wiadomości w sposób określony w ust.1.
§3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Tarnówka.

§4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.









Wójt Gminy








       /-/ Jacek Mościcki

Załącznik nr 2 

do  Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy w Tarnówce

Tabela norm przydziału służbowego ubioru reprezentacyjnego 

dla pracowników Urzędu Stanu Cywilnego w Tarnówce

	Lp.
	Stanowisko
	Rodzaj służbowego ubioru reprezentacyjnego
	Przewidywany okres używalności

	1.
	Kierownik USC
	1. Kobieta: 

· kostium dwuczęściowy wizytowy, 

· zamiennie sukienka wizytowa

· bluzka, 

· obuwie

2. Mężczyzna: 

· garnitur, 

· koszula, 

· obuwie
	2 lata

	2.
	Zastępca Kierownika USC
	
	

	3.
	Specjalista
	
	


1. Pracownikom wymienionym w tabeli  w pkt 1-3 za wykonywanie obowiązków przy uroczystych formach przyjmowania oświadczeń o wstąpieniu w związek małżeński, nadania imienia i jubileuszy oraz w trakcie innych uroczystości, w których uczestniczą z racji pełnienia obowiązków wynikających ze stosunku pracy, przysługuje ekwiwalent pieniężny                     z tytułu zakupu reprezentacyjnego ubioru z własnych środków pracownika w wysokości 1000 zł.

2. Ekwiwalent przysługuje raz na 2 lata i jest wypłacany na podstawie wniosku pracownika. Wniosek składa się w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym upływa okres użytkowania ubioru.
3. Do pracownika, który podjął pracę w ciągu roku kalendarzowego,  stosuje się odpowiednio pkt 2, z tym, że wniosek składa się w ciągu pierwszego miesiąca po nawiązaniu stosunku pracy. 

4. Ekwiwalent wypłaca się w terminie jednego miesiąca po złożeniu wniosku.

5. W razie rozwiązania stosunku pracy na wniosek pracownika lub z przyczyn leżących po stronie pracownika, a przed upływem okresu używalności, pracownik obowiązany jest zwrócić proporcjonalną wartość ekwiwalentu licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy do końca minimalnego okresu używalności.

6. Pkt 5 stosuje się do pracownika przechodzącego na emeryturę przed upływem połowy okresu używalności ubioru, za który został wypłacony ekwiwalent.

7. Okres używalności liczony jest od dnia złożenia wniosku określonego w pkt 2 do dnia upływu terminu określonego w tabeli. 

8. W razie niemożności pełnienia obowiązków z powodu choroby lub innej nieobecności przez okres przekraczający łącznie dwa miesiące w ciągu roku, przedłuża się okres używalności, na który przyznawany został ekwiwalent, o czas odpowiadający okresowi niemożności pełnienia obowiązków.

Załącznik nr 3 

do  Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy w Tarnówce

Wniosek o wypłatę ekwiwalentu pieniężnego na sfinansowanie kosztów zakupu reprezentacyjnego ubioru służbowego  dla pracowników Urzędu Stanu Cywilnego         w Tarnówce

Dane pracownika

Imię i nazwisko: .......................................................................................................................

Stanowisko: ..............................................................................................................................

Data wypłaty ostatniego ekwiwalentu/wypłata po raz pierwszy*: .....................................

Wysokość wypłaconego ekwiwalentu(jeśli dotyczy): ......................................................... zł









................................................









(data i podpis pracownika)

Wyżej wymieniona osoba spełnia warunki do wypłaty ekwiwalentu w wysokości: ............zł

(słownie złotych: .........................................................................................), który stanowi kwotę określoną   zgodnie z  pkt 1 załącznika  nr 2  do  Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy w Tarnówce.








.....................................................








            (data i podpis Wójta)
__________________________

*niepotrzebne skreślić
