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RAPORT 2015 

RAPORT

 Z REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ  W JASIONOWIE

 W ROKU SZKOLNYM 2014/2015.

Jasionowo – wrzesień – 2015r.
A. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY.

Publiczna Szkoła Podstawowa w Jasionowie była prowadzona przez Stowarzyszenie „Edukator” w Łomży do dnia 31 sierpnia 2015r.
W klasach 0-VI uczyło się w roku 2014/2015 50 uczniów (9 O.P. + 41 S.P.). W szkole pracowało 12 nauczycieli: 5 pełnoetatowych, pozostali (7) w niepełnym wymiarze. Wszyscy nauczyciele pracowali zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, 11 nauczycieli posiada studia z tytułem naukowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 1 nauczyciel katecheta –  licencjat. 

	Status nauczyciela
	stażysta
	kontraktowy
	mianowany
	dyplomowany

	Ilość nauczycieli
	-
	3
	7
	2

	Zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin
	-
	-
	3
	1

	Uprawnienia do nauczania więcej niż jednego przedmiotu
	-
	2
	5
	2


Wyprawkę szkolną otrzymało 7 uczniów, dożywianiem objętych było 21 uczniów (I semestr) i 19 uczniów (II semestr). Uczniowie klas 0-III (28 uczniów) otrzymywali owoce i warzywa (z ARR) oraz 50 uczniów klas 0-VI otrzymywało porcje mleka „Mleko dla szkół” (ARR).  Uczniowie:
Klasyfikacja i promocja:

Oceny z zachowania:

	Ocena: klasa
	ndp
	pop
	db
	bdb
	wz

	IV
	-
	-
	-
	2
	2

	V
	-
	-
	5
	2
	-

	VI
	-
	-
	-
	5
	3


Średnia klas z nauczania:

	klasa
	Średnia klasy
	Liczba uczniów ze średnią powyżej 4,75:

	IV
	4,95
	3 uczniów z wyróżnieniem: średnie: 5,27 i bdb zachowanie; 5,45 i 4,81 oraz wzorowe zachowanie

	V
	4,36
	1 uczennica z wyróżnieniem: średnia: 5,36 i bdb zachowanie;

	VI
	4,63
	3 uczennice: ze średnią ocen 5,18; 4,90 i 5,45 oraz wzorowe zachowanie.


Wszyscy uczniowie klas I-V klasyfikowani i promowani.  Wszyscy uczniowie klasy VI ukończyli Szkołę Podstawową.
W 3 rodzinach prowadzony jest nadzór kuratora rodziny: 1 rodzina – nadzór nad rodzicami/  opiekunami; 2 rodziców (mężczyźni) mają nadzór kuratora w związku z przemocą w domu rodzinnym i alkoholizmem. Nadzór kuratorów z Sądu Rodzinnego dotyczył łącznie 6 uczniów szkoły. 
B. OSIĄGNIĘCIA SZKOŁY.

OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW W KONKURSACH:

· udział w konkursach przedmiotowych KO w Białymstoku : przyroda, matematyka, j. polski, j. angielski, historia oraz  plastyczne (zewnętrzne)
· Udział w konkursach przedmiotowych zewnętrznych z KO, PANGEA, 
· wyjazdy na turnieje piłki nożnej do pobliskich szkół i gmin, udział w konkursach polonistycznym i matematycznym i innych -na forum gminy, 
· organizacja cyklicznego gminnego turnieju piłki nożnej o puchar Wójta Gminy Szypliszki
·  i inne (konkurs plastyczny szkolny o Janie Pawle II powiązany z wizytą duszpasterską Biskupa Jerzego Mazura w szkole, konkurs na najpiękniejszy stroik bożonarodzeniowy itp.). 
· Działania na rzecz integracji szkół: wyjazdy i spotkania międzyszkolne – współpraca ze Szkołą Podstawową w Prudziszkach (prezentacje spektakli dziecięcych, gościnne występy uczniów, spotkania integracyjne). 
C. ORGANIZACJA I PRZEBIEG KSZTAŁCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
1.Realizacja Programu Wychowawczego i Profilaktycznego:

- zgodnie z programem; 
 - 2014- Rok  Wierusza Kowalskiego – konkursy i gazetki tematyczne (polonista),

- apele rocznicowe: 11 listopada i 3 maja i inne (wg kalendarza życia szkoły);

- sprzątanie świata, Dzień Ziemi;
	Nazwa
	Tematyka

	”Czyste powietrze wokół nas”
	program profilaktyki antynikotynowej

	„Kubusiowi przyjaciele natury”;
	program ekologiczny

	„Warzywa i owoce w szkole”
	owoce dla uczniów oraz cykl zajęć prowadzonych przez nauczyciela szkoły (dyrektor, nauczyciele klas I-III),

	mleko dla szkół
	Program prozdrowotny z udziałem ARRiMR

	fluoryzacja zębów
	fluoryzacja zębów przy współpracy z NZOZ i cykliczne pogadanki edukacyjne z pielęgniarką dla dzieci szkolnych  na tematy higieny ciała, w tym zapobieganie wszawicy

	Programy: „Ratujemy i uczymy ratować”, „Bezpieczne ferie zimowe”, „Klub bezpiecznego Puchatka”;
	Bezpieczeństwo w szkole, w czasie wolnym i feryjnym.


- prowadzenie akcji charytatywnych (sprzedaż cegiełek fundacji AMUN i „Góra Grosza”, zbieranie nakrętek plastikowych)
- przyjmowanie i oglądanie w szkole spektakli teatralnych i innych – teatr AKADA;
- wycieczki: łącznie 37 wyjazdów i wycieczek ( w tym: wyjazdy na narty-5; na basen (aquapark)-8; zawody sportowe i konkursy-7; wycieczka „Zielona Szkoła” we Władysławowie-5 dni; i inne: wyjścia terenowe, wyjazdy do muzeów, kina, teatru, pizzerii, placówka Straży granicznej itp.)

- imprezy szkolne: wypisano wg kalendarza szkoły:

	DATA: 
	NAZWA UROCZYSTOŚCI:
	ORGANIZATORZY:

	IX-X
	Sprzątanie świata 
	Wychowawcy klas

	X/XI
	Święto pieczonego ziemniaka, z wycieczką na placówkę straży granicznej Rutka-Tartak
	Wychowawcy klas 0-VI, Dyrektor 

	13.X
	DEN połączony z otwarciem szkoły po remoncie elewacji, ślubowanie klasy I
	Teresa Sawicka i SU,  Dyrektor
 Edyta Dargiewicz z kl. I

	31.X
	Dzień Kultury Anglosaskiej 
	Agnieszka Walenda i SU 

	11. XI.
	Odzyskanie Niepodległości 
	Maciej Filipczuk i kl. IV-VI

	28. XI. 
	Andrzejki szkolne (bal przebierańców)
	T. Sawicka, A.Walenda i SU, wychowawcy klas

	18 XII
	Wigilia szkolna
	Katecheta i kl. IV-VI

	23. I.
	Dzień Babci i Dziadka
	Ruta Balita, kl. II-III

	STYCZEŃ
	Choinka szkolna (bal przed feriami szkolnymi)
	Wychowawcy i rodzice


	14. II.
	Walentynki po europejsku
	Agnieszka Walenda SU 

	21. III.
	Dzień Wiosny (dzień samorządności)
	Teresa Sawicka i SU 

	22. IV
	Dzień Ziemi
	Monika Fałtynowicz

(szkolny konkurs wiedzy przyrodniczej)

	03. V.
	Konstytucja III Maja
	Maciej Filipczuk i kl. IV - VI.

	V/VI
	Dzień Rodziny /Piknik rodzinny
	nauczyciele klas 0-VI i rodzice

	01. VI
	Dzień Dziecka z Turniejem Piłki Nożnej
	N-l w-f: Ł. Baranowski, Dyrektor, wychowawcy klas

	Czerwiec 
	Zakończenie roku szkolnego 
	Wychowawcy kl. V i VI.


· INNE CYKLICZNE ZADANIA:

· Konkursy przedmiotowe kuratoryjne –



Justyna Sidorek, 

· Konkurs matematyczny PANGEA - 




 St. Olszewski;

· Samodzielna strona internetowa szkoły - 



J. Sidorek (admin), 

· Akcje charytatywne w szkole (AMUN, Góra grosza) -

Jarosław Juszkiewicz

· BRD -






M. Filipczuk , Ł. Baranowski;
2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli:
- Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach lub konferencjach zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowaniem, korzystając z suwalskich ośrodków metodycznych i wydawnictw (średnio 2 formy szkoleń rocznie).

3. Wolontariat: 

-akcje charytatywne w szkole i oprawa muzyczna uroczystości– Jarosław Juszkiewicz z uczniami;

-nauczyciele prowadzili zajęcia pozalekcyjne dodatkowe: E. Dargiewicz i R. Balita: zajęcia wyrównujące braki edukacyjne u uczniów klas I-III; A.Walenda-zajęcia dodatkowe z j. angielskiego kl. IV-VI.

- prace w czasie ferii na rzecz szkoły – remont wraz z rodzicami holu szkolnego (wspólne malowanie ścian)- rodzice, 4 nauczycieli i dyrektor.

4. Wspieranie samorządności:
w szkole działa SU pod opieką nauczyciela T. Sawickiej - współorganizuje życie szkoły i prowadzi swoją dokumentację.
5. Praktyki i staże – 1 studentka w oddziale przedszkolnym (wychowanie przedszkolne) – absolwentka szkoły.
D. DZIAŁALNOŚĆ OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZA
· Działania opiekuńcze ( świetlica, dyżury, dowożenie i inne) - Zapewnione dyżury na przerwach międzylekcyjnych i na wyjazdach, wycieczkach itp., zgodnie z przepisami BHP i zasadami bezpieczeństwa.

· czuwanie nad organizacją opieki dowożonych uczniów w szkole, przegląd pomieszczeń i terenu szkolnego, wg potrzeb – bieżące remonty.

· Działalność Samorządu Uczniowskiego – zgodnie z przyjętym harmonogramem (realizacja kalendarza życia szkoły – opisy w kronice szkoły – podstrona internetowa SP w Jasionowie).

· prowadzenie wspólnie z katechetą akcji charytatywnych przy współpracy z fundacją AMUN oraz „Góra grosza”;
· Zajęcia pozalekcyjne: ujęto w arkuszu organizacji pracy szkoły: przede wszystkim przeznaczone są na zapewnienie opieki uczniom dowożonym, oczekującym w szkole na zajęcia rano i po zajęciach na autokar.

· Realizacja programów promujących zdrowy styl życia:

· „Warzywa i owoce w szkole”-  owoce dla uczniów oraz cykl zajęć prowadzonych przez nauczyciela szkoły (dyrektor, nauczyciele klas I-III),

· mleko dla szkół (dyrektor);

· fluoryzacja zębów przy współpracy z NZOZ i cykliczne pogadanki edukacyjne z pielęgniarką dla dzieci szkolnych  na tematy higieny ciała, w tym zapobieganie wszawicy.

· Współpracowano też z Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną, Posterunkiem Policji, Sądem Rodzinnym oraz kuratorami rodzinnymi - zwłaszcza w sprawach dotyczących kontroli władzy rodzicielskiej (niewłaściwa opieka rodzicielska) lub tzw. ”niebieskiej karty” (przemoc w rodzinie). 

· W ramach integracji środowiska i oczekiwań społeczności lokalnej (w porozumieniu Dyrektora Szkoły i rodziców z proboszczem Parafii Matki Bożej Miłosierdzia w Suwałkach) corocznie, od lat dziewięćdziesiątych,  udostępniamy w niedzielę  pomieszczenia szkolne na mszę świętą z udziałem okolicznych mieszkańców.
E. Z PROGRAMU UNIJNEGO: 
1. Nadal funkcjonuje przy szkole Punkt Przedszkolny, utrzymywany i prowadzony ze środków własnych budżetu szkoły od 01.09.2012r. Nauczanie w Punkcie Przedszkolnym prowadzi nauczycielka, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

2. Od marca 2013 roku do 30 czerwca 2015 roku realizowaliśmy projekt konkursowy: POKL 9.1.2 „Droga do sukcesu” dla uczniów klas IV-VI (na kwotę 250.000 zł). Zajęcia przeznaczono na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów, zwłaszcza ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 
1. WYKAZ ZAJĘĆ:
2. Kółko kulturoznawcze, 

3. Matematyka jest wszędzie, 

4. Kółko teatralne po angielsku, 

5. Zajęcia wyrównawcze z j. Polskiego, 

6. Matematyczne asy, 

7. Zajęcia sportowo-rekreacyjne, 

8. Poznajemy świat przyrody, 

9. Mały lingwista, 

10. Techniki uczenia się

11. Zajęcia korekcyjne wad postawy.

Ponadto  – realizowano w Gminie Szypliszki dla dzieci szkolnych 2 projekty (wyjazdy na narty i basen) -współpraca z Wójtem Gminy i lokalnym stowarzyszeniem ze Słobódki.

ZANGAŻOWANIE RODZICÓW W ŻYCIE SZKOŁY 

a) prace i działania rodziców na rzecz szkoły:
-remont holu dolnego korytarza szkoły-ferie zimowe, wykaszanie boisk, prace pomocnicze zależnie od potrzeb;

-współorganizacja imprez szkolnych oraz  mszy świętych w niedziele i święta z księżmi Salezjanami z Suwałk;

b) działania na rzecz integracji rodziców ze szkołą:
· uroczystości szkolne, 

· zebrania szkolne, 

· klasowe i spotkania indywidualne,

· pikniki

· i wyjazdy integracyjne z dziećmi i rodzicami.

c) informowanie rodziców o działaniach dyrektora:
· Sprawozdania z nadzoru pedagogicznego (data) - 20 III 2015r; 26 VI 2015r
· Sprawozdania z realizacji Planu pracy szkoły (data) 20 III 2015r; 26 VI 2015r
Reasumując, działania corocznie skupiają się wokół obszarów:

- współorganizowanie z rodzicami życia szkoły,  imprez i uroczystości szkolnych wg kalendarza: DEN, mikołajki, andrzejki, choinka szkolna, wigilia, Dzień Babci i Dziadka, Piknik Rodzinny, współorganizowanie z rodzicami dowozu na wyjazdy na basen i do kina z uczniami oraz dowóz uczniów na różne konkursy i zawody sportowe. Uczestniczą w zebraniach, zazwyczaj przychodzą na wezwania i kontaktują się indywidualnie z nauczycielami w sprawach swoich dzieci. Rodzice pomogli montować szatnie szkolne wnękowe dla dzieci. Ogólnie – współpraca bardzo dobra.

F. BAZA SZKOŁY.

Obecna baza dydaktyczna szkoły jest wystarczająca do zapewnienia optymalnych warunków edukacji, wychowania i opieki, zwłaszcza dzięki środkom unijnym, pozyskanym z projektów.  Obecnie, nie posiadamy zaleceń pokontrolnych z SAN-EPID w Suwałkach.

MODERNIZACJA I DOPOSAŻENIE SZKOŁY: 

1) Doposażenie: Zakup mebli, sprzętu audiowizualnego, laptopa  i podręcznych pomocy dydaktycznych  
2) Remonty: Remont pomieszczeń szkolnych, w tym malowanie pomieszczeń, wymiana posadzki i remont pomieszczenia do składnicy akt i archiwaliów.
3) Obejście, teren przyszkolny: Remont całkowity boiska sportowo-rekreacyjnego dla uczniów – prace ziemne (dowóz ziemi, równanie powierzchni i sianie traw, montaż słupów ogrodzeniowych), wywóz starych schodów i studzienki, zagrażających bezpieczeństwu uczniów na podwórku, montaż nowych schodów z tarasu na tereny zielone.
G. NADZÓR PEDAGOGICZNY I EWALUACJA PRACY SZKOŁY.
I. Nadzór prowadzono w obszarach:

1) Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli;
2) Kontrola dokumentacji: 
· Kontrola prowadzenia dokumentacji nauczania i wychowania
· Realizacja podstawy programowej
· Sprawozdania semestralne nauczycieli
3) Plan kontroli dzienników lekcyjnych;
4) Dyżury nauczycieli i zajęcia opiekuńcze. 
5) Badano również wyniki nauczania w szkole (wewnętrzne i zewnętrzne) – na tej podstawie opracowano działania naprawcze na kolejny rok szkolny (analizy i opracowania w dokumentacji szkoły).
II. Ewaluacja w obszarze: ROZPOZNANIE PRZYCZYN NIEZADOWALAJĄCYCH WYNIKÓW KSZTAŁCENIA.
Metody i techniki badawcze - Obserwacje zajęć, ankiety do rodziców, sprawozdania nauczycieli, dokumentacja szkolna (dzienniki)-frekwencja rodziców na zebraniach

WNIOSKI Z EWALUACJI DO DALSZEJ PRACY SZKOŁY na rok 2015/2016
Po analizie obszarów przewidzianych w ewaluacji wewnętrznej, w planowaniu dalszej pracy dydaktycznej i organizacyjnej szkoły, należy zwrócić większą uwagę na: 

· Organizację zajęć pozalekcyjnych, powtórzeniowych i przeprowadzanie sprawdzianów próbnych. Lekcje powinny być ciekawe, a najmłodszym urozmaicane zabawami i grami edukacyjnymi.

· Nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów powinni omawiać i analizować wyniki  sprawdzianów próbnych oraz udostępniać  rodzicom do wglądu na zebraniach otwartych  arkusze próbnych sprawdzianów ich dzieci.

· Dbać o większą dyscyplinę na lekcjach.

· Uczniowie powinni być cały czas motywowani pochwałami, nagrodami, wyróżnianiem na tle klasy i szkoły. Nauczyciele powinni być tolerancyjni i wytrwali w przekazywaniu nowych treści. 

· Najbardziej pożądanymi zajęciami dodatkowymi są zajęcia sportowe, muzyczne, szachowe, a także przedmiotowe z matematyki i języka angielskiego.

· Zorganizować w miarę możliwości dodatkowe zajęcia z przedmiotów  przygotowujących do sprawdzianu  zewnętrznego. 

· Na zajęciach z wychowawcą, zebraniach ogólnych z rodzicami należy zwrócić uwagę na to żeby dzieci nie spędzały tak dużo czasu przed urządzeniami multimedialnymi. 

· Rodzice muszą też zadbać o systematyczność w nauce swoich dzieci np. w odrabianiu prac domowych, motywować je do nauki i kontrolować ich pracę.
Ponadto, w powiązaniu z analizą frekwencji rodziców na zebraniach (około 26,5% rodziców nie uczestniczyło w zebraniach) oraz świadomej rezygnacji z wypełnienia ankiet przez 32% rodziców nasuwają się dodatkowe, bardzo istotne wnioski:
· W związku z nieobecnościami rodziców na zebraniach i zbieraniem przez nich informacji z tzw. „drugiej ręki”  powstają plotki i przeinaczenia na temat działalności szkoły.
· Należy egzekwować od rodziców większą frekwencję na zebraniach poprzez:
1. Podpisanie oświadczenia na początku roku szkolnego, że są świadomi obowiązku uczestniczenia w zebraniach szkolnych i z wychowawcą, 
2. Nauczyciele wychowawcy będą wykonywać telefony z zapytaniem o przyczynę nieobecności do nieobecnych na zebraniach rodziców), 
gdyż nieobecność rodziców powoduje ich niewiedzę o ważnych sprawach z życia szkoły (nieświadomość wyników sprawdzianów zewnętrznych, klasowych, efektów nauczania w szkole i innych informacji dotyczących potrzeb edukacyjnych i wychowawczych własnych dzieci).
WNIOSKI DO PRACY NA NOWY ROK SZKOLNY – 
PLAN DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH NA ROK SZKOLNY 2015/2016:
Cel ogólny: 

Wzrost umiejętności u uczniów piszących sprawdzian szóstoklasistów w najsłabiej opanowanych obszarach umiejętności (zwłaszcza rozumowanie, korzystanie z informacji i wykorzystanie wiedzy).
Cele szczegółowe 
1. Dostosowanie efektów procesów kształcenia w zakresie sprawdzanych umiejętności kształcenia.
2. Umiejętność rozwiązywania zadań praktycznych związanych z upływem czasu, określania dat, liczenia pieniędzy, zamiany jednostek, skali itd.
3. Rozwiązywanie zadań, poleceń z wykorzystaniem informacji podanych za pomocą diagramów, tabel itp.
4. Zwiększenie liczby rozwiązywanych testów przygotowujących do sprawdzianów.
5. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb uczniów (indywidualizacja procesu nauczania).
I. ZADANIA DO REALIZACJI:
· Zintegrowanie działań dyrektora, nauczycieli, rodziców i uczniów.
· Zwiększenie w razie potrzeby liczby kontaktów z rodzicami w celu wyrabiania u uczniów większej systematyczności w nauce.
· Systematyczna analiza wyników osiąganych przez uczniów.
· Motywowanie uczniów do systematycznej nauki w szkole i domu rodzinnym.
· Indywidualizacja procesu kształcenia.
· Wyrabianie wzorców, cech i postaw skierowanych na osiągnięcie sukcesu.
· Ewaluacja programu i umiejętności wyciągania wniosków.
II. Wskazania do dalszej pracy z uczniami na przedmiotach ścisłych /działania naprawcze:
· Nauczyciele przedmiotów mają dostosować pracę z uczniami pod kątem analizy wyników sprawdzianu klasy VI;
· Szczególną uwagę należy zwrócić na  umiejętności matematyczne, które w sprawdzianie wypadły najsłabiej:
· rozpoznawanie charakterystycznych cech i własności figur płaskich oraz obliczanie ich pól
· utrwalanie działań na liczbach wymiernych;
· utrwalanie działań na procentach;
· rozpoznawanie charakterystycznych cech i własności brył oraz obliczanie objętości i pól ich powierzchni;
· Ponieważ działania naprawcze przyjęte w roku ubiegłym przyniosły pożądany skutek, podtrzymujemy działania zaplanowane w poprzednim roku szkolnym (harmonogram poniżej).
W działaniach naprawczych należy również uwzględnić wnioski z ewaluacji pracy szkoły (z analizy frekwencji oraz ankiet rodziców), jak również wnioski zgłaszane na zebraniach z rodzicami
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