ZARZĄDZENIE NR 3.2014

WÓJTA GMINY Szypliszki

z dnia 16 stycznia 2014 r.

w sprawie wykonywania zadań obronnych i obrony cywilnej w 2014 r.


Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461 z późn. zm.), 
i § 2 zarządzenia Nr 157/2013 Wojewody Podlaskiego z dnia 17 grudnia 2013 r. zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się wytyczne w sprawie wykonywania zadań obronnych w gminie Szypliszki 
w 2014 r. stanowiące załącznik Nr 1 do zarządzenia.

2. Ustala się wytyczne do działalności w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Szypliszki 
w 2014 roku stanowiące załącznik numer 2 do zarządzenia.

§ 2. Zobowiązuje się pracowników Urzędu Gminy oraz kierowników jednostek podległych oraz nadzorowanych przez Wójta Gminy Szypliszki do realizacji zadań określonych w § 1.

§ 3. Nadzór i koordynację nad realizacją zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik Nr 1 

do zarządzenia Nr 3.2014
Wójta Gminy Szypliszki 

z dnia 16 stycznia 2014 r.

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadań obronnych w Gminie Szypliszki w 2014 r.

§ 1. Podstawowy cel pozamilitarnych przygotowań obronnych w gminie Szypliszki 
w 2014 r. to utrzymanie wymaganego poziomu gotowości organów administracji publicznej do działania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.

§ 2. Osiągnięcie wymaganego poziomu gotowości systemu kierowania obroną administrowanego obszaru podczas podnoszenia gotowości obronnej państwa w 2014 r. 
jako wynik realizacji zadań określonych w § 1.

§ 3. Zadania do wykonania w 2014 r. zmierzające do osiągnięcia zamierzonych celów wskazanych w § 1 i 2.

1) opracowanie w Gminie szczegółowych planów realizacji zadań obronnych 
w 2014 roku;

2) bieżące weryfikowanie procedur realizacji zadań operacyjnych z udziałem osób zaangażowanych w ich wykonanie;

3) uzgadnianie realizacji zadań związanych z zabezpieczeniem potrzeb Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych określonych w planach operacyjnych funkcjonowania administracji publicznej;

4) przygotowanie obsady personalnej stanowisk kierowania wszystkich szczebli 
do skutecznego rozwinięcia i przemieszczenia na stanowisko kierowania 
w zapasowym miejscu pracy;

5) systematyczne aktualizowanie dokumentów wspomagających kierowanie tj.:

a) dokumentacji stałego dyżuru z zadaniem dostosowania jej do realnych uwarunkowań organizacyjnych we własnej jednostce organizacyjnej;

b) regulaminu organizacyjnego do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

c) dokumentacji związanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunków funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania;

6) prowadzenie bieżącego reklamowania pracowników jednostek administracji publicznej realizujących zadania obronne;

7) organizowanie przedsięwzięć szkoleniowych na podstawie uzgodnionego 
z Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego planu szkolenia obronnego na 2014 rok;

8) terminową realizację przedsięwzięć zawartych w dokumentach normatywnych regulujących w sposób szczegółowy obowiązki osób odpowiedzialnych 
z przygotowania obronne.

