Zarzadzenie Nr. 1/2009

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szrensku

Z. dnia 29 czerwca 2009r

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szrerisku

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223,poz.1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.Nr 50, poz.398)

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szrerisku zarzqdza co nastepuje :

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Szrefisku w brzmieniu zatgcznika do Zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wehodzi w

zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 kwietnia 2009r.

KIEROWNIK

Gminnego Oérogka Popmocy Spolecznej
24

mgr Katarzyfa Wojciak



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SZRENSKU

1.  PRZEPISY WSTEPNE
§l.

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z
pracg i warunki ich przyznawania.
§2.
1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej na podstawie umowy o prace.
§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.
§4.
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla.
a) wynagradzanie kwalifikacyjne pracownikdéw,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, 'w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§5.
liekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy — oznacza to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Szrensku,
b) pracowniku — oznacza osobg zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Szrenisku.



1.

IL. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§6.

Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla Rozporzadzenie Rady

Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. Nr. 50, poz. 398).

W zakresie nieuregulowanym w

rozporzadzeniu  obowiazuja

kwalifikacyjne okreslone niniejszym Regulaminem.

wymagania

Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze oraz pomocnicze i obslugi

Lp. | Stanowisko Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztatcenie oraz | Staz pracy
wynagrodzenia | umiejetnosci zawodowe | w latach
zasadniczego

1. | Specjalista pracy socjalnej XII -XVIII wyzsze wg. odrgbnych | 3

przepisow dyplom
pracownika socjalnego 1
specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny

2. | Starszy pracownik socjalny XII -XVI wedhug odrebnych | 5

przepisow dyplom w
zawodzie

3. | Pracownik socjalny XI - XIV wedlug odrebnych | -

przepisow

4, | Opiekun w Osrodku Pomocy | VII - VIII podstawowe -

Spotecznej
5. | Inspektor IX-XV wyzsze 2
$rednie 4
6. | Samodzielny referent VII - XII wWyzZsze 2
$rednie 4

7. | Pracownik administracyjno - | III -V $rednie -

biurowy




HI. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§7

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej obowigzuje czasowy system wynagradzania,

polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych Kkategorii zaszeregowania stawek

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.
§8

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art.5 ust. 2 i art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

§9

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejs’ciem na
emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne zwane ,, wynagrodzeniem rocznym” na zasadach okreslonych w oddrebnych
przepisach.

§10
Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw:



Kategorie zaszeregowania

1 minimalne oraz maksymalne kwoty wynagrodzenia

zasadniczego
Lp. Kategorie zaszeregowania Kwota wynagrodzenia
1. I 1.100 -2.000
2. I 1.120-2.100
3. I 1.140 —2.200
4. v 1.160 -2.300
5. \Y 1.180 —2.400
6. VI 1.200-2.500
7. VII 1.220 - 2.600
8. VIII 1.240-2.700
9. X 1.260 —2.800
10. X1 1.280 -2.900
11. XII 1.300 - 3.000
12. XIII 1.350-3.100
13. XV 1.400—-3.200
14. XV 1.450-3.300
15. XVI 1.500 - 3.400
16. XVII 1.550-3.500
17. XVIII 1.600 — 3.600
18. XIX 1.650 - 3.700
19. XX 1.700 — 3.800
IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPELACANIA

PREMII I NAGROD

§11.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢

przyznana premia uznaniowa.

. W tym celu tworzony jest przez pracodawceg fundusz premiowy.

. Premia indywidualna obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia

zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy.




D
2)
3)
4)

S)
6)

Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacje stuzbowa nie pozbawia mozliwosci
ofrzymania premii.

§12.

. Premia obliczona w my$] zasady okreslonej w §11, moze zostaé zwigkszona lub

zmniejszona na umotywowany wniosek przetozonego, wynikajacy z ocen pracy
pracownika za:

Jakos¢ i stopien powierzonych zadan,

z10zonos¢ pracy oraz stopien trudnoscei,

terminowo$¢,

inicjatywe pracownika i umiejetnosci rozwigzywania probleméw powstatych na
stanowisku pracy,

efektywne wykorzystanie czasu pracy,

racjonalne uzytkowanie powierzonych materialéw i narzedzi.

§13.

Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w catosci lub w jej czgdei, w razie

stwierdzenia;

1)
2)
3)
4

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

udowodnionego zagarniecia mienia,

umySlnie spowodowanej szkody,

nieprzestrzegania przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi.

§14.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody.
Fundusz nagréd obejmuje 2% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenie dla
pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, pozostajacych w dyspozycji
Kierownika.
Nagrody uznaniowe mogg byé wyplacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci :
¢ Duzieni Pracownika Socjalnego(21 listopada)

* Dziefi Pracownika samorzadowego(27 maja)



VL. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§16.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréow w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku.

§17.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego
miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig,

§18.

Pracownikowi przystuguja poza wynagrodzeniem za pracg¢ i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych
$wiadczen

3) $wiadczenia przystugujace z tytulu uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z art.237, §2 Kodeksu Pracy, ekwiwalent pieniezny w wysokosci
uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

4) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa



* Zaszczegllne osiagnigcia w pracy zawodowe;,
¢ Na koniec roku szkolnego,
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
a. oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
b. stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
¢. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,
d. wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
e. dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Nagrode przyznaje kierownik os$rodka z wlasnej inicjatywy.
6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych
dziei ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do nagrody.

7. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO
§ 15

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadar o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekWatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie dodatkowych obowiazkéw lub zadan, z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczaj acej 50%, tacznie
wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. w szczegblnych uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysoko$ci wyzszej niz okre$lona w ust. 3

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.



5) odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w

wysokosci okreslonej w tym przepisie.
VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.
W kwestiach nieuregulowanych ~ w regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§20.
Korzystniejsze przepisy Regulaminu, z dniem wejscia w Zycie, zastgpuja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o pracg.

§21.
Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze

wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace.

§22.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ‘podaniu do wiadomosci
pracownikdw poprzez wylozenie do wgladu u Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§23.
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§24.
Wszystkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla

jego ustalania

KIEROWNIK

Gminnego Ostogka Pomogy Spolecznej
%/59%&/ ‘
a

mgr Katarz Weéjciak



