Tryb i spos6b powolywania o odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie miedzy
innymi organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie

przeciwdziatanie Przemocy w Rodzinie o raz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

3. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego wyodrebnia sie Grupe Robocza.

4. Zadaniem Zespohu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie , w tym tworzenie sktadu grup roboczych do realizacji procedury
,,Niebieskiej Karty”.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnoscei :

a) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie — objecie kompleksowa pomoca
cztonk6éw rodzin uwiklanych w przemoc,

b) Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym, "

¢) Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty” — koordynacja wszystkich dziatan
zwigzanych z prowadzeniem procedury ,,Niebieska Karta” spoczywa na pracownikach
Zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Szrensku,

f) Inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

5. Skiad osobowy Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje Wojt Gminy Szrensk.

6. W celu rozwiazywania problemow zwiazanych ze skutecznym przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie , pomigdzy Wojtem Gminy Szrefisk , a instytucjami/
Jednostkami wymienionymi w rozdz. II pkt. 1 zostana zawarte porozumienia.



Rozdzial 2.

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

1.

W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego w Szrensku wechodzg przedstawiciele :

1)
2)
3)
4
)
6)

Pomocy Spotecznej,

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Policji,

Oswiaty,

Ochrony Zdrowia,

Sadowej Stuzby Kuratorskiej w Mtawie,

Powotywanie i odwolywanie cztonkéw zespotu Interdyscyplinarnego :

1y

2)

3)

4)

5)

Przedstawiciele poszczegolnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie
przez osoby kierujace instytucjami/jednostkami ,na pismie skierowanym do
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Szrensku,

Kazdorazowo, zmiany w sktadzie osobowym Zespotu Interdyscyplinarnego
zostang ustalone zarzadzeniem Wajta Gminy Szrensk,

Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego , przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadah w ramach pracy w Zespole,
Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego , moze ztozyé rezygnacje z
cztonkowstwa w Zespole za posrednictwem osoby kierujacej instytucja/jednostka
lub bezposrednio do przewodniczacego Zespotu, ktéry zobowiazany jest do
powiadomienia o tym fakcie osoby kierujacej jednostka/instytucja,

Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w
trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie
zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole
Interdyscyplinarnym, mocg zarzadzenia Wojta Gminy Szrensk,

Powotywanie i odwolywanie przewodniczacego zespohu Interdyscyplinarnego :

1y

2)
3)

4)

3)

Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na spotkaniu w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw

Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, tj. na okres 3 lat,

O wyborze przewodniczacego zespotu Interdyscyplinarnego zostaje
powiadomiony Wéjt Gminy Szrensk,

Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie ;

a) uzasadnionego , pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania
jawnego, zwykla wigkszoscia glosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Szrenisk,

Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$ciag powolania nowego
przewodniczacego, zgodnie z zapisami w pkt. 3



Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zesp6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Wojtem Gminy Szrefisk a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sklad ,
nie bedacych jednostkami organizacyjnymi gminy.

2. Czonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowiazkéw
stuzbowych lub zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez cztonkéw ujety zostanie w porozumieniach
zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Szrerisk a podmiotami , o ktérych mowa w pkt.
1.

4. Za obstugg techniczno- organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Szrensku.

5. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie , w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz na kwartal. .

6. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét zawierajacy liste obecnosci,
tematyke¢ omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opia dziatan do
podjecia.

7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

Realizacje powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Szrefisku.
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