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WSTEP

Gmina, jako podstawowy element struktury samorzadowej, zaangazowana jest
W sposob bezposredni w rozwigzywanie probleméw spotecznych. Czesto wystepuje
dysproporcja pomiedzy skalg tych problemdéw, potrzeba otrzymania pomocy, a dostepnymi
W gminie instrumentami wsparcia. Nalezy podejmowa¢ stosowne dziatania w celu
zrownowazenia tych dysproporcji.

Potrzeba utworzenia dokumentu pozwalajgcego usystematyzowac problematyczne
kwestie i wskazaé priorytety dziatan wynika ze Swiadomosci, ze niemozliwe jest niezwtoczne
rozwigzanie wszystkich problemdw. Jest to proces dtugofalowy wymagajacy strategicznego
podejscia opierajgcego sie na diagnozie obszaréw problemowych. Zatem opracowanie
strategii rozwigzywania problemdw spotecznych jest wyrazem zaangazowania Gminy Szrensk
w przeciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom wystepujgcym w srodowisku lokalnym.
Realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spofecznej, profilaktyki, rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka, nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze obligatoryjnym. Obowigzek realizacji
strategii spoczywa przede wszystkim na osrodkach pomocy spotecznej, co wynika z ustawy
0 pomocy spotecznej.

W 2009 roku opracowana zostata Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych Gminy Szrerisk do roku 2015. Do jej gtdwnych zatozen nalezato:

» wspieranie dziatan sprzyjajgcych aktywnosci zyciowej oséb i rodzin;

» profilaktyka i dziatania na rzecz osdb zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym;

» wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien;

Rok 2015 byt ostatnim rokiem jej obowigzywania, w zwigzku z powyzszym Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szrensku podjgt prace nad przygotowaniem nowego
dokumentu strategicznego.

Niniejszy dokument stanowi opracowanie Strategii Rozwigzywania probleméw
spotecznych dla Gminy Szrensk do roku 2022 i jest zgodny z zatozeniami dokumentow
strategicznych, przygotowanych na poziomie europejskim, krajowym, regionalnym
i lokalnym.



l. PROCEDURA TWORZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH.

1.1. Uwarunkowania systemowo-prawne.

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych wynika z art.
17. ust. 1, pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.
U. z 2015 r. poz. 163 z pdin. zmianami) i jest to zadanie wtasne gminy o charakterze
obowigzkowym. Roznorodnos¢ problemow spotecznych wystepujgcych w Gminie Szrensk
powoduje koniecznos$¢ wziecia pod uwage takze innych aktéw prawnych, ktére majg istotny
wptyw  na  konstrukcje dokumentu irozwigzywanie problemdéw  spotecznych.
Przy opracowywaniu strategii wzieto pod uwage nastepujgce akty prawne:

Ustawa z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163
z péin.zm.).

Ustawa okresla warunki prawne i organizacje systemu pomocy spotecznej: zadania
w zakresie pomocy spotecznej; rodzaje Swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich
udzielania; organizacje pomocy spofecznej i tryb postepowania kontrolnego w zakresie
pomocy spotecznej. Dokument traktuje pomoc spoteczng przede wszystkim jako instytucje,
umozliwiajgcg wyjscie z trudnych sytuacji zyciowych tym osobom, rodzinom, ktére nie sg
w stanie wykorzysta¢ wifasnego potencjatu, zasobdéw czy predyspozycji, ze wzgledu
na niemoznos¢ samodzielnego przezwyciezania problemoéw w zyciu codziennym.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2016 r. poz. 575).

Ustawa reguluje zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych oraz sprawowania pieczy zastepczej, jak réwniez
pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankdéw. Reguluje kwestie finansowania
administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, a takze
okresla zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114z
pozn. zm.)

Ustawa okresla warunki nabywania s$wiadczen rodzinnych oraz zasady ustalania,
przyznawania i wyptacania tych swiadczen.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z

2016 r., poz. 169 z p6zn. zm.).

Ustawa zmienia ustawe o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce

alimentacyjnej. Pozwolito to na lepszy dostep osdéb uprawnionych do organu wyptacajgcego
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Swiadczenia. Po nowelizacji ustawa zaktada uproszczenie i zmniejszenie procedur
administracyjnych zwigzanych ze stosowaniem ustawy, bardziej racjonalne funkcjonowanie
organow dziatajgcych na jej podstawie oraz efektywne odzyskiwanie przez budzet panstwa
od dtuznikéw alimentacyjnych naleznosci Skarbu Panstwa powstatych z tytutu wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, jednakze efektywnos¢ ta jest zbyt niska. Ustawa
okresla zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentdw na podstawie tytutu
wykonawczego, w przypadku bezskutecznosci egzekucji; warunki do nabywania tych
Swiadczen; zasady i tryb postepowania w sprawach przyznawania Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego; zasady finansowania z funduszu alimentacyjnego i dziatania podejmowane
wobec dtuznikow alimentacyjnych.

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863 z péin.
zm.).

Ustawa okresla zasady przyznawania cztonkom rodziny wielodzietnej Karty Duzej Rodziny,
sposob przyznawania im uprawnien oraz sposob realizacji i finansowania zadan wynikajgcych
z ustawy. Uprawnienia przystugujgce osobom posiadajagcym wazng Karte polegaja
na przyznaniu korzystniejszego od ogdlnie obowigzujgcego dostepu do towardw, ustug
lub innych form dziatalnosci. Karte przyznaje wéjt wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania cztonka rodziny wielodzietne;.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
225z pézn. zm.).

Ustawa stwarza szanse na powrét do spoteczenstwa osobom, ktére z réznych powodow
znalazty sie na marginesie zycia spotecznego. Ustawa ma zastosowanie przede wszystkim
do o0sdb, ktdre nie posiadajg wtasnych dochoddéw, a w szczegdlnosci osdb bezdomnych
w procesie wychodzenia z bezdomnosci, osdb uzaleznionych od alkoholu w procesie
leczenia, oséb uzaleznionych od narkotykéw w procesie leczenia, oséb chorych psychicznie,
dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy podlegajag wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja
sytuacje zyciowg nie sg w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.Dz. U. z 2016 r. poz.
546).

W Swietle ustawy ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegdlnosci na promocji
zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym, zapewnieniu osobom
z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepne] opieki zdrowotnej oraz
innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym.
Wedtug ustawy ochrone zdrowia psychicznego zapewniajg organy administracji rzgdowej
i samorzagdowej oraz instytucje do tego powotane.



Ustawa z dnia 27 sierpnial997r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.721 z pdzn. zm.).

Ustawa dotyczy osob, ktorych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci: lekkim, umiarkowanym i znacznym, o catkowitej lub
czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub o
niepetnosprawnosci , wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia. Orzeczenie ustalajgce
stopien niepetnosprawnosci stanowi takze podstawe do przyznania ulg i uprawnien
na podstawie odrebnych przepiséw.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22016 r. poz. 239 z p6zn. zm.).

Ustawa reguluje zasady prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozarzadowe i korzystania z tej dziatalnosci przez organy administracji publicznej. Reguluje
rowniez warunki wykonywania sSwiadczen przez wolontariuszy oraz korzystania z tych
Swiadczen.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z péin. zm.).

Rozwigzywanie probleméw alkoholowych zaktada, ze wiekszos¢ kompetencji i Srodkow
finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzagddéw gmin, ktére na mocy ustawy
uzyskaty kompetencje do rozwigzywania probleméow alkoholowych w spotfecznosciach
lokalnych.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390).

Ustawodawca okresla zadania obejmujgce przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, sposéb
postepowania wobec 0sdb dotknietych przemoca oraz oséb stosujacych przemoc w rodzinie.
Ustawa okresla zadania realizowane przez organy administracji rzgdowej oraz jednostki
samorzadu terytorialnego. Tym samym do zadan wtasnych gminy nalezg: opracowanie
i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz. 124
z péin. zm.).

Ustawa okresla zasady i tryb postepowania w zakresie przeciwdziatania narkomanii
oraz zadania i uprawnienia organdw administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego oraz innych podmiotéw w zakresie przeciwdziatania naruszeniom prawa
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dotyczgcego obrotu, wytwarzania, przetwarzania, przerobu i posiadania substancji, ktorych
uzywanie moze doprowadzi¢ do narkomanii.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm.).

Ustawa okres$la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania panstwa sg realizowane przez instytucje
rynku pracy dziatajgce w celu petnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobdéw
ludzkich, osiggniecia wysokiej jakosci pracy, wzmacniania integracji oraz solidarnosci
spotecznej.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $Srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 581 z p6zn. zm.)

Ustawa okresla m.in. warunki udzielania i zakres S$wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkéw publicznych, zasady i tryb finansowania Swiadczen, zasady
obowigzkowego idobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego, zasady funkcjonowania,
organizacje i zadania Narodowego Funduszu Zdrowia, zasady sprawowania nadzoru i kontroli
nad finansowaniem i realizacjg Swiadczen.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z2015r.
poz. 121 z pdin. zm.)

Ustawa okresla zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ustalania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oraz podstawy ich wymiaru;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.)
Ustawa reguluje wszystkie kwestie zwigzane z oswiatg, funkcjonowaniem szkof,
ich finansowaniem, zagadnieniami dotyczgcymi pomocy stypendialnej, czy tez tresci
zwigzanych z samymi zasadami oceniania. Ponadto ustawa reguluje kwestie wsparcia
finansowego dla potrzebujgcych uczniéw.

Podczas realizacji strategii opréocz wspomnianych aktéw prawnych moze zachodzi¢
potrzeba odwotania sie do innych ustaw i aktéw prawnych z zakresu ochrony zdrowia,
oswiaty i edukacji publicznej czy tez budownictwa socjalnego.



1.2 Struktura i metodologia opracowania.

Strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych przygotowano na podstawie
dokumentacji bedacej w dyspozycji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szrensku oraz
w oparciu o informacje uzyskane z Urzedu Gminy w Szrensku, Urzedu Statystycznego,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Powiatowego Urzedu Pracy,
Posterunku Policji w Szrensku, jednostek organizacyjnych gminy oraz instytucji
wspotpracujgcych i wspdtdziatajgcych w obszarze polityki spotecznej na terenie Gminy
Szrensk. Podstawowym dokumentem przy opracowywaniu Strategii byta ocena zasobow
pomocy spotfecznej dla Gminy Szrensk przygotowywana przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej.

Punktem wyjscia byta analiza sytuacji SWOT polegajgca na identyfikacji stabych i mocnych
stron istniejagcych metod rozwigzywania problemdéw spotecznych, pozwalajgca okresli¢
szanse i zagrozenia w otoczeniu.

Prace nad przygotowaniem projektu Strategii prowadzone byty przez pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szrensku, ktérymi koordynowat Kierownik
Osrodka.

Strategia jest dokumentem uwzgledniajgcym programy i projekty, ktore zostaty przyjete
do realizacji , badz beda przyjete w pdzniejszym terminie. Ma charakter otwarty, moze by¢
aktualizowana, udoskonalana oraz mogg by¢ modyfikowane kierunki i sposoby realizacji.

W diagnozie zostat przedstawiony obraz sytuacji mieszkaricdw Gminy Szrensk oraz wskazane
kierunki przemian w przysztosci. Analiza objeta wybrane obszary zycia spotecznego: strukture
demograficzng spotecznosci lokalnej, rynek pracy i bezrobocie, sytuacje gospodarczy,
zatrudnienie, pomoc spoteczng, ochrone zdrowia, profilaktyke i rozwigzywanie problemow
uzaleznien, niepetnosprawnos¢, edukacje, kulture, turystyke, sport, rekreacje. Okreslono
rowniez cele strategiczne, ktérych realizacja, w miare bliskiej perspektywie czasowej,
naprawi negatywne zjawiska na terenie gminy.



ll. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNO — GOSPODARCZEJ GMINY SZRENSK.

2.1. Charakterystyka gminy.

Potozenie geograficzne

Gmina Szrensk potozona jest w czesci wojewddztwa mazowieckiego, w powiecie mtawskim,
w dolinie rzeki Mtawki przy trasie Mfawa — Ptock. Ogdlna powierzchnia ewidencyjna gminy
ogotem wynosi 10966 ha (110km), co stanowi 9,39% powierzchni powiatu mtawskiego. W
strukturze uzytkowania gruntéw przewazajg uzytki rolne, ktére tacznie zajmuja 8984 ha
(82,1% powierzchni gminy), lasy i grunty le$ne oraz zadrzewione i zakrzewione zajmujg 1451
ha, co stanowi zaledwie 13,3% powierzchni gminy, pozostate grunty w tym nieuzytki
stanowig powierzchnie 503 ha (4,6%).

Sgsiednie gminy to : Radzandw, Strzegowo, Wisniewo, Lipowiec Koscielny znajdujgce sie w
powiecie mtawskim oraz Biezun, Zuromin i Kuczbork z powiatu Zuromirnskiego. Gmina
posiada podstawowe instytucje i urzedy oraz dobra sie¢ drog komunikacyjnych, co daje
mozliwos$¢ bezposredniego potaczenia PKS z Warszawg, Olsztynem, Ptockiem, Mfawa i
Zurominem, cho¢ ilo$¢ kurséw PKS jest zdecydowanie mniejsza niz kilka lat temu .

Odlegtos¢ od wazniejszych miejscowosci i wiekszych miast wg gtéwnych szlakéw
komunikacyjnych to: od Mlawy 25km, od Zuromina 17 km, od Ptocka 70 km, od Warszawy
120 km, od Olsztyna 115 km.

Gmina Szrensk lezy w zasiegu Réwniny Racigskiej, wchodzacej w sktad Niziny
Pétnocmomazowieckiej, ktéra jest czescig Nizin Srodkowopolskich. Najwyzsze wzniesienie
terenu 170,0 m n.p.m. lezy w pdétnocnej czesci gminy we wsi Krzywki Piaski w zasiegu moreny
czofowej. Najnizszy obszar 113,3 m n.p.m. lezy w dolinie rzeki Mtawki w potudniowo —
zachodniej czesci gminy we wsi Pgczkowo.

Demografia
Gmina Szrensk liczy 4366 mieszkancow na dzien 31.12.2015r.



Strukture mieszkancéw przedstawia ponizsza tabelka

wyszczegdlnienie Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
ogotem 4366 4364
Kobiety
ogotem 2209
wiek 0-17 449
Wiek 18-59 1247
Wiek 60lat i wiecej 513
Mezczyzni
ogotem 2137
Wiek 0-17 427
Wiek 18-59 1478
Wiek 60 lat i wiecej 232
2.2. Zasoby instytucjonalne na terenie Gminy.

Na terenie gminy Szrensk istniejg nastepujgce instytucje:

» Urzad Gminy
» Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (GKRPA)
» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
> Niepubliczny Zaktad Opieki Medycznej ,,SZREN — MED.”
» Placowki oswiatowe:
- Zespot Placéwek Oswiatowych w Szrensku
- Szkota Podstawowa w Migczynie Matym
- Szkota Podstawowa w Proszkowie
» Gminna Biblioteka w Szrensku
» Gminny Osrodek Kultury w Szrensku
» Baza sportowa: obiekty sportowe, boiska i hala sportowa
» Ochotnicza Straz Pozarna
> Swietlice OSP i wiejskie
» Organizacje pozarzagdowe
» Kosciot

» Posterunek Policji w Szrensku
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Na terenie gminy Szrensk istniejg nastepujgce zaktady:
» Piekarnia — Szrensk

Stacje paliw w Szrensku

, TECHNOKABEL"” fabryka kabli — Szrensk

,,TECHNOKONTAKT ,, Szrenisk

Tartak Szrensk

Tartak Proszkowo

Firma NOVAGO - zaktad utylizacji odpadow

VV YV VVYVY

. PROBLEMY SPOLECZNE W GMINIE SZRENSK

Zadania zwigzane z pomocg spofeczng spoczywajg zaréwno na organach administracji

rzgdowej, jak i jednostkach samorzgdu terytorialnego. Nalezg do nich m.in: osrodki pomocy
spotecznej — organizujg pomoc indywidualng i s3 odpowiedzialne za podstawowe ustugi
spoteczne na szczeblu gminnym. Pomoc spoteczna to takze dziatalnos¢ wszelkiego typu
organizacji pozarzagdowych: fundacji, stowarzyszen, kosciotéw, zwigzkéw wyznaniowych
czy wolontariatu. Wszystkie te organizacje sg bardzo waznym ogniwem tgczacym ludzi
w potrzebie z osobami, ktére potrafig im pomodc przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
jakie daje polskie prawo. Zakres pomocy spotecznej oraz rodzaje i warunki przyznawanych
w jej ramach sSwiadczen wynikajg bezposrednio z ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004r. Rodzaj, forma i rozmiar Swiadczenia przyznawanego w ramach pomocy
spotecznej winny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie takiego
wsparcia. Potrzeby osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy winny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg celom i mieszczg sie w mozliwosciach pomocy spotecznej. Pomoc taka polega
m.in. na: przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg Swiadczen, pracy socjalnej,
prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej, rozwijaniu nowych form pomocy
spotecznej i samopomocy. Pomoc spotfeczna nie moze jednak stanowic zrodta utrzymania,
zwtaszcza, gdy dotyczy osob, ktére majg wszelkie warunki (wiek, stan zdrowia, kwalifikacje),
aby podjg¢ prace. Dotyczy to rowniez o0sob, ktore dokonujqg dezaktywacji zawodowej
na wtasne zqdanie.
Ustawowgq przestankg korzystania z pomocy spotecznej jest nie tylko pozostawanie osoby
czy rodziny w trudnej sytuacji zyciowej, ale i wykazanie przez starajgcych sie o takg pomoc,
ze ze swej strony podjeli starania, ktére przy uwzglednieniu ich mozliwosci, zasobow
i uprawnien nie pozwolity jednak na przezwyciezenie tych trudnosci. Bierne oczekiwanie
na Swiadczenie pomocy spotecznej, bez wykazania w ramach mozliwej u danej osoby
aktywnosci w rozwigzywaniu swej trudnej sytuacji, nie uprawnia do $wiadczenia.
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Osrodek Pomocy Spotecznej jest podstawowym organem dziatajgcym w ramach realizacji

zadan pomocy spotecznej. Dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

W celu dokonania oceny probleméw spofecznych dokonano diagnozy analizujgc

sprawozdania z dziatalnosci

Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej za lata 2013 — 2015,

ocene zasobow pomocy spotecznej za te lata oraz dane uzyskane z Urzedu Gminy,

Powiatowego Urzedu Pracy, Posterunku Policji i innych instytucji

Tabela 1. Rodziny korzystajgce z pomocy GOPS

. . Liczba oséb
Rok Liczba rodzin .
w tych rodzinach
2013 257 955
2014 264 943
2015 206 715

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Szrerisku

Z analizy danych wynika, ze ilo$¢ osdb korzystajgcych ze wsparcia GOPS jest zmienna.
Zwiekszenie liczby rodzin zmagajacych sie z brakiem zatrudnienia jest niepokojgcym
zjawiskiem. Pogarsza sie jakos¢ zycia mieszkancow gminy, a to z kolei przyczynia sie
do powstawania réznego rodzaju patologii spotecznych.

Tabela 2. Pomoc spoteczna udzielana przez GOPS

; ) | Liczba rodzin |

L.p. Powdd przyznania pomocy
2013 || 2014 || 2015 |
| 1. |[ubsstwo | 31 || 36 || 16 |
| 2. ”Sieroctwo || 0 ” 0 ” 0 |
| 3. ||Bezdomno§c’ || 0 || 0 || 0 |
4. ||Bezrobocie [| 200 || 91 || 75 |
| 5. ”Niepe’mosprawnoéc’ || 43 ” 39 ” 34 |
| 6. ”D’fugotrwa’faIubcieikachoroba || 74 ” 66 ” 57 |
7. | Przemoc w rodzinie | 0 | 0 | 0 |
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8. Potrzeba ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci 48 43 47

Bezradnos$¢é w sprawach opiekurczo-
9. wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 71 70 66
domowego

10 Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z 3 5 5
" || zaktadu karnego

| 11. ||Alkoholizm | 10 || 12 || 12 |
| 12. ”Narkomania || 0 ” 0 ” 0 |
13. | Zdarzenia losowe | 0 | 0 | 0 |

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Szrerisku

Z przedstawionej tabeli wynika, Ze najczestszg przyczyng przyznawania pomocy
w latach ubiegtych byto bezrobocie, ubdstwo, niepetnosprawnosé, bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo — wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego dtugotrwata ub
ciezka chroba, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosc.

3.1. Problem bezrobocia.

Bezrobocie oznacza stan bezczynnosci zawodowej osob zdolnych do pracy i zgtaszajgcych
gotowos¢ jej podjecia, przy czym dochody z pracy sg dla tych oséb podstawg egzystencji.
Dtugotrwaty brak pracy i niemoznosé zarobkowania prowadzi do trudnosci w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, probleméw materialnych a w konsekwencji
do niedostatku. Czesto taki stan w tych rodzinach prowadzi do patologicznych zachowan
np. degradacja rodziny, alkoholizm, przemoc czy poszukiwanie nielegalnych zrédet dochodu.
Osoby i rodziny dotkniete bezrobociem sg potencjalnymi klientami pomocy
spotecznej, gdyz nie sg w stanie wyj$¢ samodzielnie z tak trudnej sytuacji zyciowej.

Tabela 3. Liczba oséb bezrobotnych na terenie Gminy Szrensk

Bezrobotni 2013 2014 2015
Ogotem 312 247 214
Z prawem do zasitku ogétem 31 55 22
Dtugotrwale bezrobotni 161 154 121

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Szrerisku

Swiadczenia dla oséb bezrobotnych byty kierowane w formie $wiadczen pienieznych
i w formie pracy socjalne]. Bezrobocie byto najczestszym powodem przyznawania swiadczen
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pienieznych. O szansach wyjscia z bezrobocia w duzym stopniu decyduje poziom
wyksztatcenia i przygotowania zawodowego. Trudna sytuacja na rynku pracy pocigga za sobg
zarazem trudng sytuacje finansowa tych osdb, poniewaz wiekszos¢ nie posiada prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

W celu aktywizacji i integracji spotecznej w roku 2010 Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szrensku realizowat projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspoétfinansowany ze srodkdow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu byta integracja spoteczna i zawodowa o0soéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia i niepetnosprawnosci,
bedgcych w wieku aktywnosci zawodowe]j korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej.
W ramach aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku
Gmina Szrensk wraz z Powiatowym Urzedem Pracy w Mtawie organizuje prace spotecznie
uzyteczne i roboty publiczne. W latach 2013 - 2015 w ramach robdt publicznych
zatrudnionych byto 34 osoby, w ramach prac spotecznie uzytecznych zatrudnionych byto 20
0s6b.

3.2. Problem ubodstwa.

Ubdstwo jest to stan, w ktérym spotecznosci brakuje srodkéw finansowych
na zaspokojenie podstawowych potrzeb, uznawanych w danej spotecznosci za niezbedne.
Pod pojeciem , podstawowe potrzeby”, poza spetnieniem takich potrzeb jak: wyzywienie,
ubranie kryja sie takie potrzeby jak: optaty mieszkaniowe, leczenia, uzyskania wyksztatcenia
itp. Ubdstwo, to nie tylko niedostatek débr materialnych, to rowniez brak zaspokojenia
potrzeb spotecznych, intelektualnych, psychicznych oraz duchowych. Wigze sie z brakiem
samodzielnosci w zmianie dotychczasowej sytuacji zyciowe;.

Ubdstwo jest jednym z powoddw przyznawania przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
pomocy w formie zasitkdw celowych, okresowych i pomocy zywnosciowej. Problem ubdstwa
czesciej dotyka mieszkancéw wsi i matych miast. Powodem sg mate szanse na zatrudnienie
0sOb bezrobotnych i niski poziom wyksztatcenia. Obserwujemy zjawisko utrwalania sie
dziedziczenia ubdstwa, co w konsekwencji prowadzi do degradacji pod wzgledem
materialnym i spotecznym.

Szybkie wykrywanie i docieranie do rodzin znajdujacych sie na skraju ubdstwa oraz
intensywna praca socjalna przyczynia sie do zapobiegania utrwalania sie biernych postaw.

3.3. Problemy osob niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna to osoba, ktorej sprawnosé fizyczna, psychiczna lub umystowa,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie funkcji spotecznych.
Osoba niepetnosprawna rozni sie od innych oséb wyfacznie niepetnosprawnoscia, posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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W dzisiejszych czasach niepetnosprawnos¢ uwazana jest za szczegdlnie istotny problem
spoteczny. Instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe dziatajagce na rzecz osob
niepetnosprawnych powinny kierowac¢ sie wyréwnywaniem rdznic socjalnych, umozliwiajac
funkcjonowanie im na kazdej ptaszczyznie zycia, integrowania ze spoteczenstwem. Osoby
niepetnosprawne stanowig w Polsce bardzo liczng spotecznos¢.

Obserwacje pracownikow osrodka pozwalajg stwierdzi¢, ze sytuacja tej grupy spotecznej jest
bardzo trudna. Osoby niepetnosprawne majg problemy ze znalezieniem pracy. Duzym
problemem sg bariery architektoniczne. Problemem w $rodowisku wiejskim jest takze
edukacja oséb niepetnosprawnych od chwili urodzenia az do ukoriczenia szkoty. Osoby
ciezko lub diugotrwale chore narazone sg na wykluczenie spoteczne oraz borykajg sie
z utrudnionym dostepem do specjalistycznej opieki medycznej, wysokimi kosztami procesu
leczenia oraz czesto brakiem srodkdéw finansowych w wyniku pozostawania bez pracy.
Problemy zwigzane 2z niepetnosprawnoscia i dtugotrwatg chorobg, to rdéwniez
zapotrzebowanie na ustugi spoteczne, specjalistyczne ustugi opiekuncze, terapie,
uczestnictwo w osrodkach wsparcia. Grupami korzystajgcymi z pomocy z powodu
niepetnosprawnosci i dtugotrwatej choroby sg réwniez osoby uzaleznione, chore psychicznie.

Z danych OPS wynika, ze liczba osdb niepetnosprawnych korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spotecznej utrzymuje sie na tym samym poziomie z tendencjg wzrostowa.

Tabela 4. Pomoc udzielana osobom niepetnosprawnym

Rok Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
2013 43 138
2014 39 112
2015 34 108

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Szrerisku

Osoby niepetnosprawne korzystajg z nastepujgcych form pomocy realizowanych
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szrensku: zasitki state, zasitki okresowe, celowe,
pomoc rzeczowy, ustugi opiekunicze, specjalistyczne ustugi opiekuricze. Osoby wymagajace
catodobowej opieki kierowane sg do domdéw pomocy spoteczne;j.

Ponadto Osrodek wyptaca osobom niepetnosprawnym zasitki pielegnacyjne a takze
Swiadczenia pielegnacyjne matce, ojcu lub opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedgcej
rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innym osobom, na ktérych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem osdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — jezeli nie
podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
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opieki nad osobg legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji
i edukacji. Z tytutu sprawowania opieki nad niepetnosprawnymi cztonkami rodzin
od 01.01.2013 r. oprécz swiadczenia pielegnacyjnego przyznawane sg i wyptacane takze
specjalne zasitki opiekuncze oraz zasitki dla opiekundw.

Tabela 5. Osoby korzystajgce ze swiadczen opiekunczych

Liczba oséb
Nazwa $wiadczenia
2013 2014 2015
Zasitki pielegnacyjne 80 23 15
Swiadczenie pielegnacyjne 75 10 2
Specjalny zasitek opiekunczy 2 2 21
Zasitek dla opiekuna X 30 0

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GOPS w Szrerisku

Osoby niepetnosprawne uprawnione sg réwniez do korzystania ze Srodkéw PFRON
w formie dofinansowania do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny, w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i komunikacyjnych oraz imprez kulturalnych.

3.4. Problemy osob starszych.

Obecnie obserwujemy pogtebiajagcg sie tendencje starzenia spofeczenstw. Dotyczy
to takze naszego kraju. Osoby w podesztym wieku — to kobiety powyzej 60 lat, mezczyzni
powyzej 65 lat, ktorzy ze wzgledu na wiek oraz stan zdrowia nie sg w stanie we wtasnym
zakresie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb.

Bardzo trudnym problemem spotecznym jest starzejgce sie spoteczenstwo. Wazne
jest jednak, aby ludzie w podesztym wieku odchodzacy na emeryture nie tracili kontaktu
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ze Srodowiskiem, nie wycofywali sie z czynnego zycia, o czym w duzym stopniu decyduja
czynniki tj. m.in.:

» problemy zdrowotne;

» sytuacja ekonomiczna;

» funkcjonujace stereotypy spoteczne;

Waznym celem jest zapewnienie warunkow umozliwiajgcych osobom w podesztym
wieku pozostawania w Srodowisku i wtgczenia sie do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.
Ostatecznos$cig powinno by¢ kierowanie do Domu Pomocy Spotecznej. Jednym z zadan
wtasnych Gminy jest Swiadczenie ustug opiekunczych osobom, ktére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb. Swiadczeniami w formie opieki
objete sg przede wszystkim osoby starsze, niepetnosprawne, samotnie mieszkajgce, ktére
nie sg w stanie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych.

Ustugi Swiadczone sg za czesSciowq lub catkowity odptatnoscia w zaleznosci od dochodu
osoby lub rodziny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ze swiadczen pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych korzystato:

> w2013 roku — 13 o0séb;
» w2014 roku — 13 oséb
» w2015 roku — 13 oséb.
Osoby, ktére wymagajg catodobowej opieki oséb drugich ze wzgledu na wiek, stan

zdrowia lub niepetnosprawnos¢, a rodzina nie jest w stanie zapewnic takiej opieki kierowane
sg do Domoéw Pomocy Spotecznej lub Zaktadéw Opiekuriczo — Leczniczych.

Na dzied 31 grudnia 2015r. w domach pomocy spotecznej przebywaty 3 osoby z terenu
Gminy Szrensk.

3.5. Problemy bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo- wychowawczych dominuje wsréd probleméw
pomocy spotecznej. Wiekszos¢ osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej to osoby, ktére
cechuje niezaradnos$¢ zyciowa, a takze niezaradno$¢ w wychowywaniu dzieci oraz
w prowadzeniu gospodarstwa domowego i nieracjonalne dysponowanie budzetem
domowym.

Rodziny majg problemy w petnieniu rdl rodzicielskich, matzenskich oraz problemy
wychowawcze. W $rodowisku rodzinnym przejawiajg sie w zachowaniach agresywnych,
tamaniem przez dzieci i mtodziez panujacych norm i obyczajow.

Na dobre stosunki miedzy rodzicami a dzie¢mi wptywa atmosfera wychowawcza
w domu, sytuacja finansowa i zdrowotna, stopien wyksztatcenia rodzicow oraz wptyw
Srodowiska. W rodzinach gdzie wystepujg w/w problemy, brakuje umiejetnosci tworzenia
wtasciwego klimatu zycia rodzinnego, przekazywania wtasciwych wzorcow i dawania rodzinie
poczucia bezpieczenstwa, obdarzania dzieci troskliwg opieka. W wielu przypadkach dzieci
z tych rodzin pozostawione sg ,same sobie”, wiekszo$¢ czasu wolnego spedzajg na podwaorku

wsrod rowiesnikow i czesto majg problemy w szkole. Problemy opiekuriczo — wychowawcze,
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przemoc w rodzinie, wielokrotnie sg przyczyng umieszczania dzieci i mtodziezy w placowkach
opiekuniczo — wychowawczych lub resocjalizacyjnych.

Zgodnie z art.11 ust.4 ustawy o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej gmina
miata obowigzek zatrudni¢ z dniem 1 stycznia 2015r. asystenta rodziny. Asystent rodziny
pracuje z rodzinami w ktérych wystepujg problemy opiekuriczo wychowawcze wspotpracujgc
ScisSle z instytucjami m.in.; placowkami oswiatowymi, stuzbg zdrowia, policjg, sgdem
rodzinnym, kuratorami spotecznymi i dalszymi krewnymi tych rodzin.

W 2016 roku zatrudniony zostat asystent rodziny, ktéry na state pracuje z 6 rodzinami
wymagajacymi statego monitorowania ze wzgledu na wystepujgce m.in. ryzyko przemocy,
uzaleznienia, niezaradnos¢ w wypetnianiu funkcji rodzicielskich. Pracownicy socjalni Scisle
wspoétpracujg z asystentem rodziny ktadgc szczegdlny nacisk na wczesng interwencje
w rodzinach zagrozonych kryzysem. Gtéwny cel tej wspotpracy to podejmowanie wszelkich
dziatan, by zapobiec odebraniu dzieci rodzicom biologicznym. Tu réwniez jest sprawowana
szeroko rozumiana praca socjalna. Poprzez realizacje tego zadania osiggnieto wzmocnienie
wiezi rodzinnych w rodzinach majgcych problemy wychowawcze, zachowanie petnego
sktadu rodzin, poprawe funkcjonowania tych rodzin oraz wspotprace z podmiotami z szeroko
rozumianej sfery pomocy spotecznej.

3.6. Problemy uzaleznien.

Grupe dysfunkcyjng, ktéra objeta jest pomocg ze strony systemu pomocy spotecznej,
stanowig osoby uzaleznione od alkoholu i narkotykow. Problemy zwigzane z piciem
alkoholu, zazywaniem narkotykdw i przemocg sg przyczyng cierpien wielu ludzi i to nie tylko
0s6b uzaleznionych, ale w ogromnej mierze ich rodzin. Naduzywanie alkoholu i narkomania
ma znaczacy wptyw na wiele dziedzin zycia spotecznego, w tym na system opieki zdrowotnej,
spotecznej, na ekonomie i bezpieczenstwo mieszkancéw gminy.

Corocznie Rada Gminy przyjmuje Uchwatg do realizacji ,Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych”. Gmina Szrensk posiada rowniez ,Gminny
Program Przeciwdziatania Narkomanii”. Celem Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych jest stworzenie spojnego systemu dziatan
na terenie gminy, dotyczacych ograniczenia i zmiany struktury spozycia napojow
alkoholowych, zapobieganie powstawaniu szkéd zdrowotnych i spotecznych
spowodowanych nadmiernym spozywaniem alkoholu oraz likwidacje skutkdw naduzywania
alkoholu w tym zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie, zwiekszenie skutecznosci
ochrony ofiar przemocy w rodzinie, zwiekszenie dostepnosci do pomocy oraz zwiekszenie
skutecznosci dziatan interwencyjnych.
Z problemem naduzywania alkoholu pracownicy Osrodka spotykajg sie od wielu lat.
Niepokojgcym jest jednak fakt wzrastania liczby osdb uzaleznionych od alkoholu i obnizania
wieku pierwszego z nim kontaktu. W wielu srodowiskach daje sie zauwazy¢ zjawisko
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,dziedziczenia” alkoholizmu. Alkoholizm to czesta przyczyna interwencji sgdu w sprawy
opiekuiczo-wychowawcze. Praca z tak zaburzonymi klientami jest bardzo trudna,
dtugotrwata i czesto skazana na niepowodzenie.

Termin narkomania okresla stan uzaleznienia od s$rodkéw odurzajgcych. Pojecie
to ma szerokie znaczenie i obejmuje nie tyko natogowe uzywanie narkotykdw,
ale i postugiwanie sie wszelkimi sSrodkami wywotujgcymi euforie odurzajaca.

Wedtug ustawy o przeciwdziataniu narkomanii , narkomania to ,state lub okresowe
zazywanie w celach nie medycznych $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
albo srodkow zastepczych, w wyniku czego moze powstac lub powstaje uzaleznienie”.

Narkomania charakteryzuje sie tzw. gtodem narkotycznym, przymusem zazywania
srodkéw odurzajgcych, checig zdobycia narkotyku za wszelkg cene i wszystkimi dostepnymi
sposobami.

Jednym z najczesciej stosowanych dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie
alkoholizmowi i narkomanii jest profilaktyka, ktéra ma na celu m. in. informowanie o ich
szkodliwych nastepstwach. Tylko wtasciwie dobrane programy profilaktyczne mogg sie
przyczyni¢ do odrzucenia niewtasciwych zachowan. Powinny one ukazywac postawy
spotecznie  akceptowane, wzorce alternatywne wobec subkultury alkoholowej
i narkomanskiej. Wobec tego programy profilaktyczne nie powinny sie koncentrowac
na straszeniu i proponowaniu abstynencji, ale na informowaniu o mechanizmach
uzaleznienia, na rozwijaniu umiejetnosci odpowiedzialnego podejmowania decyzji, a takze
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych oraz na sprzyjaniu rozwojowi
osobowosci.

Alkoholizm i narkomania sg jednymi z przyczyn wzrostu przestepczosci, ktora
ma negatywny wpityw na funkcjonowanie lokalnej spotecznosci. Przestepczos¢ dotyczy
zaréwno osob dorostych jak i nieletnich.

3.7. Problem przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie jest problemem, ktéry dotyka ludzi niezaleznie od ich statusu
i miejsca zamieszkania. Przemocy doswiadczajg dzieci, dorosli, osoby starsze. Diagnoza
problemu przemocy domowej (wystepuje przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna,
zaniedbania wzgledem obowigzkow wynikajgcych z zycia rodzinnego) jest niejednokrotnie
bardzo trudna do przeprowadzenia. Wstyd i strach ofiary przed konsekwencjami zgtoszenia
przemocy jest tak silny, ze nie pozwala na dziatanie mimo racjonalnych mysli i pragnieniu
zmiany. Z uwagi na site traumatycznych przezy¢ wptywajacych na psychiczne funkcjonowanie
0s6b doswiadczajacych przemocy i wynikajacych z tego zaburzen rozwoju niezbedna jest
szybka interwencja specjalistow w odzyskaniu i umacnianiu prawidtowego funkcjonowania
psychofizycznego.

W 2011r. zostat opracowany Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i
Ochrony ofiar Przemocy w Rodzinie. Zostat powotany zarzgdzeniem Wdjta Gminny Zespot
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Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szrersku w sktad ktdrego wchodzi 10 oséb.
Sa to przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oSwiaty, ochrony zdrowia i kurator sgdowy.
Gtéwne cele Zespotu Interdyscyplinarnego to pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym
w przezwyciezeniu problemdéw, efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych
i pomocowych w momencie zaistniatego problemu, rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym.
Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy m.in.;
» wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu przeciwdziatania
przemocy W rodzinie, udzielanie pomocy w szczegdlnosci psychologicznej,
a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom,
ktore majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemdw zyciowych,
» diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz opracowywanie i realizacja planu
pomocy w indywidualnych przypadkach,
» dokumentowanie dziatan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan,

A\

podejmowanie wspélnych dziatarn w ramach procedury , Niebieska Karta”,

» podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej, uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie oraz udzielanie pomocy dzieciom
doswiadczajgcym lub bedgcym swiadkami przemocy w rodzinie,

» poza zadaniami okreslonymi w ust. 1-6 Zespdt oraz grupy robocze realizujg zadania
okreslone w art. 9b ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

» adresatami dziatan podejmowanych przez zespét Interdyscyplinarny sg rodziny

w ktorych m.in zdarzajg sie:

A\

przypadki stosowania przemocy wobec dziecka lub wspétmatzonka,
» naduzycia alkoholu lub innych uzywek,

A\

przypadki zaniedbywania dzieci i pozbawiania ich nalezytej opieki.

Uruchomienie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastgpi¢ w wyniku reakcji na:
» prosbe rodzica lub innych cztonkéw rodziny,

prosbe dziecka,

informacje uzyskane od spotecznosci lokalnej,

informacje uzyskane od placéwek oswiatowych,

YV V V V

informacje innych stuzb (Policji, Kosciofa itp.)
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Tabela 6. Liczba zatozonych Niebieskich Kart w latach 2013-2015 przez instytucje

Liczba Niebieskich Kart
Instytucja
zaldadaiaca NK 2013 2014 2015
| Policja \ 7 I 17 I 3 |
GOPS | 0 | 0 | 0 |
| Oswiata \ 0 \ 0 \ 0 |
| Stuzba zdrowia || 0 I 0 I 0 |
EC N | o I i |
Razem | 7 | 17 | 4 |

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Szrerisk

IV. PROGRAMY | PROJEKTY SOCJALNE.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szrensku zajmuje sie wdrazaniem programow
i projektow socjalnych dotyczacych wsparcia i pomocy na rzecz rodzin niewydolnych
wychowawczo, ubogich oraz zagrozonych patologiami spotecznymi i marginalizacjg.

4.1. »Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania zwany dalej
Programem zostat ustanowiony Uchwatg Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M. P. z 2013 r. poz.
1024 i z 2014 r. poz. 671). Program jest wsparciem finansowym gmin w zakresie realizacji
zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163), zwanej dalej
ustawa.
Celem Programu jest:
-wsparcie gmin w wypetnianiu zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie
dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawionym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z terendw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze srodowisk
wiejskich.
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- dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy poprzez
ograniczenie zjawiska niedozywienia.

W ramach Programu realizowane s3g dziatania dotyczace w szczegdlnosci zapewnienia
pomocy w zakresie dozywiania dzieciom i uczniom do czasu ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej.

Pomoc w zakresie dozywiania moze by¢ przyznana nieodptatnie osobom i rodzinom jezeli
dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
150% kryterium dochodowego, o ktorym mowa w art.8 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy
spoteczne;.

4.2. Stypendia socjalne.

Stypendia socjalne stanowig pomoc materialng udzielang uczniom w celu
pomniejszania rdéznic wystepujagcych w dostepie do edukacji oraz umozliwienia
im pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia.

Stypendia socjalne udzielane sa:

» uczniom szkét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych —
do czasu ukonczenia ksztatcenia — nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia;
» uczniom szkét niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkét publicznych —
do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;
» wychowankom osrodkéw — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;
» stuchaczom kolegiow — do czasu ukonczenia ksztatcenia — nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia.
Urzad Gminy w Szrefsku wyptaca uczniom z terenu gminy stypendia. S3 one przyznawane
na podstawie ustawy o systemie oswiaty i uchwaty Rady Gminy w Szrensku. Okreslony jest
rowniez regulamin udzielania tej pomocy materialnej. Jest to pomoc o charakterze
socjalnym. Na wydatki z tego tytutu gmina otrzymuje dotacje z budzetu panstwa.

4.3. Zywnosé dla potrzebujgcych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Szrensku pozyskuje artykuty zywnosciowe z Banku
Zywnosci w ramach unijnego programu pomocy zywnosciowej i rozdziela wéréd
potrzebujgcych. Celem programu jest wsparcie pomocg zywnosciowg osob najbardziej
potrzebujgcych, ktorych dochdd nie przekracza 150 % kryterium dochodowego dla osoby
samotnie gospodarujgcej lub 150 % kryterium dochodowego na osobe w rodzinie zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej. Zywnoé$¢ wydawana jest na podstawie wczesniej
przygotowanych i regularnie weryfikowanych list odbiorcéw. Produkty zywnosciowe trafiajg
do najbardziej potrzebujgcych oséb i rodzin ubogich, bezrobotnych, wielodzietnych itp.

W ramach programu, korzystato osob:
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A\

w 2013 roku — 450
» w2014 roku — 480
» w2015 roku -436
Ogdtem wydano:
» w2013 roku —20.267,76 kg
w 2014 roku — 19782,57 kg
» awroku 2015 -49 851,31 kg
Program realizowany jest na mocy porozumienia z Bankiem Zywnosci w Ciechanowie.

A\

4.4. Karta Duzej Rodziny.

Od 1 stycznia 2015r. obowigzuje ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny.
Karta Duzej Rodziny to jedno z rozwigzan polityki rodzinnej, dzieki ktéremu rodziny
wielodzietne majg prawo do ulg, znizek i zwolnien z optat za korzystanie z wybranych ustug
i przy zakupie towarow u sprzedawcéw, ktorzy wiaczyli sie w program. Do korzystania
z programu uprawnieni sg cztonkowie kazdej rodziny wielodzietnej (majgcej troje i wiecej
dzieci) bez wzgledu na jej dochéd.

Cztonkami rodziny wielodzietnej sa:

» rodzic (rodzice) —przez ktdrego rozumie sie takie rodzica (rodzicow) zastepczych
lub osobe (osoby) prowadzgcg rodzinny dom dziecka,

» matzonek rodzica,

» dziecko — przez ktére rozumie sie takze dziecko, nad ktérym rodzic sprawuje rodzinng
piecze zastepczg, oraz osobe o ktérej mowa w art. 37 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575)

» Przez rodzine wielodzietng rozumie sie rodzine, w ktoérej rodzic (rodzice) lub matzonek

rodzica majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:

A\

w wieku do ukoniczenia 18 roku zycia,
» w wieku do ukoriczenia 25 roku zycia - w przypadku gdy dziecko uczy sie w szkole
lub w szkole wyzszej,
» bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Osobom niepetnosprawnym karta wydawana jest na czas obowigzywania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.
Dokumentem indentyfikacyjnym cztonka rodziny jest Karta Duzej Rodziny wydawana
bezptatnie na wniosek cztonka rodziny wielodzietne;.

Rzadowy program dla rodzin wielodzietnych jest zadaniem zleconym i finansowanym
w 100% z budzetu panstwa.
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4.5. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane s3g przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spofecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
lub dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming,
na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy
refunduje gminie ze $rodkdw Funduszu Pracy 60% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu. Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, a jednoczesnie korzystajgce ze swiadczern pomocy spotecznej albo
uczestniczgce w wyniku skierowania przez PUP w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania. Osoby wykonywujgce prace w ramach prac spofecznie
uzytecznych pracujag w wymiarze do 10 godzin tygodniowo, w tym czasie majg szanse
zdobywa¢ nowe doswiadczenia zawodowe. Za swojg prace otrzymujg Swiadczenie w
okre$lonej wysokosci, ktora podlega waloryzacji i nadal posiadajg status osoby
bezrobotnej. W latach 2013-2015 Gmina Szrensk skierowata do prac spotecznie
uzytecznych 20 osob.

V. PROBLEMY SPOLECZNE W OCENIE MIESZKANCOW.

Do opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Szrensk
na lata 2016-2022 wykorzystano dane statystyczne =z instytucji zajmujgcych sie
przedmiotowg problematykg oraz przeprowadzono ankiete wsréd mieszkancow Gminy
Szrensk. Wydano 100 egzemplarzy ankiet. Wyniki badan opracowano na podstawie 70
ankiet.

Metryczka ankietowanych wyglada nastepujaco:
» Ptec:
Kobiet: 61
mezczyzn: 9
> Wiek:

do 16 lat: 11 oséb

od 17 do 25 lat: 5 osoby

od 26 do 59 lat: 53 osdéb

powyzej 60 lat: 1 oséb

» Wyksztatcenie:

podstawowe: 13 0sdb

zasadnicze zawodowe: 17 osoby

Srednie: 14 osoby

24



policealne: 3 osdb
wyzsze: 23 0sob
» Status zawodowy:

rolnik: 7 oséb

pracownik fizyczny: 16 osob

pracownik umystowy : 21

emeryt/rencista : 1

uczen/student: 13 osoby

niepracujacy: 11 osoby

Najbardziej liczne grupy Ankietowanych stanowig osoby w wieku od 25 do 59 lat.
Wsréd Respondentéw dominujg osoby z wyksztatceniem $rednim (14 osoby) , wyzszym(23
osoby). | zawodowym (17 osdb). Osoby posiadajace wyksztatcenie policealne i podstawowe
byty nieliczne. Jesli chodzi o status zawodowy to najbardziej liczng grupe stanowig osoby
pracujace.
Ankieta zawierata 15 pytan, zarowno zamknietych jak i otwartych. Ponizej zobrazowano
odpowiedzi i opinie ankietowanych.
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Pytanie 1.
Jaki jest Pani/Pana zdaniem poziom zycia mieszkancéw gminy?

W wysoki

m sredni

W niski

m bardzo niski

m brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w ankietach
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Pytanie 2.

Jakie Pani/Pana zdaniem najczesciej wystepuja w gminie problemy? (prosze zaznaczy¢

maksymalnie 3 odpowiedzi)

W ubodstwo

MW bezrobocie

B bniepetnosprawnosc

W dfugotrwata choroba

H alkoholizm

mwielodzietnosc

W priemoc w rodzinie

M samotne wychowywanie

M bezradnosé w sprawach

opiekunczo-wychowawczych

B problemy ludzi starszych

W brak poczucia bezoieczeristwa

mnarkomania

brak mieszkan

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w ankietach

27



Pytanie 3.
W jaki sposéb Pani/Pana zdaniem zmienity sie warunki zycia rodzin/oséb w gminie
dotknietych problemami spotecznymi w stosunku do ostatnich 5 lat ?

m Polepszyty sie
W Pozostaty bez zmiar

W Pogorszyty sie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w ankietach
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Pytanie 4.
Jak ocenia Pani/Pan aktualng sytuacje na rynku pracy w gminie?

M Bardzo dobra
W Dobra
m Srednia

| 7ta

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w ankietach
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Pytanie 5.
Jak Pani/Pan ocenia dostep do ustug medycznych na terenie gminy?

m Bardzo dobry
H Dobry
m Zty

m Sredni

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankietach
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Pytanie 6.
Jak ocenia Pani/Pan sytuacje osob niepetnosprawnych w gminie?

M Bardzo dobrze
W Dobrze
m Srednio

m7le

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w ankietach
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Pytanie 7.
Jakie wedtug Pani/Pana, sg najczesciej wystepujace problemy oséb niepetnosprawnych?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi).

M Bariery architektoniczne

B Brak akceptacji Srodowiska

H Ubdstwo

m Utrudniony dostep do specjalistycznych
ustug opiekunczych

B Problemy natury psychlogicznej

m Utrudniony dostep do srodkdéw
transportu

= Utrudniony dostep do ustug
rehabilitacyjnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankietach
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Pytanie 8.
Jak ocenia Pani/Pan sytuacje oséb starszych w gminie?

M Bardzo dobrze
W Dobrze
m Srednio

m e

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankietach

Pytanie 9.
Jak ocenia Pani/Pan sytuacje dzieci i mtodziezy w gminie?
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m Bardzo dobra
W Dobra
m Srednia

H 7ta

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w ankietach

Pytanie 10.
Jakie negatywne zjawiska odnoszace sie do dzieci i mtodziezy dostrzega Pani/Pan
najczesciej na terenie swojej gminy? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

B Zaniedbania wychowawcze

B Demoralizacja

M Przestepczosé i chuliganstwo

B Trudnos¢ w przystosowaniu mtodziezy
opuszczajacej placéwki opiekuriczo-
wychowawcze

M Przemoc réwiesnicza

@

M Brak obiektywnosci w placéwkach
szkolnych

W Inne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w ankietach
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Pytanie 11.

Jakie s3 wedtug Pani/Pana, zauwaza najczestsze problemy na terenie swojej gminy?

(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi).

M Bezrobocie

M Problemy wychowawcze z dzie¢mi
m Alkoholizm i narkomania

M Przemoc w rodzinie

M Brak poradnictwa pychologiczno-
prawnego

M Brak ofert kulturalnych dla réznych grup
wiekowych

™ Trudnosci z dojazdem do miasta

m Brak dojazdu na zajecia pozalekcyjne
organizowane w szkole i poza szkotg
Staby dostep do obiektéw uzytku
publicznego

Wlnne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankietach
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Pytanie 12.
Czy wedtug Pani/Pana gmina jest miejscem bezpiecznym?

|/

W Tak

m Raczej tak

M Trudno powiedziec

M Raczej nie

m Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w ankietach

Pytanie 13.

Jakie wedtug Pani/Pana sg przyczyny braku poczucia bezpieczernstwa w gminie? (prosze

zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi).

B Wiamania

W Napacy

m Czeste wypadkisamochodowe

M Brak oswietlenia ulicznego
m Brak oznaczonych miejsc
m Mato patroli policji

m Pic'e alkoholu w miejscach

publicznych

W inne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankietac
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Pytanie 14.

W jakim stopniu jest Pani/Pan zadowolony z nastepujacych warunkéw Zzycia w naszej
gminie? Prosze zaznaczy¢ przy kaidym stwierdzeniu ponizej jedng z mozliwych
odpowiedazi.

M bardzo niezadowolona
M niezadowolona
W zadowolona

M bardzo zadowolona

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w ankietach

Pytanie 15.
Co Pani/Pana zdaniem nalezy zrobi¢, aby przeciwdziata¢ negatywnie zjawiskom na terenie
naszej gminy w nastepujacych obszarach?

dziatania w zakresie wsparcia ubogich

dziatania w zakresie poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych



Na pytanie 15 zaden z ankietowanych nie udzielit odpowiedzi.

VI. ANALIZA WYBRANYCH OBSZAROW SWOT.

Analiza SWOT to jedna z podstawowych i popularnych technik analitycznych. Stuzy
do uporzadkowania zgromadzonych informacji w czterech gtéwnych kategoriach istotnych
dla rozwigzywania problemow spotecznych. Sg to: S(Strengts)- mocne strony,
W(Weaknesses) — stabe strony, O(Oportunities) — szanse, T(Threats) — zagrozenia. Mocne
i stabe strony analizy, to uwarunkowania wewnetrzne, a szanse i zagrozenia to warunki
zewnetrzne, majace wptyw na sytuacje spoteczng w gminie. Zestawienie szans i zagrozen
z mocnymi i stabymi stronami pozwala na okreslnie kierunkow i tendencji rozwoju strategii.
W wyniku analizy SWOT otrzymano nastepujgce rezultaty:
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UWARUNKOWANIA WEWNETRZNE

mocne strony

stabe strony

e dobrze zdiagnozowane problemy
spotecznosci lokalnej,

e wspodtpraca z instytucjami, organizacjami
spotecznymi i pozarzgdowymi (PUP, PCPR,
PCK, OSP, Bank Zywnoéci, szkoty, policja,
sady.......)

e realizacja programdéw ostonowych,

e dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego,

e dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych,

e ogodlnie dostepna oferta pomocy i
réznorodnosci form wsparcia w zakresie
bezrobocia, uzaleznien, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i innych probleméw
dotyczacych mieszkaicow gminy.

ograniczenia finansowe,

brak mieszkan socjalnych,

wysoki poziom dtugotrwatego bezrobocia,
syndrom wypalenia wsréd pracownikéw
zajmujgcych sie osobami z uzaleznieniami,
zjawisko dziedziczenia biedy i uzaleznien,
roszczeniowa postawa klientow GOPS i
brak checi wspdtpracy z ich strony w celu
wyjscia z trudnej sytuacji,

bariery architektoniczne w budynkach
uzytecznosci publicznej,

UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNNE

Szanse

Zagrozenia

e wspotpraca z rdznymi instytucjami na rzecz
pomocy rodzinie, mtodziezy, i dorostych,

¢ mozliwos¢ korzystania z funduszy i realizacja
programow pomocowych (EFS, PFRON,
Fundacje.....)

e likwidacja barier architektonicznych,

e wdrazanie polityki prorodzinnej,

e wzmozony monitoring sprzedazy alkoholu i
wyrobow tytoniowych przez nieletnich,

e programy aktywizacji oséb bezrobotnych

niestabilne prawo i brak systemowych
rozwigzan,

ubozenie spoteczenistwa,

wzrastajgce bezrobocie,

powiekszanie sie dysfunkcji w rodzinie,
coraz wieksza roszczeniowos¢ klientéw
GOPS i ,,wyuczona bezradnosc¢”,
starzenie sie spoteczenstwa i brak opieki ze
strony rodziny nad osobami starszymi,
patologie spotfeczne,

rosnaca liczba rodzin niepetnych,

VI. CEL GtOWNY, CELE OPERACYINE, CELE SZCZEGOtOWE ORAZ
DZIAtANIA.

Celem gtdwnym stworzenia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy
Szrensk jest poprawa jakos$ci zycia mieszkancéw poprzez zapewnienie bezpieczenstwa
socjalnego, publicznego, dazenie do integracji spotecznej oraz tworzenie réwnych szans
rozwoju spotecznego wszystkim mieszkaricom. Proponowane rozwigzania przy wspotpracy
z lokalnymi partnerami majg stuzy¢ eliminacji negatywnych zjawisk spotecznych oraz
zrownowazonemu rozwojowi gminy.

Wyznaczono nastepujgce cele strategiczne:
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A\

pomoc osobom bezrobotnym;
» podejmowanie dziatan na rzecz oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

Y

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu osdb niepetnosprawnych i starszych;
» profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przestepczosci;
» organizacja alternatywnego spedzania czasu wolnego.

Realizacja tak sformutowanych celéw bedzie polegata na stworzeniu warunkéw
sprzyjajacych budowaniu lokalnej sieci bezpieczeristwa socjalnego, przeciwdziataniu ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu.

Partnerstwo i wspotpraca lokalnych podmiotéow dziatajgcych w obszarze polityki
spotecznej umozliwig efektywniejsze wykorzystanie posiadanych zasobow, ktore poprawiajg
jakos¢ zycia mieszkancow.

CEL OPERACYINY 1: Wspieranie osob w zwiekszaniu szans na rynku pracy.

Cele szczegotowe dziatania Czas Zrédto Realizator
realizacji finansowania
Podniesienie 1. Scista wspotpracy miedzy
Swiadomosci i wiedzy GOPS a Powiatowym
na temat rynku pracy Urzedem pracy. EUddZEt gminy, |[UG, GOPS,
undusze PUP
2. Rozpoznawanie i 2016-2022 zewnetrzne

rozwigzywanie
niekorzystnych zjawisk
spotecznych bedacych
skutkiem bezrobocia.

tagodzenie skutkow | [ 1.Przygotowanie
dtugotrwatego pracownikéw GOPS
bezrobocia w zakresie umiejetnosci
aktywizowania zawodowego
0s6b bezrobotnych

2.Wspieranie bezrobotnego

w trakcie poszukiwania 5016.2022 Budzet gminy, || UG, GOPS,
zatrudnienia B fundusze PUP

zewnetrzne

3.Podejmowanie dziatan
prowadzacych do
ograniczenia zjawiska
wykluczenia spotecznego u
0s6b bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej

Aktywizacja grup 1.0pracowanie i realizacja
zagrozonych programow na rzecz
wykluczeniem zatrudnienia oséb spotecznie
spotecznym wykluczonych badz
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zagrozonych wykluczeniem

2.0pracowywanie i realizacja
programoOw na rzecz pomocy
i integracji spotecznej oséb
bezrobotnych i ich rodzin ze
Srodowiskiem lokalnym

3.Realizacja projektow z
funduszy krajowych i EFS

4.0rganizacja prac
spotecznie uzytecznych

5.Podejmowanie dziatan w
formie wolontariatu wsrdd
bezrobotnych

2016-2022

Budzet gminy,
fundusze
zewnetrzne

UG, GOPS,
PUP

CEL OPERACYIJNY 2: Dziatania na rzecz oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji

Zyciowe;.

Cele szczegétowe dziatania Czas Zrédto Realizator
realizacji ||finansowania
Dziatania na rzecz oséb || 1. wnikliwa analiza potrzeb
i rodzin z problemami 0s6b i rodzin znajdujacych
sie w trudnej sytuacji
zyciowej.
2. wprowadzanie
nowatorskich form Budzet gminy, UG, GOPS,
: . . 2016-2022
wspierania rodziny fundusze PUP, szkoty
zewnetrzne

3. opracowanie i realizacja
programu wspierania
rodziny i projektéw
socjalnych majgcych na celu
poprawe funkcjonowania
rodziny.

4. Poradnictwo
specjalistyczne.

5. Wsparcie finansowe
rodzin (Swiadczenia
rodzinne, dozywianie,
zasitki)

6. Wspieranie rodzin z
problemami
wychowawczymi przez
asystenta
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Aktywnosc¢ spoteczno-
zawodowa rodzin
zagrozonych

1. Motywowanie do
podejmowania szkolen
umozliwiajgcych zdobywanie
nowych umiejetnosci i
swobodne poruszanie sie po
rynku pracy.

2. Podejmowanie dziatan w
celu zapobiegania i
zwalczania marginalizacji

3. Wolontariat jako forma
zapobiegajgca wykluczeniu
spotecznemu.

2016-2022

Budzet gminy,
fundusze
zewnetrzne

UG, GOPS,
PUP

Dziatania na rzecz
dzieci

1. Dozywianie dzieci w
ramach programu ,,Pomoc
panstw w zakresie
dozywiania”

2. Umacnianie wspotpracy
GOPS ze szkotami i innymi
instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodzin.

3. Zapewnienie wypoczynku
letniego i zimowego.

4. Rozwdj pracy socjalnej
asystentury rodzin ze
szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci ze
srodowisk niewydolnych
wychowawczo.

5. Witasciwe
zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mtodziezy.

2016-2022

Budzet gminy,
fundusze
zewnetrzne

UG, GOK,
GOPS, PUP,
szkoty

CEL OPERACYINY 3: Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych

i starszych.

Cele szczegétowe

dziatania

Czas
realizacji

Zrédto
finansowania

Realizator

|Wsparcie i aktywizacja || 1. Integracja oséb
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oséb
niepetnosprawnych

niepetnosprawnych ze
Srodowiskiem lokalnym

2. Likwidacja barier

_ Budzet gminy, UG, GOPS,
architektonicznych. 2016-2022 fundusze PUP,
3. Aktywizacja zawodowa zewnetrzne,
0s6b niepetnosprawnych. programy
unijne
4. Wsparcie finansowe i
poradnictwo
Dziatalnos¢ instytucji i 1. Opracowanie i wdrozenie
organizacji dziatajacych || programéw pomocowych na
na rzecz oséb rzecz oséb _ '
niepetnosprawnych niepetnosprawnych, 2016-2022 ||Budzetgminy, || UG, GOPS,
fundusze PUP
2. Zwiekszanie dostepnosci zewnetrzne
ustug opiekunczych i
medycznych.
3. Wspieranie ksztatcenia
integracyjnego dla dzieci.
System wsparcia dla 1. Wolontariat na rzecz oséb
0s6b starszych starszych.
2. Rozwdj ustug
opiekunczych i
rehabilitacyjnych.
— . Budzet gminy UG, GOPS
3. Opracowanie i wdrozenie - ’ ’ ’
ro F;améw omocowych 20162022 | fundusze PUP,
Prog P v zewnetrzne

dla oséb starszych.

4. Wzmocnienie roli rodziny
w opiece nad osobami
starszymi

5. Aktywizowanie 0séb
starszych,
niepetnosprawnych i
dtugotrwale chorych

CEL OPERACYINY 4:

Rozwdj zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwigzywania

problemoéw uzaleznien.

Cele szczegétowe dziatania Czas Zrédto realizator
realizacji ||finansowania
Wspieranie oséb i 1. Wspotpracaz Zespotem
rodzin dotknietych Interdyscyplinarnym
przemoFa W r9d2|n|e ' | 2. Wspotpraca z GKRPA |
uzaleznieniami ) )
| 3. Zwiekszanie dostepnosci | Budzet gminy, || UG, GOPS,
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pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych

4. Opracowywanie i
wdrazanie programow i
projektéw profilaktyki i
terapii uzaleznien.

5. Podejmowanie dziatan
edukacyjno-informacyjnych
oraz szkoleniowych

2016-2022

fundusze
zewnetrzne,
programy
unijne

PUP, Policja,
szkoty,
GKRPA

Dziatania na rzecz
poprawy
bezpieczenstwa w
Gminie

1. Wspdtpraca z Policjg -
monitoring

2. Wzmozone patrole Policji
na terenie gminy

3. Wzmozone kontrole
punktéw sprzedazy napojow

alkoholowych.

2016-2022

Budzet gminy,
fundusze
zewnetrzne

UG, GOPS,
Policja,

CEL OPERACYJNY 5: Promowanie i wspieranie aktywnosci sportowej,

kulturalnej,

artystycznej wsrdd dzieci i mtodziezy oraz rodzinnego spedzania wolnego czasu.

Cele szczegétowe dziatania Czas Zrédto realizator
realizacji ||finansowania

Organizacja zajeé | |

SpErtOWYCh' h 2. Utworzenie placow

;e retacyjnyc ’ zabaw w sotectwach, w

urystyczno- . .
kraYoz»rgawcz ch ktorych takowych miejsc 2016-2022 Budzet gminy, UG, GOPS,
) Y nie ma oraz doposazenie fundusze szkoty, GBP

istniejacych (na terenie zewnetrzne,
Gminy) placéw w nowe programy
elementy unijne

3. Zwiekszenie ilosci imprez
sportowych
organizowanych na terenie
Gminy

4. Prowadzenie zaje¢, kot
zainteresowan, warsztatow
plastycznych, muzycznych,
technicznych teatralnych i
innych

Programy na rzecz

1. Wykorzystanie | |
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dzieci i mtodziezy organizacji pozarzgdowych
do organizacji i
prowadzenia zajec

sportowo-rekreacyjnych 2016-2022 ||Budzetgminy, [jUG, GOPS,

L L fundusze GOK, szkoty,
dla dzieci i mtodziezy
zewnetrzne GKRPA, Klub
2. Organizowanie imprez Sportowy
integracyjnych, festynow »ZAK”,
rodzinnych. Stowarzyszenie
. : ,»Migczynianki”,
3. Organizowanie Klub Seniora
wypoczynku zimowego i ,,Kwiat Jesieni”

letniego dla dzieci

VIIl. SYSTEM WDRAZANIA STRATEGII.

Cele Strategii Rozwigzywania probleméw spotecznych dla Gminy Szrensk na lata 2016-
2022 beda osiggane przez realizacje programdéw oraz projektdw spotecznych w gminie.
Strategia bedzie wdrazana przez instytucje publiczne i podmioty spoteczne, ktérych statuty
dziatania obejmujg szeroko rozumiane zadania polityki spotecznej. Zgodnie z zapisami
ustawy o pomocy spotecznej, koordynacjg dziatan w zakresie realizacji Strategii zajmuje sie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szrensku.

Podstawowe zrdédta finansowania Strategii to: $rodki z budzetu wojewody, powiatu
gminy, funduszy europejskich i Srodki wtasne gminy.

IX. MONITORING | EWALUACIJA.
Monitoring jest to stafa i ciggta obserwacja stopnia realizacji zaplanowanych dziatan , majaca
razem z ewaluacjg na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i
efektywnosci wdrazania strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Szrensk
a takze jego ocene i zmiane ( tam gdzie to jest konieczne. Monitoring stuzy badaniu i ocenie
sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celéw i zadan, a takze poziomu
ich osiggania.

Ewaluacja nastawiona jest na ocene jakosci osigganych rezultatow ze wzgledu na rdzne
istotne aspekty procesu wdrazania zadan. W odniesieniu do konkretnych dziatan
przedmiotem oceny bedzie odpowiedzZ na pytania jak i dlaczego okreslone rezultaty zostaty
lub nie zostaty osiggniete. Jak i dlaczego doszto do powstania zmian np. w procesie edukacji,
integracji spotecznej, w zachowaniach, postawach, poziomie wiedzy i kompetencji danej
grupy mieszkancow gminy.
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X.UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Szrensk obejmuje lata
2016-2022. Jest dziataniem ciggtym i dtugofalowym. Nie jest dokumentem zamknietym.
Bedzie podlega¢ modyfikacji na skutek zmieniajgcych sie warunkéw spoteczno-
gospodarczych.

Opracowana Strategia to dokument bazowy przy konstruowaniu programéw
operacyjnych i projektéw okreslajgcych sposéb oraz metody realizacji zamierzonych
przedsiewzie¢. Poprzez realizacje tego typu programdéw bedzie mozna osiggna¢ wyznaczony
cel strategiczny i cele operacyjne. Programy te charakteryzujg sie ogélnymi zarysami dziatan,
bez szczegdtowych rozstrzygnie¢, terminarzy, budzetdow. Uszczegdtowienie programow
strategicznych nastepuje dopiero na poziomie taktycznym ioperacyjnym, czyli w fazie
wdrazania.

Zapisy zawarte w Strategii beda realizowane w zaleznosci od posiadanych przez
samorzad i pozyskanych z zewnatrz, srodkow.

Zdiagnozowanie i wybor przyjetych kierunkow dziatan nie powinny byc¢ traktowane
statycznie. Zmieniajgce sie uwarunkowania zaréowno w skali kraju, jak tez srodowiska
lokalnego mogg wymaga¢ sformutowania nowych odpowiedzi i celéw. Pozwolg one,
bowiem, w istniejagcych  uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych gminy Szrensk,
na stopniowe minimalizowanie zrédet wykluczenia spotecznego, a w przysztosci
na wyeliminowanie tych zagrozen. Strategie nalezy traktowac jako proces otwarty,
poddawany okresowym weryfikacjom i aktualizacjom, dlatego tez niezbedne jest
monitorowanie przebiegu Strategii.
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Wykaz tabel

Tabela 1. Rodziny korzystajgce z pomocy GOP.........ocevveecveneeere v
Tabela 2. Powody przyznania pomocy przez GOPS .........covvvvvevecriivenre e
Tabela 3. Liczba oséb bezrobotnych na terenie Gminy Stupsk........ccccvvene..
Tabela 4. Pomoc udzielana osobom niepetnosprawnym..........ccccccecvevervennnne.
Tabela 5. Osoby korzystajgce ze Swiadczen opiekuniczych...........ccoceveeveennee.
Tabela 6. Liczba zatozonych ,Niebieskich Kart” w latach 2013-2015 przez
11 8741 U o] = TSNS

WYKAZ SKROTOW UZYTYCH W STRATEGII

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mfawie

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szrerisku

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie

Organizacje Pozarzagdowe — organizacje pozarzgdowe wymienione w art.3 ust 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych

GBP — Gminna Biblioteka Publiczna
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