OGLOSZENIE O NABORZE Nr 2/2010
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Szrensk oglaszﬁ otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy Szreask.

1. Stanowisko pracy:

Samodzielne stanowisko pracy do spraw planowania przestrzennego, gospodarki
komunalnej i ochrony érodowiska,

1. Niezbedne wymagania od kandvdatéw:
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obywatelstwo polskie,

pelna zdolnoéé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze lub érednie (preferowane: gospodarka przestrzenna, budownictwo,
geodezja)

przy wyksztetceniu Srednim co najmniej 3-letni staz pracy w administragji publicznej na
stanowisku ds. planowania przestrzennego lub podobnym,

znajomosé przepiséw prawnych regulujacych ustrdj 1 kompetencie samorzadu gminnego.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

znajomos$c ustawy o samorzadzie gminnym, o planowaniu przestrzennym, znajomo$¢ Prawa
budowlanego, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz immych aktéw prawnych
niezbgdnych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku,

samodzielnos¢, dokladno$é, odpowiedzialnoéé, obowiazkowosé,

umiejetnos¢ obstugi komputera (programy Word i Excel)

prawo jazdy kategorii B,

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
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analiza potrzeb i wnioskéw do roczayeh i wieloletnich programéw pracy w zakresie
planowania przestrzennego;

wspdlpraca z jednostkami urbanistycznymi;

uzgadnianie lokalizacji inwestycji i przedsigwzigé oraz przygotowywanie decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu;

przygotowywanie innych dokumentéw z zakresu planowania i zagospodarowania
przestrzennego;

przygotowywanie i udzielanie informacji dot. przeznaczenia terendéw zgodnie z planem
zagospodarowania przestrzennego — wypisy i wyrysy z planu zagospodarowania gmin;
rozliczanie srodkéw pozyskiwanych z Unii Europejskie;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy ,,Prawo ochrony srodowiska™;

prowacdzenie spraw zwigzanych z ochrona powietrz atmosferyeznego i wody;

gospodarka zasobami mieszkalnymi i uzytkowymi na terenie gminy;

10) prowadzenie ewidencji obiektow zabytkowych na terenie gminy, wspéipraca z konserwatorem

zabytkow.



1) Prowadzenie spraw dotyczacych miejsc objetych szczegdlng ochrona przyrody.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie §wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztaicenie,

5) kserokopie zaswiadczefi o ukoficzonych kursach i szkoleniach (o ile kandydat takie posiada)

6) kwestionariusz osobowy,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) odwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru nastgpujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.(Dz.U. z 2002r. Nr 101,
poz.926 z pbéif.zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
{(Dz.UNr 223, poz. 1458)".

6, Miejsce i termin zlozenia dekumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty naleiy zloiy¢ osobiscie w Sekretariacie Wéjta
Gminy lub przestaé na adres Urzedu Gminy w Szrenisku, 06-550 Szrefisk, ul. Plac Kanoniczny 10,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanewisko urzednicze do spraw
planowania przestrzennego, gospodarki komunalnej i ochrony érodowiska”, w terminie do
dnia 26 Iutego 2010 r. do godz. 15™,

(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu Gminy). Oferty, ktdre wplyna do Urzedu po
terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne podane w ogloszeniu o naborze
i zakwalifikowani do nastgpnego etapu rekrutacji zostana telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie nmieszczona na stronje internetowej Binletynu Informacii
Publicznej (www.szrensk biuletyn.net) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
w Szrefisku niezwlocznie po dokonaniu wyboru kandydata, przez okres 3 miesiecy.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.

Szrensk, dnia 03 luty 2010r.

/-/ Janina TZa! Ivfaﬁska



