Zatgcznik nr 4
do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE®

W Urzedzie Gminy Szrensk przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko:

1. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

Przewodniczacy KOmisji ..........ccoooveeveiiiiiiiii,
Czlonek Komisji

Czionek KOmisji ........ooovveiiiieeiii e,

2. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, do Urzedu Gminy w Szrerisku wptynety

aplikacie ......cccooev s iininnn, kandydatow, w tym ......... spetniajgcych wymagania formaine .
(liczba aplikacji)

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem nr 8/2015 Wojta Gminy Szrensk z dnia
02 lutego 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Szrensk, wybrano nastepujacych kandydatow,
uszeregowanych wediug poziomu spetniania przez nich wymagarn okre$lonych w ogtoszeniu o naborze.

Lp. | Imie i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy Uwagi |
1

2

3

4

5

4. Do zatrudniania wybrany/a zostat/a Pan/Pani .................. zamieszkaly/aW .......c.ccocoevivveviiinnn

5. Zastosowano nastepujace metody naboru:

8. Nabor przeprowadzono na podstawie analizy wyksztalcenia, dodatkowych umiejetnosci,
dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej kandydatéw, oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna,
podczas ktorej kandydaci prezentowali swoje kwalifikacje i umigjetnosci zawodowe.
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9. Zatgczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych wymienionych w protokole,
¢) wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Podpisy Komisji Rekrutacyijne;:
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Protokot sporzadzit:
(imig i nazwisko pracownika, podpis)
Zatwierdzit:
""" (podpis i piecze¢ Wojta Gminy)
Szrehsk, dnia............cooeel
" Wiasciwe podkreslic



