WOJTA GMINY SZRENSK

z dnia -Zjux@}‘zo]@ " -

w sprawie: kar porzgdkowych za nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. w Urzedzie
Gminy i podlegtych jednostkach.

§ 1.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji oraz porzadku w proce-
sie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych, a tak-
ze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy, jak réwniez
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:
— kare upomnienia
— kare nagany
(art. 108 § 1 pkt 1 i 2 Kodeksu Pracy).

§2

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do niej w stanie nietrzezwo-
$ci badz spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowaé
kare pieniezna (art. 108 § 2 kp).

Ustala sie kwote kary pienieznej w wysokoséci od 50 do 150 z.

§ 3.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od 1-dniowego wynagrodzenia pracownika. Do-
datkowym ograniczeniem jest tu warunek, aby kary pieniezne w sumie nie przekra-
czaty dziesiatej czesci wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi po dokonaniu
wszelkich potracen (np. z tytutu alimentéw, egzekwowanych sgdownie kwot sptaty rat
kredytu, zaliczek pienieznych).

Wplywy z kar pienieznych pracodawca przeznacza na poprawe bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§4
Osoba odpowiedzialng za naktadanie kar porzadkowych moze by¢ pracodawca lub

wyznaczona przez niego osoba. Kodeks Pracy nie stwarza w tym zakresie ograni-
czen.

-



W zwigzku z tym osobami uprawnionymi do naktadania kar porzgdkowych w
Urzedzie Gminy oraz podlegtych jednostkach sa:

- Wit

— Kierownik lub Dyrektor podlegtej jednostki

— Specjalista ds. bhp (wnioskuje o ukaranie)

§5

Przed podjeciem decyzji o ukaraniu pracodawca oraz osoby przez niego wyznaczo-
ne powinny przede wszystkim rozwazy¢, w jaki sposéb zawinit pracownik, czy stoso-
wat sie w przeszto$ci do obowigzujgcego porzadku.
Podejmujac decyzje o zastosowaniu kary, pracodawca musi wziaé¢ pod uwage:

— rodzaj naruszenia obowigzkoéw pracowniczych,

— stopien winy pracownika,

- dotychczasowy stosunek pracownika do pracy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W O J T
ST
Marek Nitczyriski O
Do wiadomosci: ) -
. Skarbnik

. Kadry (Urzad |ny) (%L

. Kierownik

. Dyrektor Detfiu Kultury Chereni o

. Dyrektor Osrodka Pomocy po# cznej ced
. Dyrektorzy szkot //\é

. Kierownik biblioteki 5@7 7«&,

. Specjalista ds. bhp ~

. ala

O O ~NO O WON

Podstawa prawna: art. 108. § 1-4 Kodeksu Pracy.



