Plan finansowy Gminnego Os$rodka Kultury w Szrensku

na rok 2012.
WYNAGRODZENIA:
1. osobowe
- dyrektor (1 etat + dod. funkcyjny ) 37 000zt
- mlodszy instruktor (1 etat) 17 000zt
- sprzataczka (1/2 etatu) 8 200zt
- stazysta (1 etat x 3 miesiace) 3 500zt
- nagrody (3 % iroczna 8 %) 8 500zt
- nagroda jubileuszowa dla p. G. Brzozowskiej (75%) 667zt
Razem: 74 867 z}
2. bezosobowe
- kapelmistrz 13.200zt
- 2 instruktoréw 14.000zt
' Razem: 27 200 zi
3. umowy zlecenia 1 000zt

WYNAGRODZENIA RAZEM: 103 067,00 zt

SKLADKI:
Skladki na ubezpieczenie spoteczne — 18 428zt
Sktadki na fundusz pracy — 2 52671
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalny — 3 600zt
SKEADKI RAZEM : 24 554,00 ZL
OPLATY I INNE WYDATKI :
Zakup energii 7 000zt
Zakup opatu 8 000zt
Woda i $cieki 500zt
Zakup srodkow czystosci 1 500zt
Artykuly biurowe 1 000 zt
Materiaty do kétek zainteresowan 1 000zt
Pozostale materiaty np. czesci do naprawy sprzetu 500 zt
Optata dla ZAIKS 1 000zt

OPLATY RAZEM: 20 500,00 z1



USLUGI:

- zakup sprzetu naglasniajacego 6 000zt
- zakup mebli do Sali $wietlicowej (stoliki, szafki) 5000 zt
- oplata telefoniczna + Internet 4 000zt
- naprawa sprzgtu (RTV, komputer itp.) 1 000zt
- optata pocztowa 300zt
- naprawy w budynku(elektryczne, kanalizacyjne, itp.) 3 000 zt

USLUGI RAZEM : 19 300,00z}

Organizacja imprez kulturalnych 25 000zt
Wspolorganizacja Dni Szrenska 10 000zt

ORGANIZACJA IMPREZ RAZEM: 35 000,00z

WYDATKI PRACOWNICZE
Podréze stuzbowe — krajowe 600 zt
Doksztatcanie pracownikéw 2 000 zt

WYDATKI PRACOWNICZE RAZEM: 2 600,00zt

Laczny koszt planowanych wydatkéw : 205 021,00 zi
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