Zatacznik nr 6 do
Zarzadzenia Nr 8/2011
Wojta Gminy Szrensk

z dnia 20 stycznia 2011r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY SZRENSK

PREAMBULA

Kodeks Etyczny wyznacza zasady postepowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Szrensk, zwigzanych z wykonywaniem przez nich zadan publicznych a takze zadar nie zwigzanych
z ich wykonywaniem, ale majacych wptyw na zaufanie mieszkaicow Gminy Szrensk do dziatan Wéjta
Gminy i pracownikéw Urzedu Gminy.

§1

Pracownicy Urzgdu Gminy w Szrefisku sg zobowigzani:
1) traktowac prace jakg wykonuijg jako stuzbe publiczna,
2) na zajmowanych stanowiskach stuzy¢ Rzeczypospolitej Polskiej i mieszkaricom gminy Szrerisk,
3) przestrzega¢ porzadku prawnego,
4) wykonywac sumiennie i rzetelnie powierzone im do realizacji zadania.

§2

Pracownicy Urzedu Gminy majg obowiazek dbac o prawidiowe wykonywanie zadar publicznych. W ich
realizacji powinni kierowa¢ sie w szczegdlnosci z zasadami:
1) praworzadnosci,
) bezstronnosci,
) bezinteresownosci,
) obiektywnosci,
) uczciwosci,
) rzetelnoci,
) odpowiedzialnosci,
) jawnosci,
) dbalosci o dobre imie Urzedu i pracownikéw,
0) godnego zachowania sie w miejscu pracy i poza nim,
1) uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach z mieszkancami, przetozonymi, podwladnymi
i wspotpracownikami.

§3

Pracownicy Urzedu powinni;
1) dziata¢ bezstronnie i bezinteresownie,
2) nie uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji itp. w sprawach, w ktorych majg bezposredni lub
po$redni interes osobisty,
3) nie wykorzystywaé i nie pozwala¢ na wykorzystanie powierzonych im zasobéw, mienia
publicznego, w celach prywatnych,
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4) nie podejmowac prac ani zaje¢ kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi,

5) nie podejmowac arbitralnych decyzji, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacje obywateli
oraz powstrzymywac si¢ od promowania jakichkolwiek grup interesow,

6) nie angazowaC si¢ w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegaé wptywom i naciskom
politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatah stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym,

7) petigc obowigzki kierowa¢ sie interesem wspdlnoty i nie czerpa¢ dodatkowych korzysci

materialnych ani osobistych z tytulu sprawowanego urzedu, nie dziata¢ tez w prywatnym
interesie 0sob lub grup osob.

§4

. Pracownicy Urzedu Gminy wykonujg obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych

| poczuciem godnosci osobiste;.

W prowadzonych postepowaniach:

1) rowno traktujg wszystkich uczestnikéw postepowania,

2) nie ulegajg zadnym naciskom,

3) nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewiefistwa lub znajomosci,
4) nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§5

Pracownicy Urzedu Gminy:
1) udostepniajg obywatelom zadane przez nich informacje, umozliwiajgq dostep do publicznych
dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa,
2) nie ujawniajg informacji poufnych, ani nie wykorzystujg ich dla korzysci finansowych lub
osobistych.
Pracownicy Urzedu sg lojalni wobec obywateli, podwladnych, wspotpracownikow i zwierzchnikow,
Pracownicy Urzedu dbajg o rozwdj wlasnych kompetencii, udzielajg obiektywnych i zgodnych
z posiadang wiedza porad i opinii zwierzchnikom.
W kontaktach z obywatelami pracownicy Urzedu zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni i udzielajg
odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.
Pracownicy Urzedu dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajq zasad poprawnego
zachowania wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

§6

Pracownicy samorzadowi zobowigzujg si¢ przestrzegat przepisow Kodeksu i kierowac sie jego
zasadami.
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