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ROZDZIAŁ I 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

1. Szpital Powiatowy w Chmielniku zwany dalej „Zakładem” jest samodzielnym 
publicznym zakładem opieki zdrowotnej, podległym Radzie Powiatu Kieleckiego w 
Kielcach. 

 
2. Siedzib� Zakładu jest miasto Chmielnik, ul. Kielecka 1 – 3 . 

 
3. Organem zało�ycielskim Zakładu jest Rada Powiatu Kieleckiego w Kielcach. 

 
4. Nadzór nad działalno�ci� zakładu sprawuje Zarz�d Powiatu Kieleckiego w Kielcach . 

 
5. Zakład prowadzi działalno�� na terenie województwa �wi�tokrzyskiego. 

 
§ 2 

 
Zakład uzyskuje osobowo�� prawn� z chwil� wpisania do rejestru publicznych zakładów 
opieki zdrowotnej prowadzonego przez s�d rejestrowy. 
 

§ 3 
 
Szpital działa na podstawie : 
 

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej , 
2) ustawy z dnia 29 wrze�nia 1994 roku o rachunkowo�ci, 
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorz�dzie powiatowym, 
4) zarz�dzenia nr 88/98 Wojewody Kieleckiego z dnia 12 sierpnia 1998 roku w sprawie 

przekształcenia Zespołu Opieki Zdrowotnej w Chmielniku w samodzielny publiczny 
zakład opieki zdrowotnej , 

5) statutu Powiatu Kieleckiego, 
6) niniejszego statutu uchwalonego przez Rad� Społeczn� Szpitala i zatwierdzonego 

przez Rad� Powiatu w Kielcach, 
7) innych przepisów prawa dotycz�cych zakładów opieki zdrowotnej . 

 
§ 4 

 
Celem zakładu jest udzielanie �wiadcze� zdrowotnych słu��cych zachowaniu, ratowaniu, 
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz podejmowanie innych działa� medycznych 
wynikaj�cych z procesu leczenia oraz przepisów odr�bnych reguluj�cych zasady ich 
wykonywania i realizowanie zada� z zakresu promocji  zdrowia. 
 

& 5 
 

1. Zakład udziela �wiadcze� zdrowotnych w zakresie : 
 
1) specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielanej w warunkach ambulatoryjnych, 
 
2) bada� diagnostycznych, w tym diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki RTG, 

diagnostyki obrazowej (ultrasonografii), bada� elektrofizjologicznych, 
diagnostyki endoskopowej, 

 
3) opieki szpitalnej realizowanej w oddziale : 
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a) wewn�trznym, 
b) chirurgicznym, 
 

4) piel�gnacji i rehabilitacji osób nie wymagaj�cych hospitalizacji, 
 

5) opieki długoterminowej w zakładzie opieku�czo - leczniczym i 
rehabilitacyjnym, 

 
6) działa� profilaktycznych i promocji zdrowia . 

 
2. Szpital udziela �wiadcze� w zakresie wymienionym w ust. 1 przede wszystkim 

ludno�ci z rejonu działania �wi�tokrzyskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ , a w 
szczególnych przypadkach wszystkim zgłaszaj�cym si� pacjentom. 

 
3. Rada Powiatu Kieleckiego mo�e nało�y� na Zakład obowi�zek wykonania 

dodatkowego zadania, je�eli jest to niezb�dne ze wzgl�du na potrzeby systemu opieki 
zdrowotnej, w przypadku kl�ski �ywiołowej lub w celu wykonania zobowi�za� 
mi�dzynarodowych. Rada Powiatu Kieleckiego zapewni �rodki do wykonania takiego 
zadania, chyba �e wykonanie zadania nast�puje odpłatnie na podstawie umowy, a w 
razie poniesienia szkody przy jego wykonywaniu Rada Powiatu Kieleckiego jest 
obowi�zana do jej naprawienia. 

 
& 6 

 
1. Zakład mo�e prowadzi� działalno�� gospodarcz� inn� ni� udzielanie �wiadcze� 

zdrowotnych pod warunkiem, �e nie ograniczy ona dost�pno�ci do �wiadcze� 
zdrowotnych. Zakres prowadzenia działalno�ci gospodarczej okre�la & 16 ust.1pkt  
4.  

2. Zyski z prowadzenia działalno�ci gospodarczej b�d� w cało�ci stanowiły dochód 
Zakładu, z przeznaczeniem na realizacj� działalno�ci statutowej. 

 
3. Koszty prowadzenia działalno�ci gospodarczej oraz straty nie mog� by� pokrywane ze 

�rodków pochodz�cych z umowy o udzielenie publicznego zamówienia na 
�wiadczenia zdrowotne. 

 
& 7 

 
W wykonywaniu zada� Zakład współpracuje z : 
 

1) innymi zakładami opieki zdrowotnej, 
2) placówkami naukowo – badawczymi, 
3) zwi�zkami i samorz�dami zawodowymi, 
4) organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami, 
5) pa�stwow� inspekcj� sanitarn�, pa�stwowym nadzorem farmaceutycznym i 

innymi pa�stwowymi jednostkami organizacyjnymi. 
 
 

ROZDZIAŁ  II 
 

Zarz�dzanie zakładem 
 

& 8 
 

1. Dyrektor kieruje działalno�ci� Zakładu i reprezentuje go na zewn�trz. 
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2. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarz�d Powiatu. Z Dyrektorem nawi�zuje si� stosunek 
pracy na podstawie powołania, umowy o prac� lub na podstawie umowy 
cywilnoprawnej. 

 
3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotycz�ce funkcjonowania Zakładu i 

ponosi za nie odpowiedzialno��. 
 

4. Dyrektor jest przeło�onym wszystkich pracowników Zakładu. 
 

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zast�pcy dyrektora , przeło�onej 
piel�gniarek i poło�nych, głównego ksi�gowego i kierowników komórek 
organizacyjnych. 

 
6. W przypadku gdy Dyrektor Szpitala nie jest lekarzem tworzone jest stanowisko 

zast�pcy dyrektora ds. lecznictwa. Kandydat na zast�pc� ds. lecznictwa wybierany 
jest w drodze konkursu, którego zasady okre�laj� odr�bne przepisy. 

 
7. W przypadku gdy dyrektor Szpitala jest lekarzem tworzone jest stanowisko ds. 

administracyjno – technicznych . 
 

8. Do obowi�zków dyrektora nale�y w szczególno�ci : 
     

1) przygotowanie i przedkładanie Radzie Społecznej Zakładu : 
 

a) projektu statutu Zakładu lub jego zmian, 
b) projektu regulaminu porz�dkowego i jego zmian, 
c) projektów regulaminów wewn�trznych Zakładu, 
d) projektów programu rozwoju Zakładu, 
e) corocznych sprawozda� rzeczowo – finansowych z działalno�ci 

Zakładu do ko�ca drugiego kwartału roku nast�pnego, za który 
zło�ono niniejsze sprawozdanie rzeczowo – finansowe, 

 
2) opracowanie planu finansowego i inwestycyjnego, 
 
3) bie��cy nadzór nad wykonaniem zada� statutowych, 

 
4) dokonywanie ocen działalno�ci Zakładu, w tym dla potrzeb Rady Społecznej, 

 
5) zatrudnianie, organizowanie i ocena pracy, zwalnianie oraz ustalanie zasad 

wynagradzania podległego personelu zakładu. 
 

& 9 
 

1. Organizacj� wewn�trzn� i zakres działalno�ci komórek organizacyjnych Zakładu 
ustala Dyrektor w drodze zarz�dzenia wewn�trznego. 

2.  Zakres działania komórki organizacyjnej, w której udzielane s�  �wiadczenia 
zdrowotne, powinien ponadto zawiera� szczegółowy wykaz tych �wiadcze�, 
wykonywanych czynno�ci i procedur medycznych. 

3. Schemat struktury organizacyjnej Zakładu stanowi  zał�cznik nr  1 . 

 
ROZDZIAŁ   III 

 
Rada Społeczna Zakładu 
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& 10 
 

1. Rada Społeczna jest organem inicjuj�cym i opiniodawczym Rady Powiatu oraz 
Zarz�du Powiatu i organem doradczym Dyrektora Zakładu. 

 
2. Rada Powiatu powołuje i odwołuje Rad� Społeczn� Zakładu oraz zwołuje jej pierwsze 

posiedzenie. 
 

 
& 11 

 
Do zada� Rady Społecznej nale�y w szczególno�ci : 

 
1) przedstawianie Radzie Powiatu wniosków i opinii w sprawach : 
 

a) zmiany lub rozwi�zania umowy o udzielanie publicznego zamówienia 
na �wiadczenia zdrowotne, 

b) zbycia �rodka trwałego oraz zakupu lub przyj�cia darowizny nowej 
aparatury i sprz�tu medycznego, 

c) zwi�zanych z przekształceniem lub likwidacj� Zakładu, jego 
przebudow�, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalno�ci, 

d) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród, 
e) rozwi�zywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o 

zarz�dzanie Zakładem z Dyrektorem  Zakładu. 
 

2) przedstawianie Dyrektorowi zakładu wniosków i opinii w sprawach : 
 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i 

finansowego, 
c) kredytów bankowych i dotacji, 
d) podziału zysku . 

 
3) uchwalanie regulaminu swojej działalno�ci oraz przedkładanie regulaminu do 

zatwierdzenia Radzie Powiatu, 
 
4) zatwierdzanie regulaminu porz�dkowego Zakładu, 

 
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby 

korzystaj�ce ze �wiadcze� Zakładu, z wył�czeniem spraw podległych 
nadzorowi medycznemu, 

 
6) uchwalanie statutu i zmian w statucie. 

 
& 12 

 
1. Sposób zwoływania posiedze� Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwał 

okre�la Regulamin Rady Społecznej Zakładu. 
 
2. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz 

przedstawiciele organizacji zwi�zkowych. 
 

3. W posiedzeniach Rady Społecznej maja prawo uczestniczy� z głosem doradczym 
przedstawiciele samorz�dów zawodów medycznych. 

 
& 13 

 
Od uchwał Rady Społecznej przysługuje Dyrektorowi Zakładu odwołanie do Zarz�du 
Powiatu Kieleckiego. 



 6 

 
& 14 

 
1. Rada Społeczna składa si� z 5 osób, w tym : 
 

1) jako przewodnicz�cy – przewodnicz�cy zarz�du powiatu lub osoba przez niego 
wyznaczona, 

2) jako członkowie : 
a) przedstawiciel Wojewody �wi�tokrzyskiego, 
b) trzech przedstawicieli Rady Powiatu  w tym przedstawiciele gminy 

Chmielnik i gminy Pierzchnica, 
 

2. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata i upływa z ko�cem kadencji Rady Powiatu . 
 
3. Członkiem Rady Społecznej publicznego zakładu opieki zdrowotnej nie mo�e by� 

pracownik danego zakładu. 
 
 

 
ROZDZIAŁ  IV 

 
Gospodarka finansowa zakładu 

 
& 15 

 
1. Podstaw� gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalony przez 

Dyrektora. 
 

2. Szpital prowadzi gospodark� finansow� w formie samodzielnego publicznego zakładu 
opieki zdrowotnej na zasadach okre�lonych przez : 

1) ustaw� z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej, 
2) ustaw� z dnia 29 wrze�nia 1994 roku o rachunkowo�ci, 
3) inne przepisy prawa .  

 
& 16 

 
1.Zakład mo�e uzyskiwa� �rodki finansowe : 
 

1) z odpłatnych �wiadcze� zdrowotnych udzielanych w szczególno�ci na zlecenie : 
 

a) Rady Powiatu lub innych organów uprawnionych na podstawie odr�bnych 
przepisów, 

b) osób obj�tych ubezpieczeniem innym ni� ubezpieczenie społeczne, 
c) instytucji ubezpieczeniowych, 
d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji oraz innych osób 

prawnych, 
 
e) innych zakładów opieki zdrowotnej, 
f) osób fizycznych nieobj�tych ubezpieczeniem lub za �wiadczenia nie 

przysługuj�ce w ramach ubezpieczenia, w tym �wiadczenia 
ponadstandardowe, 

 
2) na realizacj� zada� i programów zdrowotnych, 
 
3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarno�ci publicznej, tak�e pochodzenia 

zagranicznego po uprzednim wyra�eniu zgody przez Rad� Powiatu Kieleckiego, 
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4) z działalno�ci gospodarczej, z zastrze�eniem & 6 polegaj�cej na : 

 
a) �wiadczeniu usług pralniczych, 
b) �wiadczeniu usług sterylizacyjnych, 
c) �wiadczeniu usług w zakresie wynajmu gabinetów lekarskich i innych 

pomieszcze�, 
d) �wiadczeniu usług transportowych własn� karetk�, 
e) wydzier�awieniu cz��ci placu. 

 
3. Zakład mo�e otrzymywa� dotacje bud�etowe na : 
 

1) realizacj� zada� w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych 
programów zdrowotnych oraz promocj� zdrowia, 

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonuj�cych 
zawody medyczne, 

3) inwestycje, w tym zakupy wysokospecjalistycznej aparatury i sprz�tu 
medycznego, 

4) cele szczególne, przyznawane na podstawie odr�bnych przepisów. 
 

& 17 
 
1.Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy. 
 
2. Zakład decyduje sam o podziale zysku. 
 

& 18 
 

1. Zakład prowadzi rachunkowo�� na zasadach okre�lonych ustaw� z dnia 29 wrze�nia 
1994 roku o rachunkowo�ci ( Dz. U. nr 121, poz. 591 z pó�niejszymi zmianami) oraz 
przepisami wykonawczymi do tej   ustawy. 

  
2. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Zarz�d Powiatu w terminie 6 miesi�cy  od dnia 

bilansowego . 
 

 
ROZDZIAŁ  V 

 
Maj�tek Zakładu 

 
&19 

 
1. Warto�� maj�tku Zakładu okre�laj� : 
 

1) Fundusz zało�ycielski Zakładu, 
2) Fundusz Zakładu. 

 
2. Fundusz zało�ycielski Zakładu, stanowi warto�� wydzielonej Zakładowi cz��ci mienia 

pa�stwowego i komunalnego okre�lonej i ustalonej przez Wojewod� Kieleckiego na 
podstawie bilansu sporz�dzonego na dzie� poprzedzaj�cy rejestracj� w s�dzie 
rejestrowym. 

 
3. Fundusz Zakładu stanowi warto�� maj�tku Zakładu po odliczeniu funduszu 

zało�ycielskiego. 
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4. Fundusz zało�ycielski Zakładu zwi�ksza si� o przekazane : 
 

1) z bud�etu pa�stwa dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego 
sprz�tu i aparatury, 

2) z bud�etu jednostek samorz�du terytorialnego dotacje na cele rozwojowe, 
3) dary maj�ce charakter maj�tku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe. 
 

5. Zmiany funduszu zakładu okre�la art. 58 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej. 
 
6. Do amortyzacji maj�tku trwałego stosuje si� ogólne zasady przyj�te w odr�bnych 

przepisach. 
 

& 20 
 

1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne u�ytkowanie 
nieruchomo�ciami i maj�tkiem Skarbu Pa�stwa oraz maj�tkiem własnym 
(otrzymanym i zakupionym). 

 
2. Zakład mo�e zby�, wydzier�awi�, wynaj�� lub wnie�� do spółki b�d� fundacji maj�tek 

trwały, po uzyskaniu zgody Rady Powiatu. 
 

 
ROZDZIAŁ VI 

 
Postanowienia ko�cowe 

 
& 21 

 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maj� zastosowanie odpowiednie 

postanowienia ustawy o zakładach opieki zdrowotnej i ustawy Kodeks Pracy oraz 
inne wła�ciwe przepisy prawa. Zmiany w statucie mog� by� dokonane uchwał� Rady 
Społecznej, zatwierdzon� przez Rad� Powiatu. 

 
2. Niniejszy statut wchodzi w �ycie z dniem zatwierdzenia przez Rad� Powiatu. 

 
3. Traci moc statut zatwierdzony przez Wojewod� Kieleckiego w dniu 21 sierpnia 1998 

roku.   
 
                       
                                                                                    Przewodnicz�cy  
                                                                                   Rady Społecznej 
 
 
 

                                                                                                (  Ryszard Barwinek ) 
 

 
J e d n o l i t y  t e k s t   S t a t u t u   o p r a c o w a n y  

w dniu 21 lipca 2004  roku przez Stradomsk� Lucyn� 
( do jednolitego tekstu Statutu stanowi�cego zał�cznik nr 1 do Uchwały nr 1/2000 
Rady Społecznej Zespołu Opieki Zdrowotnej w Chmielniku z dnia 11.10.2000 roku  
wprowadzono tre�� uchwały nr 1/2003 Rady Społecznej Szpitala Powiatowego w  

Chmielniku z dnia 6 stycznia 2003roku, zatwiedzonej przez Rad� Powiatu w Kielcach  
Uchwał� nr III/3/2003 z dnia 27 stycznia 2003roku  

oraz tre�� uchwały nr 4/04  Rady Społecznej Szpitala Powiatowego w Chmielniku  
z dnia 20 lipca 2004 roku ,zatwierdzonej przez Rad� Powiatu  

w Kielcach  Uchwał� nr .... z dnia .......2004 roku). 
    


