OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szepietowie oglasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny

2. Wymiar czasu pracy: peiny etat (40 godzin tygodniowo)

3. Wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) preferowane wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci praca socjalna, badz wyksztalcenie srednie,
3) nieposzlakowana opinia,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) bardzo dobra znajomo$¢ ustaw o pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu postgpowania administracyjnego,

7) prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy do wyjazdow w teren.

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ obstugi komputera,

2) umiejetnose pracy w zespole,

3) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

4) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
ubezpieczen spolecznych, uprawnien 0séb niepetnosprawnych, przepisow o ochronie danych
osobowych,

5) preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

6) solidnos¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ samodzielnej pracy,

7) kreatywnos¢, samodyscyplina, terminowosé, tatwosé przyswajania wiedzy,

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;j;

4) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

5) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ei rozwigzywania problemdéw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

60) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

7) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezb¢dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i
rodzin,

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10) zawieranie kontraktow socjalnych,

11) realizacja projektéw socjalnych.



6. Wymagane dokumenty:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

4) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku
pracy,

6) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. LE L 119).

7) list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu Kariery zawodowe]),
powinny by¢ opatrzone klauzula: “Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji” oraz wlasnorgcznie podpisane.

7. Informacje dodatkowe:

1) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronach internetowych:
www.mgopsszepietowo.pl, BIP Szepietowo oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szepietowie,

2) z kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje/dokumenty niepodpisane
wlasnorecznym podpisem przez kandydata lub zawierajgce braki zostang odrzucone.

3) dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 18.12.2019 roku do
godziny 15:30 w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szepietowie ul. 1
Maja 25B lub poczta na adres : Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej, ul. 1 Maja 25B,
18-210 Szepietowo (decyduje data doreczenia dokumentéw) z adnotacjg ..Dotyczy naboru na
stanowisko pracownik socjalny®. Dokumenty, ktore wplyng do MGOPS w Szepietowie po
uplywie okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajgcym  datg  upublicznienia  ogloszenia wskaznik  zatrudnienia  0sob
niepelnosprawnych w MGOPS w Szepietowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych nie przekracza 6%.

% sprawie kwalifikacji pracownika socjalnego pomocniczy link:
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacj e-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pra
cownika-socjalnego/

Szepietowo, 02.12.2019 .
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