ZARZADZENIE NR 64/19
Burmistrza Szepietowa
z dnia 24 maja 2019 r.

w sprawie szczegbélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Szepietowo

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2019 r. poz. 506) oraz art. 1 pkt 3 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu
osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz. 534) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Szepietowo, stanowigce zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIS/IRZ

Robert Lufjin Wyszyriski



Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 64/19
Burmistrza Szepietowa
z dnia 24 maja 2019 r.

Zasady i tryb przyznawania
nagrody rocznej dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Szepietowo

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzgdowe] instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Szepietowo, ftj.
Gminnego Osrodka Kultury w Szepietowie.

§ 2. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucje wymieniong w § 1,
2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury,
3) roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy, zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r., poz. 351), poprzedzajgcy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz na umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest
dyrektor.
4. Nagroda roczna wyplacana jest najpozniej w terminie 1 miesigca od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

§ 4. 1. Burmistrz decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorge pod uwage caloksztalt
dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.
2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

§ 5. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé nagrodg roczng, jezeli:
1) realizowal zadania i cele ujgte w planie dziatalnosci na dany rok;
2) efektywnie realizowat plan merytoryczny i finansowy;
3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania;
4) wykazal si¢ osiggni¢ciami w dziedzinie upowszechniania kultury;
5) gospodarowal $rodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem;
6) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.
2. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:
1) jako$¢ Swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych;
2) prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury;
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego;
4) zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkow pracowniczych.



Zaltaeznik Nr | do Zasad i trybu przyznawania

nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji
kultury, dla ktdrej organizatorem jest Gmina Szepictowo
zdn. 24.05.2019 r.

Burmistrz Szepietowa

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za roK............ocoeeeiuiiiiiiiinininnn... e
(nazwa instytucji )
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7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(Podpis Burmistrza)

Zataczniki do wniosku:

1. Wyciag z protokotu Sesji Rady Miejskiej Szepietowo w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego instytucji kultury za rok, ktéry przyznawana jest nagroda.

2. Pisemne o$wiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie
instytucji na wyptat¢ nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

3. Pisemne o$wiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.




