Zarzadzenie Nr 34/19
Burmistrza Szepietowa
z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Szepietowie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. 22018 r. poz. 2435) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz¢du Miejskiego
w Szepietowie stanowigcy zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 2/2010 Burmistrza Szepietowa z dnia 6.12.2010 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Szepietowie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




L.

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/19 z dnia
22.02.2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Szepietowie

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miejskiego w Szepietowie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Szepietowie;

Osoby Uprawnione — oznacza to osobe lub osoby, wymienione w §5 Regulaminu,
ktére sq uprawnione do uzyskiwania §wiadczen z Funduszu na zasadach okreslonych
w Regulaminie;

Pracodawcy- oznacza Urzad Miejski reprezentowany przez Burmistrza, ktory
administruje §rodkami Funduszu;

Pracowniku — oznacza to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie
Miejskim w Szepietowie na umowg o pracg;

Regulaminie- oznacza to niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Szepietowie;

Swiadczenia- oznacza to $wiadczenie o charakterze socjalnym okreslone w §6
Regulaminu przyznawane Osobom Uprawnionym na zasadach okre§lonych w
Regulaminie;

Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz.2435)



1.

§2
Przedmiot i cel Regulaminu
Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i

rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen.

ROZDZIAL 11
Zasady funkcjonowania Funduszu

§3

Zasady tworzenia Funduszu

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby Pracownikéw zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
Pracownika 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub drugim pélroczu roku poprzedniego, jesli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego jest zwigkszana o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do
ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, oraz na
kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do opieki socjalne;.

Srodki Funduszu zwieksza sie:

1) o wplywy z oplat pobieranych od 0s6b i jednostek korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej;

2) o darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prawnych;

3) o odsetki od $rodkéw Funduszu;

4) o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) o wierzytelnodci likwidowanego =zakladowego funduszu socjalnego i
mieszkaniowego;

6) o przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych
stuzacych dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zakladu, w czesei
nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw
socjalnych;

7) o niewykorzystane w catosci lub w roku poprzednim $rodki Funduszu;

8) o odsetki od zgromadzonych $rodkéw Funduszu na rachunku bankowym;



10.

11.

12.

13.
14.

9) o inne $rodki okre$lone w odrgbnych przepisach.

§4

Zasady administrowania Funduszem
Srodkami Funduszu administruje pracodawca lub osoba przez niego upowazniona.
Pracodawca powotuje Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisjg, ktorej zadaniem jest
opiniowanie wnioskéw 0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie swiadczen z Funduszu.
Komisja sktada si¢ z 3 0séb wybieranych przez pracownikdéw, powolanych na czas
nieokreslony.
Wyboru cztonkow Komisji, zwykla wigkszoscig gloséw dokonujg pracownicy Urzedu
w obecnosci co najmniej potowy liczby zatrudnionych pracownikéw. Z zebrania
pracownikow sporzadza si¢ odrebny protokot dotyczacy wyboru Komisji Socjalne;j.
Komisja podejmuje decyzje bezwzgledna wiekszoscig glosow.
Zasady i tryb pracy Komisji ustalajg jej czlonkowie.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan Funduszu,
okreslajacy podziat Srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
szczegolowe zasady 1 warunki przyznawania $§wiadczen socjalnych na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng i na podstawie przygotowanej przez
pracownika dziatu kadr Prognozy wysokosci Funduszu, opracowuje corocznie do 31
marca projekt Planu Funduszu na dany rok.
Na podstawie Planu Funduszu oraz liczby 0sob uprawnionych, ktore ztozyty
oswiadczenie o dochodach Komisja Socjalna opracowuje tabele ustalajgce wysoko$é
$wiadczen w danym roku kalendarzowym.
Komisja po zapoznaniu si¢ z wnioskami 0s6b wystepujacych o swiadczenia
przedstawia Pracodawcy protokoét z posiedzenia Komisji zawierajagcy wykaz oséb,
ktérym proponuje przyznaé¢ Swiadczenie z Funduszu, jego rodzaj oraz proponowang
wysokos¢.
Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczen poszczegdlnym osobom uprawnionym,
jak rowniez o wysokosci §wiadczen, podejmuje Pracodawca.
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej, na jej wniosek,
Pracodawca przedstawia uzasadnienie.
Decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



15. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane

w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.
85
Osoby Uprawnione do korzystania z Funduszu
1. Osobami Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu, na zasadach
okreslonych w Regulaminie, sg:
1) pracownicy i ich rodziny;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych;
3) emeryci i rencisci, dla ktérych Urzad byt ostatnim Pracodawca.

2. Za rodzing uwaza si¢ malzonka i dzieci pracownikow (wlasne, wspdtmalzonka,
przysposobione lub przyjete w ramach rodziny zastepczej) pozostajace na wylgcznym
utrzymaniu rodzicow do ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

§6
Przeznaczenie §rodkéw Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) nast¢pujacych
Swiadczen:

1) wypoczynku urlopowego organizowanego przez Pracownikéw we wiasnym
zakresie, potwierdzonego wnioskiem urlopowym (tzw. wezasy pod gruszq);

2) pomocy materialnej osobom znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacii
zyciowe] (pomoc rzeczowa lub zapomogi pieni¢zne bezzwrotne);

3) bezzwrotnej pomocy finansowej, zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami
sSwigtecznymi,

4) pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe;

5) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe;j;

6) dofinansowanie dziatalnosci sportowo- rekreacyjne;j.



ROZDZIAL 111

Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§7
Zasady ogolne

. Wysoko$¢ i czestotliwo$é przyznawania Swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od

wielkosci $rodkow, jakimi dysponuje Fundusz.

. Przyznanie i wysoko$¢ Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej Os6b Uprawnionych.

. Swiadczenia udzielane sg na wniosek Oséb Uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

. Osoby Uprawnione, w nieprzekraczalnym terminie do konca marca danego roku

kalendarzowego, musza zlozy¢ o$wiadczenie o dochodach (dalej zwane:

Oswiadczeniem) wedlug wzoru stanowiacego Zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

W przypadku nie zlozenia Oswiadczenia w ww. terminie lub zlozenia nieprawdziwego

Oswiadczenia, Osoba Uprawniona traci mozliwo$é ubiegania si¢ o Swiadczenie

z Funduszu w danym roku kalendarzowym, z wyjgtkiem osob, ktdre zostaty zatrudnione

po tym terminie — osoby te s3 zobowigzane do zlozenia O$wiadczenia w terminie 14 dni

od daty rozpoczecia $wiadczenia pracy, pod rygorem utraty uprawnienia do ubiegania
sic 0 Swiadczenie z Funduszu w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczely prace.

Brak mozliwosci ubiegania sie o Swiadczenie z Funduszu, w przypadku uchybienia

terminowi do zlozenia Oswiadczenia, nie dotyczy przypadku wystapienia o

Swiadczenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, przy czym w takim

wypadku, Osoba Uprawniona jest zobowigzana do ztozenia O$wiadczenia najp6zniej z

chwilg ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia.

. Podstawg¢ do przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajagcy na osobe w

gospodarstwie domowym, uwzgledniajacy taczne dochody brutto wszystkich o0séb

pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, a wysoko$é $wiadczenia
uzalezniona jest od wysokosci dochodu na osobe wedtug nastepujgcych progow:

1) Grupa I — dochdéd przypadajacy na osobg do wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia brutto okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej na dzien 1 stycznia kazdego roku;

2) Grupa II — dochéd przypadajacy na osobe w wysokosci powyzej 100-200%
minimalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej na dzien 1 stycznia kazdego roku;



10.

LL.

3) Grupa III — dochdod przypadajacy na osobe w wysokosci powyzej 200%
minimalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej na dzien 1 stycznia kazdego roku.
Osoba Uprawniona ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z Funduszu ma obowigzek
przedstawienia do wgladu na zagdanie Komisji dokumentéw potwierdzajgcych dane
zawarte w Os$wiadczeniu, a w szczegdlnosci deklaracje podatkowe czlonkow
gospodarstwa domowego tj. formularz PIT, na podstawie ktérych komisja sporzadza
notatke stuzbowa. Ponadto Komisja moze domaga¢ sie przedtozenia zaswiadczenia, ze
dziecko, ktore ukonczylo 18 rok zycia, nadal si¢ uczy.
Osobie Uprawnionej, ktora nie przedstawi do wgladu na zadanie Komisji dokumentow,
potwierdzajacych dane zawarte w o$wiadczeniu, nie zostanie przyznane Swiadczenie.
W przypadku, jezeli po zlozeniu Oswiadczenia zmieni si¢ liczba 0s6b w gospodarstwie
domowym Osoba Uprawniona ma obowigzek ztozy¢ nowe Oswiadczenie.
Warunkiem przyznania §wiadczenia jest ztozenie wniosku w wymaganym terminie, a w
przypadku Swiadczenia okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 2) Regulaminu zlozenie ponadto
odpowiednich dokumentéw i zaswiadczen (faktur, rachunkow).
Z wnioskiem o przyznanie Swiadczen Osobie Uprawnionej, za jej zgoda moze wystapié
z wlasnej inicjatywy Pracodawca lub grupa co najmniej dwéch Pracownikow.
Komisja, w przypadku koniecznosci uzupelnienia wniosku lub Oswiadczenia
o dochodach, moze zada¢ od Osoby Uprawnionej dodatkowego udokumentowania

dochodoéw lub zlozenia dodatkowych wyjasnien.

§8
Zapomoga lub pomoc rzeczowa
Swiadczenie w postaci zapomogi lub pomocy rzeczowej, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
pkt 1) Regulaminu, mogg by¢ przyznawane w przypadku:
1) dtugotrwalej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej;
2) $mierci najblizszego cztonka rodziny;

3) innej szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;j.

Osoby wymienione w § 5 ust. 1 mogg otrzyma¢ na swoj wniosek do jednego
swiadczenia w ciggu roku, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2) Regulaminu. Wzdr

wniosku stanowi Zalgcznik nr 4 do Regulaminu.



§9
Wezasy pod grusza
. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1) Regulaminu, w postaci tzw. wezaséw pod
gruszq jest przyznawane raz w roku. Osobami uprawnionymi do tego Swiadczenia sa
Pracownicy.
. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie w postaci tzw. wczaséw pod gruszg jest
zlozenie przez Pracownika wniosku urlopowego oraz udzielenie urlopu w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych wystgpujgcych bezposrednio po sobie, potwierdzonych na
wniosku urlopowym oraz zlozenie stosownego wniosku, ktorego wzor stanowi Zalgcznik
nr 5 do Regulaminu.
. Wyptata Swiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1) Regulaminu, w postaci tzw.
wezasow pod gruszg, nastepuje po powrocie pracownika z urlopu.
. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu na osobe ustalonego na podstawie § 7

Regulaminu. Kwoty doplaty okreslaja tabele ustalone zgodnie z § 4 ust. 11 Regulaminu.

§10

Bezzwrotna pomoc finansowa
zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami swigtecznymi
. Bezzwrotna pomoc finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi
przyznawana jest dla Pracownikéw, Emerytow i Rencistow, dla ktérych Urzad byt ostatnim
pracodawca.
. Warunkiem otrzymania Swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej jest ztozenie przez
Osobe Uprawniong wniosku. Wzor wniosku stanowi Zalgcznik nr 6 do Regulaminu.
. Wysokos¢ Swiadczenia uzalezniona jest od dochodu na osobe ustalonego na podstawie § 7
Regulaminu oraz kwoty wydatkéw ZFSS zaplanowanych na dany rok. Kwoty doptaty

okreslaja tabele ustalone zgodnie z § 4 ust. 11 Regulaminu.

§ 11
Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno- o$wiatowej
. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- oswiatowej moze by¢ przeznaczone na zakup
biletow do teatru, opery, operetki, filharmonii, kina, muzeum.
. Swiadczenie jest powszechnie dostepne na réwnych zasadach dla Os6b Uprawnionych w

przypadku organizacji wycieczek oraz imprez integracyjnych i jest uzaleznione od



wysokosci srodkow jakimi dysponuje Fundusz i czy sa one uwzglednione zgodnie w

Planie wydatkéw ZFSS na dany rok.

§12
Dofinansowanie dzialalnoS$ci rekreacyjno- sportowej
. Dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjno- sportowej moze by¢ przeznaczone na
zorganizowanie imprezy integracyjnej dla pracownikéw, zorganizowanie zabawy
mikotajkowej dla dzieci, zorganizowanie wycieczki.
Swiadczenie jest powszechnie dostepne na rownych zasadach dla Os6b Uprawnionych w
przypadku organizacji wycieczek oraz imprez integracyjnych i jest uzaleznione od
wysokosci $rodkow jakimi dysponuje Fundusz i czy sg one uwzglednione zgodnie w

Planie wydatkéw ZFSS na dany rok.

RODZIAL 1V
Pomoc na cele mieszkaniowe
§13
Zwrotna pozyczka
Swiadczenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4) jest pomocg udzielang na cele
mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki, na wniosek Pracownika. Osobami
uprawnionymi do tego Swiadczenia sg Pracownicy. Wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 7
do Regulaminu.
. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) zakup lokalu mieszkalnego lub domu;
2) wykup lokali na wlasnosc;
3) remont i modernizacje mieszkania lub domu;
4) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i sposdb splaty pozyczki, o ktérej mowa w
ust. 2, okre§la umowa zawarta przez Pracodawce z pozyczkobiorcami, ktérej wzor stanowi

Zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

§12
. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie cze¢sciej niz jeden raz na trzy lata,
na wniosek Pracownika (dalej takze: Poiyczkobiorca). Warunkiem jej przyznania jest

calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.



10.

11.

12.
13.

Warunkiem udzielenia Pozyczki jest porgczenie jednego Pracownika zatrudnionego
w Urzedzie na czas nieokreslony. Porgczycielem nie moze by¢ Pracownik, ktéry znajduje
si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyt podanie o jego rozwigzanie. W
przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktoregokolwiek z poreczycieli,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego porgczyciela, ktory ztozy na pismie
o$wiadczenie o porgczeniu zaciggnigtego przez Pozyczkobiorcg zobowigzania.
Wilasnorgezno$¢é podpisow Pozyczkobiorcy i por¢czyciela stwierdza Burmistrz lub osoba
przez niego upowazniona.

Pozyczka przyznawana jest w pierwszej kolejnosci osobom, ktore nie korzystaty z pozyczki
i w kolejnosci zgloszen w wysokosci nie przekraczajgcej zaplanowanych na dany rok
funduszy zgodnie z Planem wydatkoéw ZFSS.

Splata pozyczki rozpoczyna sig, nie pdézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej niz do 2 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czedci
umorzona.

Rozwigzanie umowy o pracg przez Pracodawce bez winy Pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszego
Regulaminu i umowy.

Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytuly splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ Pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ porgczyciela.

W przypadku niesplacenie pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielu.

W razie $mierci Pozyczkobiorcy kwota niesptaconej Pozyczki ulega umorzeniu.

O pozyczke moze ubiegaé si¢ Pracownik zatrudniony na czas nieokreslony.



ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§13

. Ewidencje Swiadczen socjalnych Funduszu prowadzi Pracownik upowazniony przez
pracodawceg.

. Ewidencja prowadzona jest w formie decyzji o przyznaniu, badZz odmowie przyznania
$wiadczen.

. Komisja Socjalna, w terminie do 15 marca kazdego roku przedstawia Pracodawcy

sprawozdanie roczne z realizacji Planu Funduszu.

§14
. Uzupehieniem postanowien i czgécia skladowa Regulaminu sa wszelkie zatgczniki

wymienione w Regulaminie.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujgcej przy jego

wprowadzaniu,

3. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane przez Pracodawce.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Pracodawcy, mozliwe jest odstepstwo
od zasad przewidzianych w Regulaminie.

. Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Przedstawicielem zalogi.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Szepietowie

Plan
dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

na rok ....cceeees
I.LDOCHODY

Lp. Tytut wptaty Kwota w ztotych

1 Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkdw na dzied 31.12....... 1.

2 Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych

3 Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5 % (etaty *kwota odpisu/etat)

4 Odpis uznaniowy na emerytow i rencistéw objetych opieka socjalng wg stawki 6,25 %
(liczba oséb * odpis/osobe)

Ogdtem dochody
ILWYDATKI
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dziatalno$ci socjalnej Kwota w ztotych
1 Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie — tzw. ,wczasy pod
gruszg”
2 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych oraz
dtugotrwatej choroby lub $mierci
3 Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami Swigtecznymi
a Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe
5 Dofinansowanie do imprez rekreacyjno- sportowych (zorganizowanie imprezy
integracyjnej, zorganizowanie zabawy mikotajkowe] dla dzieci pracownikdw)
6 Prowizja
Ogoétem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastapic¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach
planu.

Komisja Socjalna:
Pracodawca



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Szepietowie

TABELA USTALAJACA WYSOKOSC SWIADCZEN W ROKU

Grupy Pracownikéw (zgodnie z § 7 ust. 5 WYSOKOSC SWIADCZENIA — wczasy pod grusza
Regulaminu)
GRUPAI
GRUPAI
GRUPA I

Podpisy Cztonkdow Komisji Socjalnej:

Zatwierdzam:

podpis pracodawcy



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Szepietowie

TABELA USTALAJACA WYSOKOSC SWIADCZEN W ROKU

Grupy Pracownikéw (zgodnie z § 7 ust. 5

WYSOKOSC SWIADCZENIA - jednorazowa

Regulaminu) bezzwrotna pomoc
finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami
Swigtecznymi;

GRUPA 1

GRUPA II

GRUPA III

Podpisy Czlonkéw Komisji Socjalnej:
1.
2.
3
Zatwierdzam:

podpis pracodawcy



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Szepietowie

...............................................................................

................................................................................

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub
Nr emerytury, renty w przypadku emerytow i rencistow)

Os$wiadczenie*)

0 sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ............. Z
ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informujg, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wehodza nastg¢pujace osoby, uprawnione zgodnie z §
5 Regulaminu do korzystania z ZFSS**), jestem osobg samotng**);

Sredni miesi¢czny dochdd brutto***) méj (poz.1) i os6b wym. W poz. 2-4**) przypadajacy na osobe
(suma $rednich dochodéw podzielong przez liczbe uprawnionych) w roku ............... wynosik:

1) do wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia brutto;
2) powyzej 100-200% minimalnego wynagrodzenia brutto;
3) powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia brutto;

Liczba  o0s6b we  wspllnym  gospodarstwie  domowym  uwzgledniana przy

Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osobe wynosi (suma $rednich dochodéw podzielong przez

liczbg uprawnionych) ...........c.cooveevveenenannn., zt

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnodci karnej art. 233 § 1 Kodeksu Karnego,
prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam whasnorecznym podpisem.

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie )



Os$wiadczam, iz

1) Zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 6 oraz art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej
rodziny w celu korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Szepietowie.

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postgpowania o przyznanie
$wiadczen z ZFSS zgodnie z przepisami. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz administratorem danych
osobowych jest Urzad Miejski w Szepietowie , (ul. Gléwna 6, 18-210 Szepietowo). Wiem, ze podanie
danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, w jakich zostaly zebrane. Podstawg
przetwarzania danych wnioskodawcy jest Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miejskim w Szepietowie, ktory zostal ustalony na podstawie art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

(data i podpis sktadajacego informacije )

Objasnienia do informacji:

*) zgodnie z § 7 ust. 4 Regulaminu o§éwiadczenie skladane Jest do korica marca danego roku kalendarzowego.
W przypadku nie ztozenia O$wiadczenia w ww. terminie lub zlozenia nieprawdziwego O$wiadczenia, Osoba
Uprawniona traci mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Swiadczenie z Funduszu w danym roku kalendarzowym, z
wyjatkiem oséb, ktére zostaly zatrudnione po tym terminie — osoby te s3 zobowiazane do zlozenia O$wiadczenia
w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia $wiadczenia pracy, pod rygorem utraty uprawnienia do ubiegania sie o
Swiadczenie z Funduszu w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczely prace.

**) niepotrzebne skresli¢,

***) oznacza taczny przychéd roczny brutto (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadane jest o$wiadczenie,
kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 5
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie
uzyskane dochody opodatkowane z tytutu umowy o prace, pobierania emerytury, renty, a w przypadku oséb
prowadzacych dziatalnosé gospodarcza wysoko$é dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, dochéd z gospodarstwa rolnego przeliczony z 1 ha przeliczeniowego. Gdy w
momencie skladania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita si¢ sytuacja
materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej (utrata Zrodla dochodu przez czionka rodziny lub
uzyskania nowego Zrodla dochodu np. bezrobocie czy przejScie na emeryture, rente, $wiadczenie
przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.), to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sie aktualnie
osiggany doch6d przez tg osobe, a nastgpnie wylicza si¢ $redni miesi¢czny dochéd rodziny zgodnie z zasadami
podanymi powyzej. W ten sposéb ustala sie ponownie dochéd rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapita w
trakcie roku juz po zlozeniu niniejszej informacii.

Gdy osoba sktadajaca o$wiadczenie nie poda w nim dochodéw najblizszych czlonkéw rodziny (uprawnionych
do pomocy z Funduszu) lub gdy nie przedstawi na zadanie Komisji dokumentow potwierdzajacych dane zawarte
w oswiadczeniu, w takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota dofinansowania.



Zalgeznik Nr §
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Miejskiego w Szepietowie

.......................................................

.......................................................

(stanowisko)
WNIOSEK
o wyplat¢ Swiadczenia urlopowego
Prosz¢ o wyplate Swiadczenia urlopowego zarok ..........oovvvviiiiiiniiininnnn.n.
Termin urlopu wypoczynkowego, od dnia ........................ dodnia ........covvvvinininnn,
Liczba dni wypoczynku ..........ccovuveniniiniiiiiiiiiiiineinn,

Przyznane $§wiadczenie prosz¢ przekazac¢ na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest

moje comiesi¢czne wynagrodzenie

..............................................................

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie kadr, ze pracownik wykorzystat przebywat na urlopie wypoczynkowym,
wypoczynek powinien obejmowa¢ minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Szepietowie

.......................................................

.......................................................

(stanowisko)

WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi, o ktoérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 3)
Regulaminu

Prosz¢ o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej zwigzanej ze zwiekszonymi

wydatkami $wigtecznymi

Przyznane $wiadczenie prosze przekazaé na rachunek bankowy, na ktdry przelewane jest

moje comiesigczne wynagrodzenie

........................................................

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Miasta w Szepietowie

............................................................

...........................................................

(stanowisko)

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

1.~ Proszg o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

mieszkaniowej w wysokosci

ratach miesigcznych.

2. Pozyczke przeznaczg na remont/modernizacje/kupno/inne cele mieszkaniowe*:

3. Na porgczyciela pozyczki proponuje:

1) Pani/Pan ...........ccoooiiiiiiiniiiiiiiiiie e e

4. Przyznane $wiadczenie proszg przekaza¢ na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest moje
comiesigczne wynagrodzenie.

5. Wiarygodnos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzam whasnorgcznym podpisem.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zawarte we wniosku informacje sg zgodne ze stanem

faktycznym oraz ze stanem prawnym.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslié



Zatacznik Nr 8

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Szepietowie

UMOWA

s he iy L pomigdzy Urzedem Miejskim w Szepietowie
zwanym dalej ,, Pracodawca” reprezentowanym Przez ............oo.eeeeeeeeseooooeeeeeeeee -
Burmistrza Szepietowa ,

aPanig/-em ............ooooiiiiiinl. — pracownikiem Urzedu Miejskiego w Szepietowie
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

W sprawie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§1
Pracodawca zgodnie z regulaminem gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych udziela pozyczki W  WySOKOSCT  .eevevereresnnn. z} slownie:
............................ zlotych , ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych ,
L R — zobowigzuje si¢ udzielong pozyczke przeznaczyé na cele
mieszkaniowe.

§2
Wysokos¢ pozyczki podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

§3
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catogci wraz z odsetkami w kwocie ........ o zh

SPownie @ ...vvi zlotych

2. Okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce.

3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .......oevveeeevenneeeeenni, w 23 roéwnych
ratach miesi¢cznych w kwocie .................. zli 1 raty wkwocie ................... 7l

§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawee do potracania naleznych rat zgodnie z § 3 niniejszej
umowy z przystugujacego miesigcznego  wynagrodzenia  za prace poczynajac
..................... roku .

§5

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace z ostatniego wynagrodzenia pracownika mozna
potrgci¢ jedynie miesieczng rate pozyczki.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace , pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splacaé
pozostalg kwotg pozyczki w ustalonych ratach na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Szepietowie nr : 44 8769 0002 0000 0042 2000
0030 w terminie do dnia 28 kazdego miesigca.



§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci .

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 2435 )
oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 — ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje pracodawca, jeden pozyczkobiorea i jeden Skarbnik Gminy Szepietowo.

§9
Na poreczyciela proponuje :

T T ktora/y/ oswiadcza , ze w razie nieuregulowania we
wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce ze srodkéw zakladowego
funduszu $wiadezen socjalnych ,wyraza zgode na pokrycie kwoty pozyczki wraz z odsetkami
z wlasnego wynagrodzenia.

.................................................................................................

.............................................................................................

(podpis Poreczyciela ) (podpis Pracodawcy )



