UCHWALA NR XXXVIII/285/18
RADY MIEJSKIEJ W SZEPIETOWIE

z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Szepietowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, 1000, 13921 1432) iart. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018 1. poz.967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gming Szepietowo stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szepietowa.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXXVI/272/18 Rady Miejskiej w Szepietowie z dnia 21 sierpnia 2018 r.
(Dz.Urz.Woj.Podl. z 2018 r. poz. 3432) zmieniajaca uchwate Nr XXXV/260/18 Rady Miejskiej w Szepietowie
zdnia 25lipca 2018 r. wsprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Szepietowo (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2018 r. poz. 3269).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Slawomir Czarkowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXVIII/285/18
Rady Miejskiej w Szepietowie
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Szepietowo

DZIAL 1.
Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ iszczegblowe zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Szepietowo, okresla odrebna uchwata.

2. Pozostate skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm);

3) szkolach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placowki wszystkich typow irodzajow, wskazanych
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pézn. zm.) dla
ktérych Gmina Szepietowo jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy.

DZIAL 1I.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wyshluge lat wedlug wyzszej stawki, z uplywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpilo w ciggu miesigca —poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca - z tym
dniem.
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DZIAL I1I.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesiecy stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 6.

§ 6. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
si¢:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje ,planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz witasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb
w szczegolnosci  w zakresie stalej wspdlpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 1 1 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje si¢ w zaleznosci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriow, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wlasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkole;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

4) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

5) promocja szkoly na zewnatrz;

6) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikdéw oraz spraw uczniowskich iich
rodzicow.

§ 7. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkot, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokosci 5 % srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoly, ustala dyrektor. Dyrektorowi szkoty wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Szepietowa.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, z tym ze $rednia dodatkow przyznanych nauczycielom w danej szkole nie moze przekroczy¢ 5%.

DZIAL IV.
Dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty podstawowej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

- w szkotach liczacych do 8 oddziatow 800 zt — 1000 zt,
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- w szkotach liczacych powyzej 8 oddziatow 1000 zt — 2000 zi.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci: 600 zt — 800 zt.

3. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdéw, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:
1) opieckunowi stazu — 50 zt;
2) wychowawcy klasy:

a) w oddziale liczacym do 10 uczniéw 50 zt ;

b) w oddziale liczacym od 10 do 20 uczniow 80 zi;

¢) w oddziale liczacym powyzej 20 uczniow 100 zt,

d) doradcy metodycznemu 20 zt.

4. Dodatek funkcyjny dla oséb, o ktéorych mowa w ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Burmistrz Szepietowa, adla
wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbe ucznidéw, oddziatow i podlegtych pracownikows;
2) obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej;
3) warunki organizacyjne szkoty;
4) wyniki pracy szkoty;
5) warunki lokalowe, srodowiskowe, spoteczne;
6) dbalos¢ o dobrag atmosfere pracy w szkole i przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
7) umiejetnos¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w pracy zespotowe;.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, ajezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem
miesigca-dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

DZIAL V.
Dodatek za warunki pracy.

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktoérzy wykonujg prace w warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w nastepujacych wysokosciach:
- do 25% wynagrodzenia stawki godzinowej za kazda godzine zaje¢ dydaktycznych w trudnych warunkach
pracy,

- do 20%wwynagrodzenia stawki godzinowej za kazda godzing zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
w warunkach ucigzliwych.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych z ktorymi dodatek
jest zwigzany, ajezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca —
dodatek przystuguje od tego dnia.
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DZIAL VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego =zastgpstwa nauczyciela. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec przez 4,
16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peilng godzing.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

DZIAL VII.
Przepisy koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Prawo Pracy.

§ 15. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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